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ATA DA 12* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI - 14/12/2023

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de 2023, as 09:00 horas, deu-se inicio a 122
(décima segunda) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho Deliberativo, realizada na

Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para
a reunido foram: Apresentagédo, analise e aprovacao do Relatério de Quantitativos dos
Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Novembro/2023: Apresentacao, anélise e
aprovacao da Compensaczo Previdenciaria 2023; Apresentagdo, andlise e aprovacao do
Controle da Taxa de Administracao — Competéncia: Novembro/2023: Apresentacdo, andlise e
aprovacéo do Balancete — Competéncia: Novembro/2023: Apresentacéo, analise e aprovacao do
Relatério Analitico dos Investimentos - Competéncia: Novembro/2023, elaborado pela
Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; Apresentacdo, analise e aprovagao do
Relatério de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: Novembro/2023:
Apresentacdo, andlise e aprovagdo do acompanhamento do Repasse das Contribuicées

minuta de Projeto de Lei — Reestruturacso da Lei Municipal n° 863/2017; Apresentacdo do
Relatério de Auditoria do Programa Pré-Gestao RPPS; Apresentagso, analise e aprovagso do
Edital de Convocag&o para eleicéo dos membros dos Orgdos Colegiados - periodo 2024-2026:
Outros. A Diretora-Presidente agradeceu a presenga de todos e deu inicio & pauta agendada
para a reunido. Foi apresentado o Relatério de Quantitativos de Segurados Ativos e
Beneficiarios. Nao houve alteragdo no relatério em relagéo ao més de outubro. O relatério foi

de n° 71 de 200 pagas pelo Poder Executivo na data de 29 de novembro de 2023. O relatério foi
aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Relatério do Balancete da competéncia
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Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia no mé&s em referéncia foi de R$
235.542.226,53 (duzentos € trinta e cinco milhoes, quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e
vinte e seis reais e cinquenta e trés centavos), sendo distribuida em fundos de renda fixa no
valor de R$ 132.513.280,78 (cento e trinta € dois milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e
oitenta reais e setenta e oito centavos), representando 56,26% (cinquenta e seis virgula vinte e
"seis por cento). Em fundos de renda variavel R$ 69.571.291,52 (sessenta € nove milhdes,
quinhentos e setenta e um mil, duzentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos),
representando 29,54% (vinte e nove virgula cinquenta e quatro por cento). Em fundos
estruturados R$ 23.169.506,83 (vinte e trés milhdes, cento e sessenta € nove mil, quinhentos e
seis reais e oitenta e trés centavos), representando 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento).
Em fundos imobiliarios R$ 1.564.200,00 (um milhdo, quinhentos € sessenta e quatro mil,
duzentos reais), representando 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento). Em fundos de
ativos do exterior R$ 13.893.987,60 (treze milhodes, oitocentos e noventa e trés mil, novecentos e
oitenta e sete reais e sessenta centavos), representando 5,90% (cinco virgula noventa por
cento). A Carteira do IPREVI no més de novembro fechou positiva em 5,16% (cinco virgula
dezesseis por cento), ante ao percentual da meta atuarial mensal de 0,68% (zero virgula
sessenta e oito por cento). Na avaliacéo da performance dos investimentos do més de novembro
de 2023 a meta atuarial anual acumulada foi de 13,86% (treze virgula oitenta e seis por cento)
frente & meta acumulada de 8,59% (oito virgula cinquenta € nove por cento). Na sequencia
foram apresentados 0S relatérios de acompanhamento do Repasse das Contribuicées
Previdenciarias da Competéncia: Setembro e Outubro/2023, o DIPR (Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias € Repasses) Competéncia: Setembro Outubro/2023 e os mesmo
foram aprovados pelos membros presentes. Foi realizada a apresentagao da Politica Anual de
Investimentos pelo Consultor Técnico da empresa Crédito e Mercado, Sr. Victor Hugo Gomes,
que apos explanacao dos topicos € esclarecimento de duvidas foi aprovado na integra pelos
membros presentes. Foi apresentada a minuta de Projeto de Lei — Reestruturacéo da Lei
Municipal n° 863/2017, com as alteragbes propostas pelo procurador Dr. Ricardo Ribeiro dos
Santos e adi¢ao de 02 (dois) escriturarios no quadro efetivo da Autarquia. O projeto foi aprovado
pelos conselheiros. Apresentagéo do Relatorio de Auditoria do Programa Pro-Gestdao RPPS o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia foi certificado no nivel lI
com cumprimento de 100% das 24 (vinte e quatro) agoes propostas no programa, Apresentacao,
_analise e aprovagéo do Edital de Convocagao para eleigéo dos membros dos Orgédos Colegiados
- periodo 2024-2026. Na minuta apresentada foi proposto o nivel superior de escolaridade para
~ 0S Novos conselheiros conforme disposto na Portaria MPS n2 1852015, a|terada pela Portaria MF
ne 5772017, no entanto, foi solicitada a permanéncia de nivel médio de escolaridade para 0s
conselheiros, que a votagéo seja realizada apenas por servidores ativos e inativos, excluidos 0s
pensionistas, e que a apuragéo ocorra no mesmo dia da votacdo. Todos 0s relatérios
apresentados foram aprovados na presente reunido. Nada havendo mais a tratar, 0 Presidente
a Reunido Ordinaria deste conselho as 12:30
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