@, OO | w
IPREV! - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

};;_’_ PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Ly

8
e a {
-
o

e
Ey g a0

St

L il

ATA DA 022 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI - 25/02/2026

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de 2026, as 10h00min, deu-se infcio & 02° (segunda)
Reunidio Ordinaria do ano de 2026 deste Conselho Fiscal, realizada na sede do IPREVI, convocada através
da Carta/CF/IPREV1/003/2026, em atendimento aos dispositivos normativos e legais. Neste ato estiveram
presentes os Srs. Conselheiros (as): Anderson Antdnio Rocha da Silva, Andréa da Silva Lima, e Jose
Nascimento da Silva. Foram justificadas as auséncias das conselheiras Dalva Pinheiro de Lima e Valdirene
Rocha. As pautas previamente agendadas foram: Apresentagdo, analise e aprovacdo do Relatorio de
Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios — Competéncia: janeiro/2026; Apresentacdo, andlise e
aprovagio do Relatério de Controle da Taxa de Administragdo — Competéncias: dezembro/2025 ¢
janeiro/2026; Apresentagdo, anélise e aprovagdo do Balancete de dezembro/2025; Apresentag@o, analise e
aprovagio do Relatorio Analitico dos Investimentos — Competéncia: janeiro/2026, elaborado pela
Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; Apresentagdo, analise e aprovagdo do Relatério de
Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: janeiro/2026; Apresentagéo, analise e
aprovagio do Relatério de Acompanhamento dos Repasses das Contribuicdes Previdenciarias —
Competéncia: janeiro/2026; Apresentagdo do Relatorio de Apuragdo da Taxa de Administragéo para o
Exercicio de 2026; Apresentagio, andlise e aprovagdo do Plano de Agdo Anual 2026, elaborado pelo
Controle Interno; Apresentagio, analise e aprovagdo do Plano de Agio de Capacitagéo 2026, elaborado pelo
Controle Interno; Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Plano de Ag¢io Mensal de Gestdo de Recursos do
IPREVI; Apresentagio, analise e aprovagio do Relat6rio Trimestral do Controle Interno — 4° Trimestre de
2025; Apresentagdio, anélise e aprovaciio do Relatério da Gestho Orcamentéria, Financeira ¢ Patrimonial —
Ano-Base 2025, elaborado pela Contabilidade; e outros assuntos. Na auséncia da Presidente do Conselho
Fiscal, a Diretora de Administragéo e Finangas do IPREVI, Sra. Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, abriu a
reunido. Agradeceu a presenga de todos e deu inicio a pauta previamente agendada. Foi apresentado e
aprovado o Relatério de Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia:
janeiro/2026. No més de janeiro foram concedidas 04 (quatro) aposentadorias, totalizando, até o momento,
455 aposentadorias € 137 pensdes. O niimero de segurados ativos em janeiro foi o seguinte: Prefeitura
Municipal de Itatiaia, com 2.016 segurados; Camara Municipal de Itatiaia, com 22 segurados; e IPREVI,
com 13 segurados, perfazendo o total de 2.051 segurados ativos. Foi realizada a apresentagdo do Balancete
referente a0 més de dezembro/2025, acompanhado da respectiva Nota Explicativa e do Anexo 13 — Balango
Financeiro. Apés analise pelos Conselheiros, o balancete foi aprovado por unanimidade, por refletir
adequadamente a execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial do periodo. Foi reapresentado e aprovado
o Relatério de Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia: janeiro a dezembro/2025, em razéo de
divergéncias identificadas nas informagdes anteriormente apresentadas, conforme nota explicativa. O valor
correto utilizado em 2025 para despesas administrativas foi de R$ 1.481.274,02 (um milhdo, quatrocentos e
oitenta ¢ um mil, duzentos e setenta e quatro reais e dois centavos), restando saldo de R$ 729.952,36
(setecentos e vinte e nove mil, novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos). Com relagdo a
taxa de administrag@o proveniente do Pro6-Gestio, foi utilizado o valor de R$ 226.991,81 (duzentos e vinte €
seis mil, novecentos e noventa e um reais € oitenta € um centavos), permanecendo saldo de R$ 215.253,47
(duzentos e quinze mil duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos). O saldo remanescente
ser4 destinado 2 reserva financeira com vistas & construgio da sede administrativa. Foi apresentado e
aprovado o Relatério de Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia: janeiro/2026. O valor utilizado
para despesas administrativas foi de R$ 90.758,10 (noventa mil, setecentos e cinquenta e oito reais e dez
centavos), sendo o saldo atual de R$ 2.185.283,51 (dois milhdes cento e oitenta e cinco mil duzentos €
oitenta e trés reais e cinquenta ¢ um centavos). Com relagio a taxa de administragio proveniente do Pro-
Gestiio, foi utilizado o valor de R$ 8.867,43 (oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta € trés
centavos), permanecendo saldo atual de R$ 446.340,89 (quatrocentos e quarenta e seis mil, trezentos e
quarenta reais e oitenta e nove centavos). Foi apresentado o Relatorio Analitico dos Investimentos —
Competéncia: janeiro/2026, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado. A
rentabilidade da carteira no més de janeiro foi de 3,15%, enquanto a meta atuarial mensal estabelecida foi de
0,78%, evidenciando desempenho significativamente superior ao parametro atuarial no perfodo. A
rentabilidade acumulada no exercicio atingiu 3,15%, frente & meta atuarial anual de 0,78%, representando
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superagio de 401,95% da meta projetada para o ano até o momento, demonstrando performance positiva da
carteira e adequada condugio da politica de investimentos no inicio do exercicio. Foi apresentado e aprovado
o Relatério de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: janeiro/2026. A parcela n°
117/200 do acordo n° 1961/2017 e as parcelas n° 97/200 dos acordos n° 1962/2017, n° 1963/2017 e n°
1964/2017 foram quitadas integralmente em 30/01/2026. Foi apresentado e aprovado o Relatério de
Acompanhamento dos Repasses das Contribuigdes Previdenciarias — Competéncia: janeiro/2026. Os repasses
da PMIL, FME, FMS, CMI e IPREVI foram realizados integralmente. Foi apresentado o Relatorio de
Apuragdo da Taxa de Administragdo para o Exercicio de 2026, que terd como saldo o valor de R$
2.731.249.93 (dois mithdes, setecentos e trinta ¢ um mil, duzentos e quarenta € nove reais e noventa e trés
centavos), sendo R$ 2.276.041,61 (dois milhdes, duzentos e setenta e seis mil e quarenta e um reais e
sessenta e um centavos) destinados as despesas administrativas necessarias a organizagdo e ao
funcionamento do RPPS, e R$ 455.208,32 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e oito reais e
trinta e dois centavos) destinados as despesas com a certificagdo institucional do RPPS no Programa Pro-
Gestdo. O valor acumulado para a construcdo da sede ¢ de R$ 8.394.088,44 (oito milhdes trezentos ¢ noventa
e quatro mil oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos). Na sequéncia, foram realizadas as
apresentagdes e anélises dos seguintes relatorios: Plano de Agéo Mensal de Gestio de Recursos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia, ja aprovado pelo Comité de Investimentos;
Plano de Ao Anual 2026; Plano de Agdo de Capacitagdo 2026; e Relatério Trimestral do Controle Interno
— 4° Trimestre de 2025, todos elaborados pelo Controle Interno. Apos discussdes e ajustes, os referidos
relatérios foram aprovados. A pauta referente a Apresentagdo, anilise e aprovagéo do Relatdrio da Gestdo
Orgamentaria, Financeira ¢ Patrimonial — Ano-Base 2025 seré apreciada na proxima reunido. Posteriormente,
foi esclarecido que, nos termos da Lei Municipal n® 862/2017, o mandato dos membros dos orgdos
colegiados é de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo. Informou-se que se encontra em fase final de
elaboragio minuta de Projeto de Lei que promovera alteragdo no quantitativo dos orgdos colegiados e nos
respectivos requisitos de composicdo, estando o referido projeto em vias de encaminhamento ao Poder
Legislativo. Considerando que todos os atuais membros encontram-se devidamente certificados, em
conformidade com as normativas do Ministério da Previdéncia Social; considerando que o Instituto passard
por nova avaliagdo dos requisitos do Programa Pré-Gestéo, havendo a intengdo institucional de migrar para o
Nivel III, inclusive para atendimento aos novos limites de aplicagdo estabelecidos na regulamentagfio da
Comissdo de Valores Mobilidrios n.° 5272/2025; considerando, ainda, a dificuldade de mobiliza¢do de
servidores interessados em participar do processo eleitoral; e considerando que o mandato vigente se
encerrara em 04 de margo de 2026, foi aprovada a recondugdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, assegurando-se a continuidade administrativa e a manutengéo da regularidade institucional.
Nada mais havendo a tratar, apos a apresentagdo, analise e discussdo das matérias constantes da ordem do
dia, todas as pautas submetidas a apreciagdo foram devidamente aprovadas pelos membros presentes, sendo
emitido parecer favoravel de regularidade quanto aos relatdrios e demonstrativos apreciados, por estarem em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis. Em seguida, deu-se por encerrada a 02°
Reunidio Ordinaria deste Conselho as 12h30min, lavrando-se a presente ata que, ap6s lida e aprovada, serd
assinada pelos membros preseng:sjgimcmq o %&\f; N, 2
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