ATA DA 02° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 31.03.2026

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de 2026, as 09h, deu-se inicio & 02°
(segunda) Reunido Extraordinaria do ano de 2026 do Conselho Deliberativo do IPREVI,
realizada na sede do Instituto, convocada por meio da Carta/CD/IPREVI/005/2026, em
atendimento aos dispositivos normativos e legais vigentes. Estiveram presentes os(as)
Srs.(as) Consetheiros(as): Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Mario Célio Maia Gouvéa,
Valéria Maria Sampaio Fernandes, Lafayette Bezerra dos Santos, Solange Avallone,
Patricia Aparecida Pinto Soares e Lucimar Ribeiro de Carvalho. Foi justificada a auséncia
da Sr? Alessandra Arantes Marques. As pautas previamente agendadas foram:
Apresentagdo, analise e aprovacdo do Relatério de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios — Competéncia: Fevereiro/2026; Apresentacdo, analise e aprovagao do
Relatério de Controle da Taxa de Administragdo — Competéncia: Fevereiro/2026;
Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Balancete de janeiro e fevereiro/2026;
Apresentagao, andlise e aprovagdao do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento — Competéncia: Fevereiro/2026; Apresentacdo, analise e aprovagao do
Relatério de Acompanhamento dos Repasses das Contribuigbes Previdenciarias —
Competéncia: Fevereiro/2026; Apresentacdo da Prestacdo de Contas dos Investimentos
para o ano de 2025, elaborada pela Consultoria Crédito e Mercado; Apresentagao do
Relatério de Gestao Atuarial referente ao ano de 2025, elaborado pela empresa Fardin
Auditoria e Pericia Atuarial, e outros assuntos. O Presidente do Conselho Deliberativo
passou a palavra a Diretora de Administragao e Finangas do IPREVI, Sra. Isaltina Cassia
da Silva Alvim Dias, que agradeceu a presenga de todos e deu inicio & pauta previamente
agendada. Foi apresentado e aprovado o Relatério de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios e Métricas — Competéncia: fevereiro/2026. No més, foram concedidas 03
(trés) aposentadorias, totalizando, até o momento, 456 aposentadorias e 136 pensdes. O
namero de segurados ativos em fevereiro foi o seguinte: Prefeitura Municipal de ltatiaia,
com 2.007 segurados; Camara Municipal de ltatiaia, com 21 segurados; e IPREVI, com
12 segurados, perfazendo o total de 2.040 segurados ativos. Foi realizada a
apresentagdo do Balancete referente aos meses de janeiro/2026 e fevereiro/2026,
acompanhado da respectiva Nota Explicativa e do Anexo 13 — Balango Financeiro. Apés
analise pelos Conselheiros, o balancete foi aprovado por unanimidade, por refletir
adequadamente a execugdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do periodo. Foi
apresentado e aprovado o Relatorio de Controle da Taxa de Administracdo -
Competéncia: fevereiro/2026. O valor utilizado para despesas administrativas foi de R$
198.174,70 (cento e noventa e oito mil, cento e setenta e quatro reais e setenta
centavos), sendo o saldo atual de R$ 2.077.866,91 (dois milhdes, setenta e sete mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos). Com relacéo a taxa de
administracdo proveniente do Pro-Gestao, foi utilizado o valor de R$ 16.809,37
(dezesseis mil, oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos), permanecendo saldo
atual de R$ 438.398,95 (quatrocentos e trinta e oito mil, trezentos e noventa e oito reais e
noventa e cinco centavos). Foi apresentado e aprovado o Relatério de Acompanhamento
dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: janeiro/2026. A parcela n° 117/200 do
acordo n°® 1961/2017 e as parcelas n°® 97/200 dos acordos n° 1962/2017, n® 1963/2017 e
n°® 1964/2017 foram quitadas integralmente em 25/02/2026. Foi apresentado e aprovado o
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Relatério de Acompanhamento dos Repasses das Contribuicbes Previdenciarias —
Competéncia: fevereiro/2026. Os repasses da PMI, FME, FMS, CMI e IPREVI foram
realizados integralmente. Foi apresentada a Prestagdo de Contas dos Investimentos
referente ao exercicio de 2025, elaborada pela Consultoria Crédito e Mercado. Ressalta-
se que o acompanhamento dos investimentos é realizado mensalmente junto aos
membros do Conselho Deliberativo. A consolidagdo dos dados evidenciou o cumprimento
da meta atuarial no exercicio de 2025, bem como o atingimento da referida meta no
acumulado dos uitimos 48 (quarenta e oito) meses. Na sequéncia, foi apresentado o
Relatério de Gestao Atuarial referente aos exercicios de 2023, 2024 e 2025, elaborado
pela empresa Fardin Auditoria e Pericia Atuarial. Trata-se de documento técnico
fundamental para a transparéncia, o monitoramento e a sustentabilidade dos regimes
previdenciarios, com a finalidade de projetar e avaliar o equilibrio financeiro e atuarial. O
relatorio contempla a analise de dados demograficos e financeiros, confrontando receitas
projetadas com despesas estimadas, de modo a assegurar a capacidade de pagamento
dos beneficios futuros. Constatou-se que, em razao dos resultados positivos dos
investimentos, houve reducgao relevante do déficit atuarial, ndo obstante ainda se mostrar
prematura qualquer alteragdo no plano de custeio. Nada mais havendo a tratar, apos a
apresentacao, analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, todas as
pautas submetidas a deliberagdo foram devidamente aprovadas pelos membros
presentes, sendo emitido parecer favoravel de regularidade quanto aos relatérios e
demonstrativos apreciados, por estarem em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis. Em seguida, deu-se por encerrada a 02? Reunido
Extraordinaria deste Conselho as 12h, lavrando-se a presente ata que apés lida e
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