ATA DA 05° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI -
29/05/2026

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de 2026, as 09:00 horas, deu-se inicio a 052 (quinta)
Reunido Ordinaria do ano de 2026 deste Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI,
convocada através da Carta/CD/IPREVI/007/2026, em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes 0s Srs. Conselheiros (as): Alessandra Arantes Marques, Mario
Célic Maia Gouvéa, Valéria Maria Sampaio Fernandes, Lafayetie Bezerra dos Santos, Solange
Aysllone, Natdlia da Silva Correia Silveira e Lucimar Ribsire de Carvalho. As pautas previamente
agendadas foram: Apresentagéo, analise e aprovacéo do Relatorio de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios — Competéncia: Abril/2026; Apresentacéo, andlise e aprovacdo do Relatério de
Controle da Taxa de Administragido — Competéncia: Abril/2026; Apresentacdo, andlise e aprovagao
do Balancete — Competéncia: Margo/2026 e Abril/2026; Apresentagéo, analise e aprovagdo do
Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Abril/2026, elaborado pela Consultoria de
investimentos Crédito & Mercado; Apresentagdo, andlise e aprovagao do Relatorio de
acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia: Abril/2026; Apresentacéo, analise
e aprovagdo do Relatorio de acompanhamento dos repasses das contribuicdes previdenciarias —
Competéncia: Abril/2026; e Outros. O Presidente do Conselho Deliberativo passou a palavra para a
Diretora Presidente do IPREVI, Sra. Alessandra Arantes Marques, que agradeceu a presenga de
tndos e deu inicio 3 pauta previamente agendada para a reunido. Foi apresentado e aprovado o
Relatorio de Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Abril/2026. No
més foram concedidas 04 (quatro) aposentadorias por idade, 03 (trés) aposentadorias por tempo de
contribuicdo; 02 (duas) aposentadorias por incapacidade permanente; 01 (uma) aposentadoria
especial por insalubridade e 02 (duas) pensdes por morte, totalizando até o momento:
aposentadorias — 473 e pensdes — 140. O numero de segurados em abril foi de: Prefeitura Municipal
e Ttatiaia com 1967 segurados; Camara Municipal de Tiatiala com 271 segurados e IPREVI com T2
segurados, somando 2014 segurados. Foi apresentado e aprovado o Relatério de Controle da Taxa
de Administracdo - Competéncia: Abril de 2026. O valor utilizado foi de R$ 451.544,38 (quatrocentos
e cinquenta e um mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e frinta e oito centavos) e o saldo atual é
de R$ 1.824.497,23 (um milhdo, oitocentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e sete reais
e vinte e trés centavos). Com a taxa de administracdo proveniente do Pro-Gestado, valor utilizado R$
62.629,25 (sessenta e dois mil, seiscentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos) e saldo
atual R$ 392.579,07 (trezentos e noventa e dois mil, quinhentos e setenta e nove reais e sele
centavos). O saldo remanescente seré encaminhado para reserva financeira que tem como objetivo
a construgdo da sede administrativa, que até o momento, totaliza o montante de R$ 8.672.482,56
(oito milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinqlienta e seis
certavos). Foi apresentado & aprovado o Relatdno Anatiico dos Investimentos — Competéncia Abri,
1° Trimestre do ano de 2026, pela Consultoria de Investimento Crédito & Mercado. A carteira de
investimentos apresentou rentabilidade de 1,43% no més de abril, enquanto no acumulado de 2026
atingiu 5,24%, superando a meta atuarial anual de 4,40%, o que representa 118,94% de
atingimento, frente & meta mensal de 1,10%. Foi apresentado e aprovado o Relatério de Acordos de
parcelamento - Competéncia: abril/2026. A parcela de numero 120/200 do acordo 1961/2017 e as
parcelas de numero 100/200 dos acordos 1962/2017, 1963/2017 e 1964/2017 foram pagas
integralmente, em 27/04/2026. Foi apresentado e aprovado o Relatério de acompanhamento dos
repasses das contribuigdes previdenciarias - Competéncia: Abril/2026. Os repasses da PMI, FME,
FMS, CMI e IPREVI foram realizados integralmente. Ficou decidido pelos conselheiros presentes
que no dia 16 de junho de 2026 seré realizada Reunido Extraordinaria na Sede do IPREVI as 0%h
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apresentados e analisados pelo Conselho Deliberativo. Foi apresentada pela Diretora Presidente a
Capacitagdo “Gestao em Regime Proéprio de Previdéncia Social’, ofertada pela Escola de Contas e
Gestao do TCE RJ, que acontecera na Camara Municipal de Resende no periodo de 20 a 23 de
julho de 2026, demosntrando a importancia da participagao dos conselheiros diante do relevante
contetido programatico e da carga horaria que sera comprovada para o requisito do Pro-Gestéo.
Considerando que a a capacitagéo coincidira com a data da Reunido Ordinaria, prevista para o dia
22 de julho, a Reunido Ordindria sera realizada em 31 de julho de 2026. Nada mais havend§ a
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tratar, deu-se por encerrada a 05% Reunido Ordinaria deste Conselho as 12:00 horas. ( |/
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