ATA DA 06® REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI — 24/06/2026

Aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de 2026, as 09:00 horas, deu-se inicio & 062
(sexta) Reunido Ordinaria do ano de 2026 deste Conselho Fiscal, realizada na sede do IPREVI,
convocada através da Carta/CF/IPREVI/009/2026, em atendimento aos dispositivos normativos e

legais. Neste ato estiveram presentes os Srs. Conselheiros (as). Anderson Anténio Rocha da

Silva, Andréa da Silva Lima, José Nascimento da Silva e Valdirene Rocha.
A Sra. Dalva Pinheiro de Lima justificou a sua audéncia. As pautas previamente agendadas
foram: 1. Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatério de Quantitativos dos Beneficios
Previdenciarios — Competéncia: Maio/2026; 2. Apresentacgado, analise e aprovacao do Relatério de
Controle da Taxa de Administracdo — Competéncia: Maio/2026; 3. Apresentagao, analise e
aprovacao do Relatorio Analitico dos Investimentos — Competéncia: Maio/2026, elaborado pela
Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; 4. Apresentacdo, analise e aprovagdo do
Relatério de acompanhamento dos Acordos de Parcelamentos — Competéncia: Maio/2026; 5.
Apresentagdo, analise e aprovacdao do Relatério de acompanhamento dos repasses das
contribuicdes previdenciarias — Competéncia: Maio/2026; 6. Apresentacdo de proposta de
abertura de crédito adicional suplementar; 7. Outros. A Diretora de Administragcéo e Finangas do
IPREVI, Sra. Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, agradeceu a presenca de todos e deu inicio a
pauta previamente agendada para a reunido. Foi apresentado e aprovado o Reiaidric de
Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Maio/2026. No més
foram concedidas 04 (quatro) aposentadorias por idade, 01 (uma) aposentadoria por tempo de
contribuicdo; 01 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente, totalizando até o momento:
aposentadorias — 477 (quatrocentos e setenta e sete) e pensdes — 141 (cento e quarenta e uma).
QO numero de segurados em maic foi de: Prefeitura Municipal de ltatiaia com 1975 (mil
novescentos e setenta e cinco) segurados; Camara Municipal de ltatiaia com 22 (vinte dois)
segurados e IPREVI com 12 (doze) segurados, somando 2008 (dois mil e oito) segurados. Foi
apresentado e aprovado o Relatério de Controle da Taxa de Administragdo - Competéncia: Maio
de 2026.0 valor utilizado foi de R$ 567.940,68 (quinhentos e sessenta e sete mil, novecentos e
quarenta reais e sessenta e oito centavos) e o saldo atual é de R$ 1.708.100,93 (um milhao,
setecentos e oito mil, cem reais e novenia e trés centavos). Com a taxa de administragdo
proveniente do Pro-Gestao, valor utilizado R$ 73.631,32 (setenta e trés mil, seiscentos e trinta e
um mil reais e trinta e dois centavos) e saldo atual R$ 381.577,00 (trezentos e oitenta e um mil,
quinhentos e setenta e sete reais). O saldo remanescente sera encaminhado para reserva
financeira que tem como objetivo a construcdo da sede administrativa, que até o momento,
totaliza o montante de R$ 8.767.926,03 (oito milhdes, setecentos e sessenta e sete mil,
novecentos e vinte e seis reais e trés centavos). Foi apresentado e aprovado o Relatério Analitico
dos Investimentos — Competéncia Maio de 2026, elaborado pela Consultoria de Investimento
Crédito & Mercado. A carteira de investimentos apresentou rentabilidade de - 0,22% no més de
maio, enquanto no acumulado de 2026 atingiu 5,02%. Foi apresentado e aprovado o Relatério de
Acordos de parcelamento - Competéncia: maio/2026. A parcela de numero 121/200 do acordo
1961/2017 e as parcelas de nimero 101/200 dos acordos 1962/2017, 1963/2017 e 1964/2017
foram pagas integralmente, em 25/05/2026. Foi apresentado e aprovado o Relatério de
acompanhamento dos repasses das contribuicdes previdenciarias - Competéncia: Maio/2026. Os
repasses da PMI, FME, FMS, CMI e IPREVI foram realizados integraimente. O oficio
IPREVI/158/2026, referente a apresentacdo de proposta de abertura de crédito adicional
suplementar a Secretaria Municipal de Finangas, foi lido e o valor de R$ 345.000,00 (trezentos e
quarenta e cinco mil reais) para suplementagdo or¢amentaria foi aprovado. Foi decidido pelo
Conselho Deliberativo que sera enviado um oficio a Prefeitura Municipal de ltatiaia e a Camara
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sem vencimentos e se os mesmos estdo com suas contribuicdes previdenciarias em dia. Além
disso, sera solicitada a divulgagdo do artigo n° 25 da Lei Municipal n°® 862/2017, que contém
informacdes relacionadas a contribuigdo previdenciaria em caso de afastamento em virtude de
licenga sem vencimentos. Foi apresentado o Guia IPREVI de Transparéncia e Seguranga nas
Consignagdes Facultativas em Folha de Pagamento e os conselheiros sugeriram uma campanha
de educagéo previdenciaria para o publico atendido pelo Instituto, através de videos informativos
baseados no guia. Ficam retificadas a informagdes contidas nos relatérios de Quantitativos dos
Beneficios Previdenciarios e Métricas dos meses de fevereiro e margo de 2026, de que a Camara
Municipal ndo possui nenhum aposentado. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
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