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ATA DA 06º REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI —

24/06/2026

Aosvinte e quatro dias do mês de junho do ano de 2026, às 09:00 horas, deu-se início à 06º (sexta)
Reunião Ordinária do ano de 2026 deste Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI,
convocada através da Carta/CD/IPREVI/009/2026, em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs. Conselheiros (as): Marinez Cristina Adão, Valéria
Maria Sampaio Fernandes, Lafayette Bezerra dos Santos, Solange Avallone, Natália da Silva
Correia Silveira, isaltina Cássia da Silva Alvim Dias e Lucimar Ribeiro de Carvalho. Os conselheiros
Mário Célio Maia Gouvea e Alessandra Arantes Marques justificaram a ausência. As pautas
previamente agendadas foram: 1. Apresentação, análise e aprovação do Relatório de Quantitativos
dos Benefícios Previdenciários — Competência: Maio/2026; 2. Apresentação, análise e aprovação do
Relatório de Controle da Taxa de Administração — Competência: Maio/2026; 3. Apresentação,
análise e aprovação do Relatório Analítico dos Investimentos — Competência: Maio/2026, elaborado
pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; 4. Apresentação, análise e aprovação do
Relatório de acompanhamento dos Acordos de Parcelamentos — Competência: Maio/2026; 5.
Apresentação, análise e aprovação do Relatório de acompanhamento dos repasses das
contribuições previdenciárias — Competência: Maio/2026; 6. Apresentação de proposta de abertura
de crédito adicional suplementar; 7. Outros. A suplente do Presidente do Conselho Deliberativo,
Sra.Marinez Cristina Adão, passou a palavra para a Diretora de Administração e Finanças do
IPREVI, Sra. Isaltina Cássia da Silva Alvim Dias, que agradeceu a presença de todos e deu início à
pauta previamente agendada para a reunião. Foi apresentado e aprovado o Relatório de
Quantitativos dos Benefícios Previdenciários e Métricas — Competência: Maio/2026. No mês foram
concedidas 04 (quatro) aposentadorias por idade, 01 (uma) aposentadoria por tempo de
contribuição; 01 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente, totalizando até o momento:
aposentadorias — 477 (quatrocentos e setenta e sete) e pensões — 141 (cento e quarenta e uma). O
número de segurados em maio foi de: Prefeitura Municipal de Itatiaja com 1975 (mil novescentos e
setenta e cinco) segurados; Câmara Municipal de Itatiajia com 22 (vinte dois) segurados e IPREVI
com 12 (doze) segurados, somando 2008 (dois mil e oito) segurados. Foi apresentado e aprovado o
Relatório de Controle da Taxa de Administração - Competência: Maio de 2026.O valor utilizado foi de
R$ 567.940,68 (quinhentos e sessenta e sete mil, novecentos e quarenta reais e sessenta e oito
centavos) e o saldo atual é de R$ 1.708.100,93 (um milhão, setecentos e oito mil, cem reais e
noventa e três centavos). Com a taxa de administração proveniente do Pró-Gestão, valor utilizado
R$ 73.631,32 (setenta e três mil, seiscentos e trinta e um mil reais e trinta e dois centavos) e saldo
atual R$ 381.577,00 (trezentos e oitenta e um mil, quinhentos e setenta e sete reais). O saldo
remanescente será encaminhado para reserva financeira que tem como objetivo a construção da
sede administrativa, que até o momento, totaliza o montante de R$ 8.767.926,03 (oito milhões,
setecentos e sessenta e sete mil, novecentos e vinte e seis reais e três centavos). Foi apresentado e
aprovado o Relatório Analítico dos Investimentos — Competência Maio de 2026, elaborado pela
Consultoria de Investimento Crédito & Mercado. A carteira de investimentos apresentou
rentabilidade de - 0,22% no mês de maio, enquanto no acumulado de 2026 atingiu 5,02%. Foi
apresentado e aprovado o Relatório de Acordos de parcelamento - Competência: maio/2026. A
parcela de número 121/200 do acordo 1961/2017 e as parcelas de número 101/200 dos acordos
1962/2017, 1963/2017 e 1964/2017 foram pagas integralmente, em 25/05/2026. Foi apresentado e
aprovado o Relatório de acompanhamento dos repasses das contribuições previdenciárias -
Competência: Maio/2026. Os repasses da PMI, FME, FMS, CMI e IPREVI foram realizados
integralmente. .O ofício IPREVI/ 158/2026, referente à apresentação de proposta de abertura de
crédito adicional suplementar à Secretaria Municipal de Finanças, foi lido e o valor de R$ 345.000,00
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(trezentos e quarenta e cinco mil reais) para suplementação orçamentária foi aprovado. Foi decidido,
por este Conselho Deliberativo, que será enviado um ofício à Prefeitura Municipal de ltatiaia e à
Câmara Municipal de Itatiaia, solicitando a relação dos servidores que se encontram em gozo de
licença sem vencimentos e se os mesmos estão com suas contribuições previdenciárias em dia.
Além disso, será solicitada a divulgação do artigo nº 25 daLei Municipal nº 862/2017, que contém
informações relacionadas à contribuição previdenciária em caso de afastamento em virtude de
licença sem vencimentos. Foi apresentado o Guia IPREVI de Transparência e Segurança nas
Consignações Facultativas em Folha de Pagamento e os conselheiros sugeriram uma campanha de
educação previdenciária para o público atendido pelo Instituto, através de vídeos informativos
baseados no guia. Ficam retificadas a informações contidas nos relatórios de Quantitativos dos
Benefícios Previdenciários e Métricas dos meses de fevereiro e março de 2026, de que a Câmara
Municipal não possui nenhum aposentado. Nada mais havendo
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