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ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI — 16/06/2026

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 09h, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia — IPREVI, teve
inicio a 032 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo do IPREVI, convocada por
meio da Carta/CD/IPREVI n° 008/2026, em atendimento as disposicoes legais,
regulamentares e regimentais aplicaveis.Estiveram presentes os(as) Conselheiros(as):
Alessandra Arantes Marques, Mario Célio Maia Gouvéa, Valéria Maria Sampaio
Fernandes, Solange Avallone, Natalia da Silva Correia Silveira e Lucimar Ribeiro de
Carvalho.A reunido teve por finalidade a apresentacao, analise, discussdo e deliberagao
das seguintes matérias constantes da ordem do dia: | — Apresentagdo, analise e
aprovacdo do Relatério da Audiéncia Plblica referente ao 2° semestre de 2025; I —
Apresentacgéo, andlise e aprovacao da Prestagdo de Contas Anuat de Gestéo, nos termos
da Deliberagao TCE-RJ n° 277/2017, referente ao exercicio de 2025; lll — Apresentagao,
analise e aprovagédo do Relatoério Trimestral do Controle Interno, referente ao 1° trimestre
de 2026. Aberta a reunido, passou-se a analise do primeiro item da pauta, referente ao
Relatério da Audiéncia Publica do 2° semestre de 2025, documento elaborado com a
finalidade de apresentar a sociedade, aos segurados, aos beneficiarios e aos 6rgaos de
controle as principais informagdes relativas a gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social, especialmente quanto a situacao administrativa, financeira, atuarial, previdenciaria
e de investimentos do Instituto. O relatério contempla dados relevantes sobre a execugao
das atividades institucionais, resultados alcangados no periodo, cumprimento das
obrigagdes legais e agdes desenvolvidas pelo IPREVI, observando os principios da
transparéncia, publicidade, controle social e governanca previdenciaria. Apés a
apresentagdo do documento, os membros do Conselho procederam a andlise de seu
contetido, realizando apontamentos, sugestdes de ajustes e correcbes necessarias a
melhor adequagdo técnica e formal do relatorio. Apos as discussoes, o referido
documento foi submetido & deliberagdo e aprovado pelos membros presentes. Na
sequéncia, passou-se ao segundo item da pauta, referente a Prestacéo de Contas Anuat
de Gestdo, nos termos da Deliberagao TCE-RJ n°® 277/2017, relativa ao exercicio de
2025. Foi apresentado o conjunto de documentos, relatérios, demonstrativos e
informacdes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, destinados a
comprovacgao da regularidade dos atos de gestao, da execugdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, contabil e previdenciaria do instituto, bem como do atendimento as normas
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social. O Conselho analisou os
demonstrativos apresentados, verificando a consisténcia das informagbes, a
compatibilidade com os registros institucionais, o cumprimento das obrigagdes legais e
regulamentares e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestdo publica. Durante a apreciagdo, foram realizados
apontamentos técnicos, recomendagoes de adequagdo e corregdes formais, com vistas
ao aperfeicoamento da documentagao a ser encaminhada aos 6rgaos competentes. Apos
ampla andlise e discussao, a Prestacso de Contas Anual de Gestao referente ao exercicio
de 2025 foi submetida a deliberagao e aprovada pelos membros presentes, com parecer
favoravel quanto a sua regularidade, ressalvadas as correcoes e adequagdes discutidas e
. incorporadas aos documentos.Em continuidade, passou-se ao ' o item da pauta,
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relativo ao Relatério Trimestral do Controle Interno, referente ao 1° trimestre de 2026. O
documento apresentado contém a avaliagao das atividades desenvolvidas no ambito do
controle interno do Instituto, contemplando o acompanhamento dos atos administrativos,
financeiros, orcamentarios, patrimoniais, previdenciarios e operacionais, bem como a
verificacdo do cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis. Foram
destacados os procedimentos de analise, monitoramento, recomendacdes e medidas de
acompanhamento adotadas no periodo, com o objetivo de fortalecer os mecanismos de
controle, prevengdo de falhas, mitigagdo de riscos e aprimoramento da governanca
institucional. Ap6és a apresentacdo, os Conselheiros realizaram analise do conteudo,
formularam apontamentos e indicaram ajustes e corre¢bes pertinentes, especialmente
quanto a clareza das informagdes, adequacio técnica e conformidade dos registros.
Encerrada a discussao, o Relatério Trimestral do Controle Interno referente ao 1° trimestre
de 2026 foi submetido a deliberagdo e aprovado pelos membros presentes. Apds a
apresentacdo, analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, o Conselho
Deliberativo registrou que os documentos apreciados foram objeto de verificagédo técnica,
debate, apontamentos e corregdes, tendo sido todos aprovados pelos membros
presentes. Foi emitido parecer favoravel quanto a regularidade dos relatérios,
demonstrativos € documentos analisados, considerando sua conformidade com as
normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis, bem como sua compatibilidade
com os principios da transparéncia, controle, governanga e responsabilidade na gestéao do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Nada mais havendo a tratar, a 03% Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo do IPREVI foi encerrada as 12h.
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