- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 7% REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI -
05.07.2023. Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés as 9:30 horas, deu-se
inicio a 72 (sétima) Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, na sede do IPREVI,
Iocalizado a Avenida dos Expedicionarios, n.° 301, Centro — Itatiaia/ RJ, convocada através
da Carta/COMINIPREVI/007/2023. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores:
Alessandra Arantes Marques, Flavia Gongalves Cavalcante. Isaltina Cassia da Silva Alvim
Dias. E membros a comissdo do Pré-gestdo formada pelos membros Andressa Gama do
Prado, Cristiane de Souza Ferreira, Jonatha Macario Vilarinho. O servidor Ernesto Cezario
Frech Ferreira Neto, esta afastado por motivo de saude e o servidor Jonatha Macario
Vilarinho pediu para sair da comissao, desta forma, os mesmos serdo substituidos pelos
servidores Hudson Valério Marcilio de Oliveira e Angela Maria Ribeiro da Silva. A Diretora
Presidente, Sr.2 Alessandra Arantes Marques, iniciou a reunido saudando a todos e
adentrou a andlise das grandes areas de atuagdo do RPSS relacionadas no Anexo VIl do
Manual do Pré-Gestao RPPS (versao 3.4 aprovada em 12.12.20220). A primeira dimenséo
a ser analisa foi Controles internos. Para o nivel ll, sera necessario reavaliar os manuais de
beneficios que sera efetuado pela Diretoria de Beneficios e os manuais de arrecadacao,
Investimentos, Tecnologia da Informagéo - Tl pela Diretoria de Administragéo e Finangas.
Foi estipulado o prazo até o dia 12 de julho de 2023 para apresentacdo das atualizagoes.
Com relagdo aos mapas 0os mesmos serdo revisados para que fiquem no mesmo layout
utilizado pelos manuais dos beneficios. O préximo item: Certificacdo dos Dirigentes,
membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicagées
dos recursos e membros do Comité de Investimentos — Em relagéo aos dirigentes, gestores
de recursos, membros do Comité de Investimentos todos sdo certificados, o Conselho
Deliberativo possui maioria dos membros certificados, ja o Conselho Fiscal ndo temos
nenhum membro certificado e participardo de cursos de capacitagdo para realizagao das
provas de certificagdo. No item: Estrutura de controle interno para nivel Il, o ente federativo
que atenda ao RPPS, com relatério semestral e pelo menos 2 (dois) servidores capacitados
— O IPREVI possui 03 (trés) servidores capacitados, sera necessario atualizar os
certificados no site na aba: Pr6 Gestao — controle interno — capacitagdo de gestores e
servidores. No item: Politica de Seguranga da Informacgédo: Verificar se todos os
prestadores de servicos ja devolveram as declaragdes. Quanto as regras para uso dos
recursos de TI, foram apresentadas em palestras e ja se encontram disponiveis no site. No

item: Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos servidores Ativos, aposentados



e pensionistas: O ente realizou o recadastramento em 2019, e atualmente encontra-se em
processo de execugdo um censo dos servidores Ativos, aposentados e pensionistas para o
exercicio de 2023. Com relagéo ao recenseamento com comparecimento minimo de 95%
para aposentados e pensionistas e de 80% para servidores ativos - O recenseamento de
aposentados e pensionistas esta regular, pois €& efetuada anualmente na data do
aniversario. O processo com todas as comprovagdes serdo disponibilizados no site. Com
relacdo aos ativos sera regularizado como censo previdenciario. Seguindo o manual, na
dimensdo de Governanga Corporativa — agdes e requisitos — Relatorio de Governanca
Corporativa: O ano de 2022 foi apresentado e estd no site. E sera providenciado o
Relatério de Governancga Corporativa do 1.° Semestre de 2023. Na agéo — Planejamento:
Plano de Agdo Anual, com metas por areas: Ndo se encontra no site, reformular para
apresentacdo aos 6rgdos colegiados. Agao: Relatério de Gestéo Atuarial — Encontra-se
disponibilizado no site, e devera ser apresentado aos 6rgéos colegiados para emissao de
parecer. A¢do: Cédigo de Etica — Esta atualizado e foi apresentado aos servidores, e na
proxima reunido sera apresentado aos o6rgédos colegiados. Quanto aos fornecedores e
prestadores o Codigo de Etica foi encaminhado aos mesmos que apresentaram declaragao
de ciéncia, e esta disponivel no site. Agao: Politicas previdenciarias de salude e seguranca
do servidor e revisdo de aposentadoria por incapacidade: Agoes isoladas em saude do
servidor — Para comprovagédo deste item sera criado um item com os eventos do outubro
rosa, novembro azul, Dia da Salde, Palestra do dia das mulheres, Palestra de autoestima
e as postagens nas redes sociais referentes a prevengéo da saude. No quesito revisao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente — Ficou definida a elaboragao
de um oficio & Secretaria de Saude e Secretaria de Administracédo solicitando apoio no
sentido de disponibilizar um profissional médico para realizar as pericias. Agdo: Politica de
Investimentos: todas as ac¢ées estdo regulares, ficando pendente para confirmar a forma de
apresentacéo do cronograma mensal de atividades. A¢do: membros vinculados ao ente
federativo ou RPPS — Todos os membros sdo servidores publicos. Agao: Transparéncia:
Todas as acgdes estdo disponibilizadas no site, porém de forma esparsas, deverdo ser
atualizadas e unificadas no site na aba do Pré-Gestao para melhor conferéncia das agdes.
Deﬁnigéo e Limites de Algadas — agdes e requisitos - assinatura de dois responsaveis
nos atos de investimentos estdo positivados no Ato Normativo n.® 02/2020, que devera ser
atualizado e apresentado aos érgéos colegiados. Agao: Segregacdo de atividades — esta
positivada nos manuais. Ouvidoria: Possui link no site, assim como “fale conosco”.
Diretoria Executiva: Atende todos os requisitos, sendo necessario atualizar as
declaragées de antecedentes pessoais. Conselho Fiscal: Atende todos os requisitos,

sendo .necessario atualizar as declaragbes de antecedentes pessoais. Conselho
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Deliberativo: Atende todos os requisitos, sendo necessario atualizar as declaragdes de
antecedentes pessoais. Agdo: mandato, representagéo e recondugéo - Os requisitos estio
dispostos na Legislagdo Municipal n.° 863/2017. Acéo: Gestao de Pessoas: Atende ao
requisito nivel Il, possuindo quadro préprio de servidores concursados, diretoria composta
por servidores municipais e um cargo comissionado contratado pela Autarquia. Seguindo o
manual nas dimensées de Educacéo Previdenciaria — acgles e requisitos: Plano de Acéo e
Capacitagdo — Foi aprovado o plano de capacitagdo em 2022, sera preciso encaminhar
oficio aos servidores e 6rgéos colegiados para que apresentem os certificados devidos.
Acao: Agbes e dialogo com os segurados e a sociedade — Cartilha previdenciaria foi
apresentada e esta disponivel no site. A audiéncia publica de 2002 ja foi apresentada, e a
audiéncia publica do primeiro semestre sera agendada, com data a definir. Durante a
apresentacao dos mesmos, os temas foram debatidos e os relatérios foram aprovados por
unanimidade. Por fim, todas as diretoras presentes manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 72 Reunido Ordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no dia,
a Sr.2 A'Iessandra Arantes Marques deu por encerrada a reunido. Lavrada a presente ata e
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