LEE N° 369, DE 26 DI DEZEMBRO DE 2002,

Reestrutura o Instituto  de Previdéncia dos
Servidores Publicos dc Municipio de ltatiaiz —
IPREVI e d2 outras providéncias.

Almiir Dumay Lima, Prefeito do Muaicipio de fiatiaia,
usando das atribuigdes que ikie sdo conferidas por iei.
Faz saber quea Camara Municipal de Itatiaia, aprovou ¢ ey

Sancionc a seguinte Lei:

TITULG I
Do Sistema de Previdéncia do Municipio
de jtatiaia e Dos Seus Fins

CAPITULO I
Da Denominagio, Natureza, Sede ¢ Foro

Art. 1° - Fica Teestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pibilicos do Municipic de Itatiaia — IPREVI, entidade autarquica,
com  personalidade juridica de direito puablico interno, com autoniomia financeira ¢

administrativa, instituido pela Lei n° 242, de 22 de Jjulho de 1999

Art. 2° - O IPREVT tem por finalidade a concessio a icdos os
SeUs segurados e respeciivos dependentes, dos oeneficios previdenciarios obrigatorios,
previstos nesta lei.

Art. 3°-0 IPREVI, tem sede o foro na cidade de liatiaia, Estado
do Rio de Janeiro.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores Municipais de
{tatiaia obedecera aos Seguintes principios:

I - universalidade de participa¢do nos planios previdenciarios.
mediante contribuigao,

H - wredutibilidade do valor dus beiieficios;

il . cariter demwocratico ¢ desceniratizado

dadimunistrativa, com a participagio de seividores ativos e Inativos dos Poderes

Lxecutivo do Municipio, :
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Subsecido 11
Dos Segurados

Art. 7° - Sio segurados, obrigatorios, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia - IPREVI, os servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo:

I - do Poder Executivo Municipa!;
11 - do Poder Legislativo Municipal;
IIT - das Autarquias e Fundagdes.

Pardgrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamenie, de
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeacio e €xoneracdo bem como de outre
cargo temporirio ou de emprego publico, estara sujeito is regras do RGPS-Regime Gera!l da
Previdéncia Social.

Subsegao T

Dos Dependentes
Art. 8° - S3o dependentes dos servidores:

- 1 - o conjuge, companheiro (a) e filhos nio emancipados s
qualquer condigio, menores de 21 anos oy mvalidos;

IT - os pais;

HI - im&o ndo émancipado, com comprovada dependéncia
econdmica, menor de 21 (vinte & um) anos ou invalido.

§ 1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem en:
1gualdade de condigies.

§ 2 ° - A cxisténeia de dependente de qualquer das ciasses desie
artigo exclui do direito as Prestagées das classes seguintes.

§ 3° - Lyuipara-sc a tithos, nas condigdes do inciso {, mediznte
declaragdo escrita do servidor ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ¢
U menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustenio e
cducagdo.

§ 1% - O menor sob tutcla somente podera ser Cuiparado/aos
iithos do servidor mediante apresentagdo do Termo respectivo.
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V - custeio da previdéncia social dos seryi
municipais mediante TeCUrsos

dores piblicos
SOS provenientes, dent

T€ outros, do repasse do orgamento
dos 6rgios municipais dos poderes executivo e legislativo e da contribuigio compulso
servidores ativos;

ria 808

oy
HEV N -

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nio inférior
fémuneracio minima vigente no pais.

&

CAPITULO I
Do Quadro Social

Se¢io |
Das Categorias dos Membros

Art. 5°- O IPREV] tem as seguintes categorias de membros:

patrocinadoras;

11 - segurados, ativos e INativos;
IIT - dependentes.

Paragrato Unico - Os segurados e dependentes nao respondem,
» pelos compromissos ou en

Cargos assumidog pelo IPREVT

Subsegio 1
Das Patrocinadoras
Al 6° - S3p patrocinadoras,

Cdmara Mumicipal de Hatiaia, o Propiio IPREVI ¢ toda

a Preicitura Municipal de itaiiaty,
Autarquia ¢ Fundagio Municipa;

c
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Subsegdo 11
Dos Segurados

Art. 7° - §a0 segurados, obrigatérios, do Instituto de Prc»'idé;xc.éa
dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia - IPREVI, os servidores publicos
municipas, titulares de cargo efetivo:

I' - do Poder Executivo Municipal,
1 - do Poder Legislativo Municipal;

IIT - das Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamenie, de
cargo em comissio declarado em lei de livre nomeac3o e exoneracio bem como de outro
Cargo temporario ou de emprego publico, estarz sujeito as regras do RGPS-Regime Gera! d»
Previdéncia Social.

Subsegio T

Dos Dependentes
Art. 8° - S3o dependentes dos servidores:

I - o conjuge, companheiro (a) e filhos nio emancipados s
qualquer condi¢3o, menores de 21 anos oy mvalidos;

II - os pais;

. HI - irmio nio emancipado, com comprovads dependéncia
economica, menor de 2] (vinte & um) anos ou invalido.

. § 1° - Os dependentes de uma mesma classe coucomem e
1gualdade de condigdes,

' 8 2 ° - A existéncia de dependente de qualquer das ciasses desie
arugo exclui do direito as prestagoes das classes seguintes.

§ 3% - Lyuipara-se a fithos, nas condicoes do INCISO §, micdiznie
4 ¥

declaragdo escrita do servidor ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado ¢
© ICnor que esteja sob sua tutela e nic Possua bens suficientes para o Proprio susieniv ¢

cducagdo. 7
O/us

§ 4 - O menor sob tutela somente podera ser cyuiparad
iithos do seividor mediante apresentagdo do Termo respectivo.

PRACA MARIANA ROCHA LEAO N° 20 - CEP 275
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§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados
na classe 1.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha uniao estavel com o servidor, na forma da lei civil.

§ 7° - Considera-se uniio estavel aquela verificada enire o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou VIivos, ou tenham prole em comum, €nquanto nao se separarem.

§ 8 - O companheiro ou a companheira homossexua! de
servidor ou servidora podera integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a umic
estavel, ¢oncorrendo, para fins de pensao por morte e de auxilio-reclusdo, com os dependentes
Pprevistos no inciso 1.

§ 9° - A dependéncia econémica das pessoas de que iraia &
inciso 1 € presumida e a das demais devera ser comprovada.

CAPITULO 1T
Da Inscrigao

Segao I
Da Inscrigao do Segurado e Beneficiario

Art. 9° - A inscrigio no IPREVI € condi¢do essencial 2 obtengio
de qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Subsecio |
Da Inscrigio do Segurado

Art. 10 - A Inscrigio  do  segurado  sera procedid
compulsoriamente pelo 0rgao ao qual o servidor esta vinculado, através do envio de
tormulario padronizado pelo TPREVI, devidamente acompanhado de copia da documeniacio
apresentada quando do processo de admissdo do servidor.

o

Paragralo unice - © seividor devera apreseniar av PRIV
provas reiattvas a0 tempo de SCIVIGO prestado por ele a outros Orgaos da Adminisiracac
Publica e dag eémpresas do setor privado antec de sua admissio pelo Mumicipio, visando o
processo de compensacio financeira ontre os sistemas previdencidrios DreVISto na o
9.796/99. '
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Subsegio 1
Da Inscrigip de Beneficiario

Paragrafo tnico - servidor ¢ résponsavel, ¢iyi:
cn'mjna.lmente, Pela inscricio de dependentes, realizada com page €m documentos
informacges por ele fornecido.

@ ¢p

At 12 . Ocorrendo falecimento, detencio oy reclusio do
segurado, sem que€ 0 mesmo tenhg feito a Inscrigio de dependente, cabe a este Promové-is,

ndo the assistindo, neste caso, direito a PrestagGes anteriores 4 ISCrigao,

CAPITULO v
Do Cancelamento da Inscrigio no Iprevi

Segdo I
Do Cancelamento g Inscrigio de Segurado

Art. 13- Dar-se-3 Cancelamento de mscrigio de Segurado que:

I-viera falecer;

ATE ]84 Mantem condigio de Segurado, independente de
contribuigdes oy Fequerncito de manutengao de SCrigdo:
detido oy Ieciuso,

- ae 12 Meses apos o Iviaimiengo, o segurado  dendo o
recluso; -///
/
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111 - enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sen:
remuneragao, respeitado o disposto no art. 62 desta Lei.

Art. 16 - Dar-sc-a o cancelamento da inscri¢do de dependente

_ I - para o conjuge, apos a anulagdo do casamento, separacic
judicial ou divorcio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepgac
de alimentos, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para o companheirc ou companheira, pela cessacio da unido
estavel com o segurado (a), desde que ndo lhe seja assegurada judicialmente, a percepgac de
alimentos:;

i1l — para o filho, de qualquer condigdo, ao completar vinie e um
anos de idade ou plena emancipagdo, salvo se invalido, ou pela emancipagdo, ainda gue
invélido, exceto, neste €aso, se a emancipag¢do for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior,

IV - para o irm3o, ndo emancipado, com comprovada
dependéncia econdmica, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invalido.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, detengao ou reclusio, o
cancelamento da inscrigio do segurado importara no cancelamento da inscricio dos
respectivos dependentes.

§ 2° - A liberagdo do detenio ou recluso, cuja inscrigdo tenha
sido cancelada, importara no cancelamento da inscrigao dos seus dependentes.

Art. 17 - Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado imediatamente pelo servidor ao IPREVT.

CAPITULO Vv
Do Plano de Beneticios

Segio |
Das Disposigoces iniciais

At 18 - O IPREVI ndo podeid conceder, aos SEBUratos,
oencticios distintos dos previstos no Regie Geral de Previdéncia Social - RGPS, que
compreende exclusivamente as scguintes prestagoes. /i

/ /

/

2
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Causa unica, haja contnibuido diretamente Para a redugdo ou perda da Sua capacidade para o

II - o acidente sofrido pelo Segurado 1o local € no horaric do
trabalho, en consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem oy terrorismo praticado por
terceiro oy Companheiro de SErvigo;

b) ofensa fisica intenciona], inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada a0 Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia oy de impericia de terceiro
ou de companheiro de SEIvigo;

d) ato de pessoa Privada do uso da razao; e
€j desabamento, inundagio, incéndio e outros €asos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.,

2

Hi - g doenga proveniente de contaminagio acidents! do
$€gurado no exercicio do cargo; ¢

IV - 6 acidente sofrido pelo Segurado ainda que fora do locai &
horario de SErvigo:

a) na eXxecugdo de ordem ou na realizagio de Servigo relacionado
ao cargo;

b) na PIestacao espontinea de qualquer SETVISO a0 MUnCipic
para lhe evitar Prejuizo ou proporcionar proveito;

<) em viagem a Servigo, inclusive para estugdo quando financiada
pelo  municipio dentro de seus Planos para melhor Capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propnedade dg
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
Para aquela, qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Y 5°- Nos Periodas destinados 3 reteigdo ou descanso, ou por
ocasiao da satistagdo de outras necessidades fisiologicas, 1o local do trabalhio oy duranic esic,
U servidor ¢ Considerado no EXCICICIO do cargo,

§ 0° - Consideram-se docagas graves, contagiosas ou InCuraveds,

4 que se orefere o paragralo  scgundo, tberculvse  ativa. hanscniase, ahenagao cingal;

eoplasia maligng: cegueira; paralisia ureversivel ¢ miGapacitante, cardiopatia yrave, docnga //

de Parkinson, espondiloaitrose anquilosanie, nelfropatia grave, estado dvangado da doengg dy/

o

7~

o

PRACA MARIANA ROCHA LEAO N° 20 - cep 27580-000 - ITAT14

IA-RJ



;@m/é&'/a/‘a %f&/&';h@/ de Satvrin

- quanto aos scgurados:

a) aposentadoria por mvalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade ¢ tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;

€) aposentadoria especial,

i) auxilio-doenga;

g) salario-matemidade;

h) salario-familia;

1) abono anual.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensao por niorie;
b) auxilio-reclusio:
¢) abono anual.

Paragrafo tnico - Fica vedada, nos termos do paragratc tinico do
art. 5° da Lgj p° 9.717/98, a concessio de aposentadoria especial, até que lei complementar
federal discipline a matéria.

Segdo IT
Da Aposentadoria por Invaiidez

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez serd devida ac segurado
que for considerado incapaz de readaptagio ¢ ser-lhe-a Paga enquanto permanecer nessa
~ondi¢io.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilic-
doenga.

§ 2° - A aposentadoria por mvalidez tera pProventos
proporcionais ao tempo de contnbuigdo, excelo se decorrente de acidente em Servigo,
moicstia profissional oy doenga grave, CoNtagiosa ou incuravel.
¥ 3¢ - Acidente em Servigo ¢ aquele ocorrido no EXercicio do
¢C, vt as ainbuigdes deste, provocando lesie

diild,

Cdigo, que se relacione, dircla ou ndiretaine:
vorporal vu penurbagdo funcional uC Cause @ peida vu redugio, pernianeate ou tempor
da capacidade para o trabalho.

8§+ - Lquiparaini-se g0 acidente em servigo, para os eleitos desia

Ler : ///

/

/

/f
//
1
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(osteite deformantc), sindrome  da deficiéncia imunologica adquirida-Aids; ¢
Contaminagio por radiagio, com base ém conclusio da medic

C
na especializada.

§7°-A concessao de aposentadoria por invalides depende
verificagio da condi¢do de incapacidade, media
Competente.

erd da
nte  exame medico-pericial do Orgao

a ’nédICd, &
ependera de auxilio-doenga e sers devida a partir 45
publicagdo do ato de Sua concessap

Segdo 111
Da Aposentadoria Compulséria

vigéncia a partir do dia ;
Pe€rmanéncia no SErvigo.

Secio IV

Da Aposentadoria por ldade Tempo de Contn'bui«;a‘o

At 2] - O Segurado

idade ¢ tempo de contribuj

fara jus 3 aposentadoria voiuntiria por

€30 com Proventos integrais, desde que preencha,
cumu}ativamente, 0S seguintes Tequisitos:
I. empo minimo de dez anos de
publico;

etetivo €XErcCicio no SErvigo

11

- lempo minnmo de Cinco anos de etetivo exercicio 1o Cargo
°m que se dara a aposentadoria; e

UL - sessenig anos de idade
coninbuigio, se homem,

¢ nila e cingo
¢ ocimgienta ¢

anos de tempo de
CHICe gilos do dade ¢ (ring anos de tempe ge
CONIbuICdo, se mulher.
8 1" - Os requisitos de dade ¢ tempo de contribuicis previsios
Heste artigo serdo reduzidos em cineg anos, para v professor {ue comprove //
£/
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exclusivamente tempo de efetivo exercicio da tun¢do de magistério na cducagdo infani! ¢ ng
cnsino fundamenta) e medio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se
fun¢do de magistério a atividade docente do professor 2xercida exclusivamente em saia de
aula.

§ 3° - E vedada a conversao de tempo de contribuigdo de
magistério, exercido em qualquer época, em tempo de contribuigic comum.

Segao V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 22 - O segurado fard Jus a aposentadoria voluntariz po
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, desde qu i
cumulativamente, os seguintes requisitos:

144
s
¢
.t‘ga
G
s
»

Cov~~ -

I - tempo minime de dez anos de efetivc exercicio no servico
publico;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio nc cargo
em que se darj a aposentadoria; e

iIl - sessenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ sessents 2303
de idade, se mulher.

Segdo VI
Das Disposigdes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 23 - Ressalvado o disposto no art. 20, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publica¢ao do respectivo ato.

Art. 24 - Para fins de concessio de aposentadona pelo iPREV! &
vedada a contagem de tempo de contribuigio ficticio

Ail. 25 - Ressalvadas as dposentadenas decorrenies de Cargos
{

acumulavers na forma da Coustituigao Federal, sera vedada g PeICepeac de miais de uing
dposentadoria por coma do IPREV]

/

Ait. 26 - Os proventos de Gualquer das aposentadorias referidas 7
cargo eictivo uxz/

nesta Ler serdo caleulados com base nos subsidios ou na reimuneracio  do
ue se dara a aposentadoria.

~
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Paragralo unico - Para o calculo de proventos proporcionais ac
tempo de contribuigdo, considerar-se-a a fra¢do cujo numerador ser4 o total desse tempo en
anos civis ¢ o denominador, o tlempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 27 - Sera Computado, integralmenie, o empe  de
contribui¢io no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide cde

qualquer regime juridico, bem como 0 tempo de contribuigdo junto ao Regime Gerai de
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 28 - O segurado que, apds completar as exigéncias para 2

aposentadoria estabelecida no art. 21, permanecer em atividade, fara jus 2 isen¢do ca

~
avt IN

contribui¢ao previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista nc art. 20

Segao VII
Do Auxilio-Doenga
Art. 29 - O auxilio-doenca serd devido a0 segurado gue ficar

incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor ds
seu ultimo subsidio ou rémuneragio.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a peaido ou ds oficic, corm
base em inspecio médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurads serd submetido 2
niova inspegao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagic do auxilio-
doenca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de atastamento do
segurado por motivo de doenga, € responsabilidade do municipio o pagamenic da sua
rémuneracao.

Art 30 - O segurado em 8020 de auxilio-doenga, Hsuscepive!
de recuperagio para exercicio do scu Cargo ou de readapiagdo devera ser aposentado por
invalides.
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Segdo VIl
Do Salario-Maternidade
Art. 31 - Sera devido salario-maternidade & segurada gesiante,
por cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes ¢ {énnino noveiia & um
dias depois do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os pericdos de repouso anteiior ¢
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao meédica.

§ 2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual
ao ultimo subsidio ou remunerag@o da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovadc mediante
atestado médico, a segurada teré direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumuiado com
beneficio por incapacidade.

Art. 32 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judiciai para
fins de adogdo de crianca, é devido salano-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver ate l{um) ano de
wdade,

II - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre i (um) € 4 (Guairc;
anos de idade; ¢

111 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 {quatro) a 8 (cilo;
anos de idade.

Segao IX
Do Salario-Familia

Art. 33 - Sera devido o salario-fanuiia, mensaimenic, ao
scgurado gue tenha remuncragao vu subsidio igual ou infernior a R$ 468,47 (quatiocenios ¢
sessenid ¢ oMty reals ¢ quarenta ¢ sete ceilavos), na propoigdo do numcio de fithos ou
cyuiparados, de qualquer condigdo, de ate quatorze anos vu invalidos.

Paragralo unico - O valor linite refenido no cupur sera corrigig
pelos mesmios indices aplicadus aos benelicios do Regime Geral de Previdéicia Soctal. / /

/
£

J
i
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Frpeiture Municual de Ty,

Art. 34 - Quando pai ¢ mie forem segurados do [PREV!, ambos
terao direito ao salario-familia.

Paragrato anjco - Em caso de divércio, Separagdo judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente Caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passarj a S€T pago diretamente aquele 3 CUjo cargo ficar o sustento do menor,
Art. 35 - O Pagamento do saldrio-familia & condicionado z
apresentacdo da certidio de nascimento do filho ou da documentagio relativa 20 €quiparado
Ou 20 invalido, e 3 apresentacao anual de atestado de vacinagio obrigaténa e de comprovagic
de freqiiéncia 4 escola do filho ou equiparado. 2

Art. 36 - QO salario-familia nio se Incorporara ao subsidic,
Témuneragio ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Se¢io X
Da Penszo por Morie

Art. 37 - A pensdo por morie consistira numa imporiincia
mensal conferida a0 conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida Pensdo proviséria por morte presumida do
Segurado, nos seguintes Casos:

I - Sentenca declaratéria de auséncia, expedids Por autcridads
Judiciaria Competente; e

II - desaparecimentq em acidente, desastre oy catastrofe,

§ 2° - A pensdo Provisoria sera transformada ém definitiva com

I - do dia do obito;

Il da daia dy decisdo judicial, no Caso de declaracdo g
auséncia, ou

1 - da data da ocorreéncia do desaparecimenio do séguiady ,.,7/
- . . ~ . . - 4 !
mouvo de acidente, desastre Ou catasurofe, mediange Prova idonea, R
e
i
/
/
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Art. 39 - O valor da pensdo por morte serd igual 4o vaior 6os
iy

proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor ¢
atividade na data de seu falecimento.

Art. 40 - A pensdo sera rateada entre todos 05 dependenies em
partes iguais € nao sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependenie.

§ 1° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensés poi
morte 0 companheiro ou-a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitagio posterior qué imporie inClusds ou ExCiusad
de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagao.

§ 3° - Serdo revertidos em favor dos dependenies ¢ raieacos
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito 4 pensdo se extinguir.

§ 4° - O pensionisia de que trata o § 1° do art. 37 de\‘f—sré;
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado & comunicar
imediatamente a0 IPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizaGo Civii ¢
penalmente pelo ilicito.

Art. 41 - A cota da pensdo sera extinta:

1 — pela morte;

IT - para o pensionista menor de idade, ao compleiar vinte € um
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superos.

III - pela cessagdo da invaiidez.

Paragrato unico - Com a extingdo do duweito do ultimo

pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 42 - A pensdo podera ser requerida a qualquer temgpo,
observado o art. 49.

At 45 - Ndo faz jus & pensdo o dependenic condenado pel:
prauca de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art, 44 - Sera adinitido o recebimento, pelv dependente, de ate
duas pensdes no dmbito do IPREVI, exceto a pensdo deixada por conjuge, companiiciio v

PRAGA MARIANA ROCHA LEAO N° 20 - CEP 27580-000 - |TA

TIAIA

- A



 f - Foeteitwa Municiral de Siatiaii

companheira que s6 sera permitida a percepeao de uma, ressalvado o diceito de op¢do pela
Inais vantajosa.

Art. 45 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lel, ¢
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagic de
dependéncia.

Paragrafo anico - A invalidez ou a alteragio de condi¢cdes
quanto ao dependente, supervenientes 4 morte do segurado, n3o dardo origem 2 Guziguer
direito a pensao.

Segdo XTI
Do Auxihio-Reclusio

Art. 46 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensa:
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragio ou

subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta € 0ito reais e quarenia e seie
centavos) € que nao perceber remuneragio dos cofres publicos.

(02

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelo
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-reciusdo sera rateado em Cotas-paries iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusio sera devido a contar da data e que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos e enquanto permanecer detento ou
- recluso, observado o disposto no inciso IX do art. 235 da Lei n® 193/97.

§ 4° - O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do gia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 5° - Na hipotese de fuga do segurado, o bencficio scia
restabelecido a partir da data da r aptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido ¢ pelo periodo da fuga.

§ 6" - Para a instrugdo do processo de concessio deste beneiicio,
alem da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado ¢ de dependentes, seiio
exigidos:

L - docuniento que certitigue 0 1do paganiciio do subsidio ou dy
rémuneragao ao segurado pelos cofies pablicos, em razio da prisdo; ¢
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1l - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efeiive
recolhimento do segurado a prisao € o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 7° - Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com O pagamenio
da remunera¢do correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenhiari:
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverza ser
restituido ao IPREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se OS juros € indices
de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 8° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, S
disposi¢des atinentes a pensao por morte.

o5
i

§ 9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o bene
sera transformado em pensao por morte.

Segdao X1i
Do Abono Anual

Art. 47 - O abono anual (décimo terceiro salério ou gratificagdo
natalina) sera devido aquele que, durante O ano, tiver recebido proventos de aposeniadonia,
pensio por morte, auxilio-reclusao ou auxilio-doenca pagos pelo IPREVL

Paragrafo (nico -. A abono de que trata O capui serh
proporcional em cada ano ao mimero de meses de beneficio pago pelo IPREVI, em gque cada
més correspondera a um doze avo, € tera por base o valor do beneficio do més de dezembio,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessacao.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais Sobre 0s Beneficios

Art. 48 - Nenhum beneficio previdenciario podera set criado,
majorado ou estendido, no [PREVL sem que esteja estabelecida a correspondenie fonie de
Custelo.

Ar, 49 - O duato dos beneficios  previdencianos  1do
prescreven, mas prescrevera e cinco anos, a contar da data cm gue deveriam ter sido pagas,
toda ¢ qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitugocs
ou diterengas devidas pelo IPREVI, salvo o dircito dos menores, INCApazes ¢ ausciils, ia /

/7
/

/
./.'
/
/
o/
)
(

tforma do Codigo Civil.
/
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Artl. 50 - O scgurado aposentado por invalides permancnic ¢ o
dependente invalido, independenteiente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneticio, submeler-se anualmente a exame médico a cargo do 0rgao competente.

Ar. 51 - Qualquer dos benclicios previstos nesta Lei sera pago

diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no cuput ndo s¢ aplice una ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas.

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
ill - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragraio amierior, ¢ beneficiv
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
SEIS MeESes, FENOVAVELS.

rea ¥

§ 3° - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado
inativo, relativo as prestagdes previdenciarias vencidas € ndo prescritas, Serdo pagas aos
beneficiarios inscritos ou habilitados & pensdo por morte, na proporgao das respectivas coiss,
ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamienio, na
forma da lei, revertendo essas importincias ac IPREVI, somente no caso de nic haver
SUCESSOTes.

Art. 52 - Serdo descontados dos beneficios pagos acs segurados
¢ aos dependentes:
1 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio,

[I - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente

pelo IPREVI;

I - o imposto de renda reiido na fonte;

1V - 4 pensdo de alimentos prevista ein decisao judicial,

V- as contribuigdes associativas vu stndicais autovizadas pelos
beneticianos.

Art. 53 - Os provenios de aposentadoria ¢ as pensdes sgido
FEVISLOS DA mesmia proporgdo ¢ na mesma data, sempre gue se modilicar a lcmunciaylg i
/ ! .

AP

i

PRACA MARIANA ROCHA LEAO N° 20 - CEP 27580-000 - ITATIALL - R



;@A@é&'fm&z %fz&aw/ 2 Stz

subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentaces ¢
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens que venham a S€r concedidos aos
segurados em atividade, ocupantes do mesmo do cargo ou fungdo em queé se deu &

aposentadoria ou Gue serviu de referéncia para a concessio da pensao.

Art. 54 - Salvo em ¢aso de divisdo entre agueles que & ele
tizerem jus e na hipotese dos arts. 33 a 36, nenhum beneficic previsto nesta Lei tera vaidr
inferior a um salario-minimo.

Art. 55 - E vedada a acumuiacao de proventos de aposeniador:a
com a remuneragio de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedacio, 20s casos de cargos
acumulavets, previstos na Constituigao Federal.

Art. 56 - O servidor que vier a reingressar no servigo pubiicod
depois de aposentado pelo regime previdenciarno estabelecido nesta Lei, iera de opiar p&:o
provento de aposentadoria ou pela remuneragdo, a0 t0mar posse 1o novo Cargo.

Art. 57 - Concedida a aposentadona ou pensdo sera O 4l
publicado ¢ encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso 0 at0 de concessdo nac s¢ja apio
pelo Tribunal de Contas, & processo do beneficio sera imediatamente revisto & promovid
medidas juridicas pertinentes.

vaio
as

&3
&

Art. 58 - Fica vedada a ceiebragao de convénio, comsOrcic ou
outra forma de associagao para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que ifaiz &sia
{_ei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO Vil
Dos Planos de Custeio e de Aplicagao do Patrimonio

Segao |
Do Plano de Custeic

Arr. 59 - O Plano de Custeio do IPREV1 sera aprovade,
anuaimente, pelo Conselho Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, O reginic
(nanceiro ¢ os respectivos calculos atuariais.

Paragrato Unico - independentemente do disposto Nesie artigo. O
Plano de Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracoes nos
encargos do 1PREVL

I3
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Art. 60 - O custcio do plano de beneficios sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas: ,

[ - dotagdes das patrocinadoras, com a tinalidade de
integraliza¢ao ou constituicio do Fundo de Reserva Técnica do IPREVE,

il - contribuigdo mensal minima de 10% (dez por cento) ae cada
patrocinadora, dos vencimentos e dos valores dos simbolos de cargos ou tungdes de caréarer
incorporativo ao vencimento, ou 2 contribui¢do mensal fixada atuarialmentc, mediante ©
recolhimento de percentual da folha de remuneragdo, de todos 0s servidores segurados, para

garantia do equilibrio financeiro-atuarial,

11 - contribuigio mensal de 10% (dez por centoj do segurado
ativo, incidente sobre 0s vencimentos e valores dos simbolos de cargos ou fungbes de carater
incorporativo ao vencimento, ou a contribuigdo mensal fixada atuarialmente, mediante ©

recolhimento de um percentual incidente sobre o seu vencimento & valores dos simboios de
cargos ou fungdes que poderdo ser incorporados ao seu vencimento, para garantia 4o

equilibrio financeiro-atuanal;
TV - receitas de aplicagdes do patrimdnio;

V - o produto da alienagdo de bens do IPREVIL,

VI - as mulias, atualizagdes monetarias, s¢ houver, & juios
moratérios eventualmente recebidos;

VI - doagdes, legados € subvengdes,

VIII - bens imoveis dominicais de titularidade  da

municipalidade;

[X - bens imoveis dominicais de titularidade de autarguias ¢
tundagdes publicas MURICIPals,

X - créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS ou por outro Regime Proprio de Previdéncia Social, a conia da compensagac
previdenciana prevista no § o° art. 201 da Constituicio Federal;

X[ - créditos, tributarivs ¢ nao iributaiios, insgrim.s b au ch
divida ativa do Municipio de ltatiaia, de suas autarquias ¢ fundagdes ou recursos advindus da
respectiva liquidagao, /

/

=
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§59-0 segurado ativo que vier a exereer cargo em comissdo,
cargo  em substituicago ou fungao gratificada, tera sua contribuigao calculada sobre 2
remuneragao correspondente a €sse cargo ou fungao, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 6° - Na hipotese de acumulagao de cargos permitida cm lel, a
contribuigdo sera calculada sobre a remuneragao correspondente aos Cargos acumulados.

Art. 61 — A percepgao cumulativa de proventos € remuneragas,
com permissivo constitucional, tera sua contribuigao calculada sobre a soma dos respectivos
totais de proventos € remuneragao.

Art. 62 — O segurado ativo, que se encontrar €m licenga sem
sencimentos ou sem Onus para a patrocinadora, devera continuar recolhendo sua contribuigac

ao IPREVI, diretamente, sob pena de nao Ser computado, para efeito de aposentadoria, O
tempo de duragdo da respeciiva licenga.

Paragrafo unico — No caso a que se refere o caput deste artige,
ficara o segurado também responsavel pelo pagamento do percentual de coniribuigao da
patrocinadora.

Art. 63 — As despesas administrativas, para 0 atendimentc ¢as
prestagdes de previdéncia de que trata esta Lei, serao estabelecidas nos regulamenios go
[PREVL, em conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela
Avaliagdo Atuarial nio poderao ultrapassar o estabelecido na legislagao competente.

Art. 64 — Os recolhimentos das contribuigdes, nad s6 dos
segurados, como também das respectivas patrocinadoras, far-se-d0 at€ O 15° {Gécimd GUinio;
dia do més subsequente aquele a que s referirem, juntamente com as demais consignagdes
lestinadas ao IPREVL, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por paic aas
patrocinadoras, do prazo estabelecido neste artigo, pagarao as mesmas, 20 [PREVI. muitz
sobre o valor do débito de 0,33% (trinta € trés centésimos per cento) por dia de atraso nos

recolhimentos devidos.

Art. 65 — E vedado descontos de contribuigdes dos inaiivos e
pengionistas, quando do pagamento da aposentadona a que tiverem direito € pensdes Dot

morte do segurado.

Ari. 66 No &aso de nav serem descontadas, da feMuneagad v
segurado ativo, as contribuigdes ou outras importancias consignadas a lavor do IPRLVE
ficara o interessado obrigado a recolhé-las, dirctamente, ate o 13° (decuno quintyy :
subsequente.

:
dia do s
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Xl - participagocs socictarias ¢ propricdadc do Municipio, de
suas autarquias © fundagoes,

X - panicipaq,c”)es socictarias de propricdade de empresas
publicas ou sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

X1V - operagao de Ginanciamento, no montante necessano paié &

complememaqﬁo do fundo de Reserva Tecnica, junto a [nstituicoes Financeiras,

¥V - utilize z0 de recursos oriundos do processo de
privatizagﬁo de empresas publicas municipais;

- crédios relativos @ panicipag;éo goverr;am;mai

obrigatoria, nas modalidades de royalties, participagoes especiais € compensagoss financeiras.

.

celativas & exploragao de recursos hidricos para fins d¢ petroleo € gas natural,

VI - créditos oriundos de recuperagoss de coniribuigoes
indevidas relativas a0 PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo F ederal;

wvil - renda liquida dos concursos  d¢ prognosacos,
considerando todos € quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias € apoStas, inclusive
as realizadas em reunides hipicas,

XIX - outras receitas nad previstas noS {tens precedentes.

" g 1° - Os incisos que dependam de regulamemaqéo, SEras
definidos em protocolo com 08 patrocinadores ou 1erceiros.

8§ 27 = Os percentuais de contribui¢ao mensal, de que traia 03
incisos 11 e 111, deste artigo, serao objeto de calculos atuariais © vigorarao por periodo nuica -
inferior a0 de 1 {um) ano, salvo Situagao de carater inadiavel, ocasionado Pof enROML
alteragao 1nas premissas do Plano € somente determinada por Nota Técnica Atuanai
especifica.

5.3 - O Plano de Custeio do PRIEVE sera detinido poi e
espeailica.
§ 4% - A Loi a que 3¢ jefere © pa;'agrafo anterion desie ALY,
preveia a garantia do recebimento das refendas contribuigoes, objc’.i'v'ando 4 TCLENGRO GO Vel
devido ao IPREVL

/

/
/

ik
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Art. 67 - A obrigagdo de recolhimento direto cabera ad s;eg,u.rado
ativo guc se encontrar desligado temporariamente da patrocinadora, conforme definido no

paragrafo Ginico do art. 62. . ,
Art. 68 — Nao se verificando o recolhimento direto  pelo

1n
. b A . BT 20/, 8¢ 1O
segurado, nos Casos previstos nesta Lei, ficara o inadimplente sujeito a multa de 3% (1rés por
cento) ao més ou 1ragao.
Paragrafo anico - O atraso superior a 90 (noventa) dia; impixca;a
na suspensao da condicdo de segurado, durante o periodo em que perdurar 4 inadimpiéncia,
conforme se dispuser em regulamento.

Segdo II
Do Patriménio € Da sua Aplicagao
Art. 69 — O patrimonio do IPREVi ¢ autdnomo, livre &
desvinculado de quaiquer outra entidade.

Paragrafo unico — Os bens patrimoniais ¢ imo6veis do IPREVL 5o
poderdo ser alienados ou gravados por proposta do Diretor - Superintendente da: autarquia,
aprovada pelo Consetho Deliberativo, observadas as disposigOes legais especificas & &€
acordo com o plano de aplicagdo do patrimonio.

w

Art. 70 — O IPREVI aplicara o seu patriméaio, contorm
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em planos qué tenham em Vista:

i - rentabilidade compativel com OS imperativos atuanais do
plano de custeio,

il - garantia dos investmentos,
[II - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados,

IV - liquidez compativel com O fluxo dos COMPromissos
previdenciarnos.

§ 1° - O Plano de Aplicagao do Patrimonio, estruturado dentio
das tecnicas financeiras ¢ atuariais, miegrara o plano de custeio.

825 % administragio do pawimonio pOdEra sl CACICida Pui
cntidades financeiras que integrem 0O Sistema Financeiro Nacional, obedeccg
criterios ¢ metas lixados pelo Conseliio Deliberativo.

a noiitds,

A
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- § 3 - A escolha se dara atraves de processo licitatorio ¢ devera
ser renovado periodicamente, segundo Critérnos de performance a serem estabelecidos peio
Consclho Deliberativo € em conformidade ao Plano de Aplicagao do Patnmonio.

CAPITULO VIii
Do Regime Financeiro

Segao |
Do Orgamento

Art. 71— O exercicio financeiro do IPREV! coincide com O ano
1vil.
Art. 72 - A Diretoria-Executiva do IPREV] apresentara ao -

Conseltho Deliberativo, © orgamento-programa para 0 ano seguinte, justificado com 2
indicacdo dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - O orgamenio do IPREV! e sua prestacéo de conias
sujeitar-se-20 as disposigbes comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° - O prazo para a aprovagao do orgamento pelo Conseiho
Deliberativo devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicagac
deste, juntamente com 0 da Prefeitura.

$anEA

§ 3° - Dentro de 30 (trinta) dias, ap0s & Sud apresenia o, ©
Conselho Deliberativo decidira sobre 0 orgamento-programa.

§ 4° - Para a realiza¢do de planos, cuja execugdo possa exceder
um exercicio, as despesas previstas serao aprovadas globalmente, consignando-se nos
orgamentos seguintes as respectivas provisoes. —

Art. 73 - Durante 0 exercicio financeiro, por proposia da
Diretoria-Executiva do IPREVI, poderao ser autorizados, pelo Conselho Deliberativo,
créditos adicionais, desde que os interesses do IPRE VI exijam e haja recursos disponiveis.

Segao 11
Dos Balancetes e Do Balango Geral

A 74 - O IPREVI devera levantar balancete, a0 final de caca
mids, ¢ o Balango Geral, ao témuno de cada excrcicio linanceiro, que alem dos ungos
cspeciais ¢ provisoes, © Balango Geral ¢ os balanceics LICHsals consignarao Mis iéscivas
reenicas lixadas, segundo as diretrizes gerais do regime.
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Art. 75 — Além dos tundos cspeciais € provisoes, © Balango
Geral e 0s balanceles mensais consignarao.

[ —a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

il — a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder,
111 — a Reserva de Contingéncia,

|V — a Reserva de Reajuste de Beneficios;

V — a Reserva Matemarica a Constituif;

V1 — o Déficit Técnico.

1° - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € 2
diferenga entre O valor atual dos encargos assumidos pelo [PREVI, em relagdo aos segurados
ou beneficiarnios j& em gOZO de aposentadoria ou pensdo, € © valor das contribuigbes Gus,
pelos mesmos, ou pelas pa rocinadoras, venham a S€r recolhidas aos cofres o IPREV], para
sustentagao dos referidos encargos, de acordo com & Plano de Custeio vigente.

§0i0F = Reserva Matematica de Beneficios & Conceder € 2
diferenga entre O valor atual dos encargos & serem assumidos pelo IPREV], em relagadc aos
segurados & respectivos beneficianos, que ainda ndo estejam e gozo de aposentador‘.a ou
penséo, € O valor atual das contribuigdes que, pelos mesmos, Ou pelas patrocinadoras, vennam
a ser recolldos aos cofres do IPREV], para sustentagdo 4os referidos encargos. de acordo
com o Plano de Custelo vigente.

§ 3° - Reserva de Contingéncia € 2 diferenga entre © total de
bens do ATIVO e o total das obrigagoes do PASSIVO, no caso de ser positiva essé diferenga.

§ 4° - No caso de ser a diferenca, ceferida no § 3° supernor a
25% (vinte € cinco por cento) da soma dos valores das reservas, referida nos paragrafos e
2° a Reserva de Contingéncia sera consignada com O valor equivalente a0 daquele limite
percemual, e O excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° - Reserva Matematica a Constitulr € a diferenga enire © wotal
das obrigagoes do PASSIVO ¢ © total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva CSsa
diferenga.

§o'-5¢ca diferenga, referida no par;’xg,m’.b anicriof, ot SUPLiior
4 Reserva de Beneticios @ Conceder a scgurados que ainda ndo tenham prccnchido as
condigoes pard © 2020 da aposcnladoria, a reserva d constitulr sera consignadg ypor o valot
cyuivalente ao daguele linute, €0 excesso, sob titulo de Deticit Tecnco. ﬁ

f
f

//.

o
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Segao 11
Da Prestagao de Comas

Art. 76 — A prestagao de contas da Diretoria - Executiva € ©
Balango Geral do exercicio encerrado, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, como
também do Controle Interno, contendo certificado de auditoria € o relatorio Com parccer
conclusivo, guanto a regularidade ou uregularidade das contas € demais pegas InStrutivas,

serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselhe
t

Deliberativo que, sobre 0s meSmos, devera deliberar até 31 de margo, © posteriormen
encaminhara ao Executivo Municipal & 20 Tribunal de Contas do Estado.

Lo
-
<y

§1°-0 IPREVI divulgara, entre 08 segurados, até 0 dia 36 "
abril, os documentos referidos neste artigo, inclusive 2 demonstragio do resultado &
exercicio. | BALANCY Paoval)

y

’

¢
(

§ 2° - Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente, S
IPREVI divulgara balancete mensal, relatorios contabeis e atuarias, além daqueles €xigidos
pelos orgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado OS prazos
fixados por cada Orgao.

Art. =
prestagao de contas da Diretoria - Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal.
Controle Interno exonerara os Diretores do IPREVI de responsabilidade, salve 0s casos
erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente apurados na forma da Lei.

CAPITULO iX

Dos Orgaos Estatutarios

Segao 1
Das Disposigoes Comuns
. Art. 78 — Sdo responsaveis pela administragao e tiscalizagao do
IPREV1 0s seguintes 6rgaos colegiados:

[ - Conselho Deliberativo;
T0- Dircioria - Excecutiva,

T - Conselho Fiscal.
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§ 11 - As regras de funcionamento InRternod dos ©6rgaos
colegiados serao estabelecidas em regulamentos proprios, apresentados pelo Coaselho
Deliberativo, atraves de Decreto do Executivo € serdo instrumentos anexos a esta lei.

Segdo il
Do Conseino Deliberativo

Art. 79 — Ao Conselho Deliberativo, orgao de diregao supenor
~ -~onsulta, cabe fixar 08 objetivos € as politicas administrativo, financeira € previdenciaria ¢
_PREVL e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes € normas gerais de
organizagao, operagao € administragdo.

o
<
O

Art. 80 - O Conselho Deliberativo é composto de 7 (seie;
membros, escoihidos entre 08 servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo
de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por uma (nica vez, sendo:

1 - o Presidente € 2 {dois) Conseiheiros, indicados pelo Preiziio
Municipal, entre 0S servidores efetivos ativos do Executivo Municipal € seus espectives
suplentes,

i - 1 (um) Conseihewro, indicado pela Camara funicipal,
escolhido entre os servidores do 6rgio legislativo & seus respectivos suplentes,

1l - 2 (dois) Conselheiros, indicados peios Servidores
Municipais, escolhidos em Assembléia que tenha guorum minimo de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um), dos servidores efetivos ativos € inativos € seus respectivos suplenies;,

IV - o Diretor-Superintendente do 1PREVI, na qualidade de
membro nato e seus respectivos suplentes.

§ 1° - Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagdo da
Assembléia para escoiha dos representantes dos servidores, devera ser convocada nova
Assembléia, que se cealizara no prazo minimo de 48 (quarenta € 01t0) horas & no maximo de
05 (cinco) dias, com qualquer numero.

§2°-C Conscihio Deliberativo reunir-se-a, ordinariamenic, uie
VEZ POr Ies ¢, extravrdinanamente, quando cotvocado pelo seu Presidente ou pela niaiona
dos scus membios, deliberando por maivlia de votos, tixado em 4 (quaro) © iy
Aunimo para a realizagao de reunides. /1

Z

/

e

~ ~
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§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste aruga()j, w0dos
e iCl i i ; ver, deverao
nomeados por Ato do Prefeito Municipal, inclusive oS suplentes, quando houver, ;i

.

apresentar declaragao de bens no nicio € no término do respectivo periodo de gestao.

§ 2° - A condigdo de segurado, com pelo menos 2 {dois) anos de

nimo, O ensino fundamenial, S&0

ofetivo exercicio como servidor municipal, e possuir, no mi _ i
essencials para O exercicio de qualquer cargo, nos colegiados previstos neste artigo.

1 iret o deixar

: 3° - Perdera 0 mandato O Conselheiro ou o Diretor que Se-a=

de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a crienc
do respectivo 0rgao colegiado.

1 svar AN%

§ 4° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qfalqt.rv. éos

colegiados referido neste artigo, 0 novo ttular completard © prazo de gesidgo GC SCu
antecessor.

§ 5° - Em s¢ tratando de término de mandato, O memb.ro de
6rgao colegiado, permanecera em pleno exercicio do respectivo Cargo, aie a posse do seu
sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 6° - Os integranies dos Conselhos Deliberativo € an,ca}, nao
receberdo qualquer tipo de remuneragac ou vaniagem pecuniaria pelo desempenhio G€ Suas
fungbes, sendo considerado para todos os fins como eXercicio de funcdo a bem do S&rVigd
publico.

i

§ 7° - Os vencimentos dos cargos, constantes no Anexo i,
Quadro de Lotagéo, enquanto nao for criado Plano proprio do [PREV], observarao, ¢om
igualdade de vencimentos para identidade de cargos, o Plano de Cargos ¢ Salarios da
Prefeitura Municipal de ltatiaia, de acordo com a correspondéncia de Simbolos constantes 1o
Anexo li.

§ 8° - Os Conselheiros e Diretores ndo poderao, nessa qualicade,
efetuar com o IPREVI negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendv
responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em nome do IPREVL, em virtude de ato regular
de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagao de lei e desta Lei em pariicular.

§ 9° - O disposto 1o paragrafo anterior nao prejudica o direiis
dos membros dos orglos colegiados, decorrenies da sua condigdo de segurados do IPREV

§ 10 - Sdo vedadas relagoes comerciais entrc o WPREV!
cuipiesas privadas en gque funcione qualquer Cousclheiro ou Diretor do IPREVE couo
diretor, gerente, cotista, acionmista majoritario, cnipregado ou procurador, ndo s¢ aphicando
cstas disposigoes as relagoes comercials eatre o IPREVIE ¢ suas patrocinadoras.

e

/7

/
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§ 3¢ - Ndo havendo maioria absoluta na primeira convocagao, ©
Presidenie convocara uma nova reuniao, que sc realizara no prazo maximo de 00 (sessenia
minutos), com qualquer numero.

§ 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo, aiem do voto
pessoal, tera, ainda, 0 VOLO de desempate.

Art. 81 — Compete ao Conselho Deliberativo:
| — deliberar sobre:

a) orgamento-programa, € suas alteragoes,

b) planos de custeio € de aplicagdo do patrimdnio, & Suas
evisoes,

¢) percentual de contribuicdo mensal, das patrocinadoras ¢ dos
segurados,

d) novos planos de seguridade;,

e) prestagdo de conias da Diretoria — Executiva, do BalancC
Geral do exercicio respectivo & dos balancetes e relatérios mensats,

f) admissdc de novas patrocinadoras; _

g) aquisigdo de bens imévais, bem como baixa € alienagic das
bens do ativo permanentie € constituicdo de Snus reais sobre 0S MESMOS, quando de valor
superior a 8.000 (um mil) UFIR’s;

h) edificag@o em terrend de propriedade do IPREVT,

i) aceitag@o de doagdes, com Ou Seill encargos;

j) estrutura organizacional, guadro de pessoal € TESpectivo piand

__ de cargos € carreiras, ;
@planos ¢ programas, anuais & plurianuais,
m) abertura de créditos adicionais;

n) diretrizes € normas gerais de organizagao, operagao ¢

administragao.

[l - julgar os recursos Interpostos dos atos do Direior -
Superintendente do IPREVL e da Diretoria - Executiva,

Y1I - determinar a realiza¢do de inspegao € auditona, de quaijuer
natureza, escoihendo ¢ destituindo auditores,

IV aprovar 4 cuiitatagao de Instituigdo Financena, pim ada ou
pubiica, yue se cncarregara da adnunistiagdo da caricira de investimentos do [PREVL, guando
fo1 O Ccasv, /Y

/ i
/

Y aprovar o scud Regimentio ntema,

_/‘f
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VI = resolver 0s Casos omissos desta Lei.

Paragrafo unico - Cabe ao Consetho Deliberativo &
responsabilidade de atuagdo no Pprocesso de eleigao dos conselheiros, salvo 0S8 que vao
concorrer as reeleigoes.

Secao 11
Da Diretoria-Executiva

Art. 82 — A Diretoria-Executiva cabe dar execucao aos obietivos
do IPREVI consoante 2 legislagio em vigor € as diretrizes e normas gerais baixadas peio
Consclho Deliberativo. -

§ 1° - A Diretoria-Executiva € composia pelo D}r_e‘zor—
Superintendente e 2 (dois) Diretores, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
recondu¢do, sendo indicados e nomeados por Ato do Prefeito Municipal, escolhidos enire 0s
servidores efetivos, ativo ou inaiivo.

§.2° < A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més €, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor - Superintendente, & suas
resolugbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) © “quorum " MIiniGo Para &
realizagdo da reuniao.

§ 3° - O Diretor - Superintendente, além do vote pessoal, tera,
ainda, o voto de desempate.

4° - A crtério do Conselho Deliberativo, podera z
Administracio das Obrigagdes Passivas do IPREVI ser exercida por Entidade externa, por -
meio de processo licitatorio, com 0 objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gasics ¢
absorver novas tecnologias nesta area de atuagao. '

Art. 83 — A Diretoria - Executiva, além da instrucdo das
maténias sujeitas a deliberagao do Conselho Deliberativo, compete:

[ - orientar ¢ acompanhar a execugao das atividades do IPREVI,

1 - apiovar manuais ¢ nstiugoes de carater 1ecnico, operacioinal
ou administrativo, de acordo com as diretrizes ¢ nornias baixadas pelo Consclho Dehberativo,

i1l - autorizar 4 baixa ¢ a alicnagdo de bens do ativo permanciic
¢ a constituigdo de Onus reais sobre os mesmos, guando de valor inferior, ou igual, a 8.00U
(oito mil) UFIR’s;

1V - autorizar a assinatura de contratos, acotdos ou Corlcuivs,
de vator superior a $.000 (uito mil) UFIR s, -~

s
i 7~

/

I
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V - aprovar o Plano de Contas ¢ suas alteragoes,
V1 - aprovar 0 seu Regimento Interno.

Subsegdo [ '
Das Atribuigdes € Responsabilidades dos Diretores
A, 84 - A0S Diretores, além das atribuigdes <

as da qualidade de membro da Diretoria - Executiva, compeiel:

responsabilidades propri : DIpELER:
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do IPREV], atendidas as aréas Gv

atuagdo estabelecidas pelo Prefeilo Municipal, quando da nomeagao dos mesmos.

5%

A § 1° - Compeie & qualquer dos Diretores, em oonjupto com ©
Diretor - Superintendeme ou, na sua auséncia, com O substituto eventual, movimenias o3
recursos financeiros do IPREVL

§ 2° - O Diretor - Superintendente € demais Diretores p_oderzo
constituir mandatarios ou procuradores e delegar competéncia, salvo quanto & previsia #c
paragrafo anterior.

Art. 85 — Compeic ao Diretor-Superintendente:
| — representar O {PREVI, em juizo ou fora dele;
11 — dirigir, coordenar € controlar as atividades do [PREV],

111 — baixar 0s atos que consubstanciam as Jecisoes da Direioria-
Executiva,

1V - praticar atos de urgéncia, “ad referendum’” da Diretoria-
Executiva ou do Conselho Deliberativo, submetendo sua decisio a consideragao do Orgac
competente, na primeira reunido que se realizar apos o tato;

V - designar, sequencialmente, o Diretor gue 0 substituira, nos
casos de falta ou de impedimento eventual,
VI - baixar os atos relativos a administragdo do pessoai,

Vil convocar, mstalay © px‘usidi:‘ 4s reunides da Uircioria -
Lacoculiva,
Vill  assinar contratos, acordos ou convenios, yuandv uc valos
igual, ou inferior, a 8.000 (uito mul) UFIR s, /i
//

/o<
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IX - ordenar despesas ¢, cm conjunto com Outio Dircior,
MOVIMENLAr O recursos financeiros do IPREV1.
Subsegao 11
Do 6rgio de Assessoria da Diretoria Executiva

Do Controle Iniermo

Art. 86 — Cabe ao Controle Interno acompanhar O cumpnments
das metas previstas nos programas de trabalhos orgamentario, contabeis, previdenciarios, de
auditoria e sera composto de 01 (um) membro escothido entre 05 segurados ativos, com
formagdo contabil, devidamente inscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade co

Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo tnico — O membro do Controle lntemo, sera indicado

e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal e tera um prazo de gestao de 02 (doisj ancs,
permitida uma recondugio, COMm remuneragao fixada pelo Conselho Deliberativo.

x

Art. 87 — Compete ao Controle Interno, controle das atividades
da administragao com finalidade de acompanhar:

I - o planejamento € programagao;
1l - execucdo da Lei Orgamentana,
III - registro de atos & fatos administrativos e/cu coniabels,

1V - criagdc de condiges indispensaveis paia asseguiar &
oficacia e eficiéncia do controle externo;

V - regularidade a realizagao das Receitas € Despesas,
VI -acompanhamento da execugac dos or¢amentos,

VIl - avaliagéo dos resultados alcancados pelos adnunisiradores
e venticagao dos contratos,

VI - acompanhamento das reseivas técnicas atuariais, para os
benelicios previdenciarios,

IN - prostagdo de Contas,
N -tomada de Contas,

X1 - tomada de Contas Especiul, ¢ /
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X1l - auditona de Controie Interno.

Segao LV
Do Conselho Fiscal

Ari. 88 — Ao Conselho Fiscal, orgao de fiscalizagdo do IPREVL,
cabe zelar pela sua gestdo economico — tinanceira € pelo cumpriniento das metas atuanais
aprovadas.

Art. 89 — O Conselho Fiscal € composto de 3 (1rés) membros,
com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por uma unica yez, sendo:

I - o Presidente, indicado pelo Prefeiio Municipal, eniré 93
servidores efetivos ativos do Executivo Municipal,

1 - 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camard Municipai,
escolhido entre os servidores do érgao legislativo,
1l - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos Servidores Municipals,

escolhido em Assembléia que tenha quorum minimo de 50% {cinguenia por cento) mais 1
(um), dos servidores efetivos ativos e inativos.

™

§ 1° - Nao havendo maioria absoluta na primeiia COnVOCagas &
Assembléia para escolha do representante dos servidores, devera ser convocada 1nov
Assembléia, que se realizara no prazo minimo de 48 {quarenta & oito) horas & no maxiric de
05 (cinco) dias, com qualquer nUMEro,

a

§2°-0 Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma veZ
por més ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, € suas manifestacoes serdo tomadas por maioria de voros.

§ 3° - Nao havendo maioria absoluta na primeia CORVOCagacs, O

Presidente convocara uma nova reunido, que se realizara no prazo de 60 (sessenta MInULOsj,
com qualguer numero,

§ 4° - Cada membro efetivo tera um suplenie, com igual
mandato, que O substituira nos casos de auséncia, impedimento, renancia ou vacancia,
observado o disposto no “cdpii " deste artigo.

§ 5° - O Presidente do Consciho Fiscal, alem do voto pessual,
tera, ainda, o voto de desempate. Al

Arl 90 Compete ao Conseilio liscal. ,//

{7

—
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{ - fiscalizar os atos dos administradores € verificar ©
cumprimento dos Seus deveres legais € estatutarios,

[] - opinar sobre O Balango Geral ¢ demais demonstragdes
financeiras,

i]} - examinar, a qualquer tempo, livros € demais docuinenios,
[V - analisar, mensalmente, O balancete ¢ outras demonstragses

financeiras; .
V - denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades

verificadas, sugerindo medidas saneadoras,

V] - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados
pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Deliberative.

Paragrafo 0nico — O Conselho Fiscal poders dispdr ac
assessoramento de contador ou atuario autdnomos Ou de firmas espccializadas, de sué
confianga, sem Prejuize de auditoria externa, de carater obrigatorio, cbservado 03 criiérios
Jegais de contratagao e as normas internas 4o IPREV], estabelecidas sobre a maténa.

CAPITULO X
Do Pessoal
Secdo Unica
Da admissdo, Do Regime € Da Remuneragao do Pessoal

. Art. 91 — A admissdo do servidor obedecera as normas legals de
ingresso no Servigo publico, em geral.

a

: Art. 92 — Os servidores do IPREV! estao sujeitos as regras do
Estatuto dos Servidores Municipais de Itatiaia, sendo-lhes assegurada a femuneragad
compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municiplo.

CAPITULO X1
Dos Recursos Adminisiraiivos

Secao umca
Das Instancias Administrativas Internas

At 93 Cabera interposigdo de recuisos, dentro do prigy de 3L
{tnnta) dias, contados da dala da ciéncia oficial do ato: / i
[

;': ! /

-~

-
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[ para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou
servidores do 1PREVI,

II - para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Diretores,

11l - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretonia-
Executiva ou do Dirctor-Superintendente.

CAPITULO Xii
Das Alteragdes da Lei

Secao Unica
Dos Procedimentos e Das Limitagoes

~

Art. 94 — Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagao da
maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria-Executiva, &
reunido conjunta, sujeita a ratificagao do Prefeito Municipal € & aprovagad da Ciamara
Municipal.

Paragrafo Gnico — As alteragdes desta lei nao poderao:

1 — contrariar o objetivo previdenciario do IPREVI;

IT — reduzir beneficios previdenciarios jé iniciados,

III — prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados 20s
segurados e beneficiarios.

TITULO II
Das Regras de Transi¢ao

Art. 95 - Ao segurado que uver ingressado por cOnCUIsO pubIico
de provas ou de provas ¢ titulos em cargo publico efetivo na administragao publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, at¢ 1& de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagao pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° - Sera garantido o direito 4 aposcniadoria, Coml Provainos
itegrais 4o segurado que precucher, cumulativamente, 03 SEQUINLCS requisitos:

| - cinguenta ¢ tids anos de Wdude, s¢ homiem, ¢ guaitila ¢ vid
anos de idade, se¢ mulher;
/1
1l - cinco anos de efttivo eXErcicio no Calgo il Gue ai.,'/éé.,i."d &

aposciatadoria,

[ -

ATIN 1L
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111 - tempo de contribuigdc igual, no minimo, & soma de trints ¢
cinco anos, se homem, € trinta anos, se mulher, €

IV - um periodo adicional de contribui¢ao, equivalente a vinic
por cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir 0 limite de tempe

constante no inciso anterior.

-

» § 2° - Sera garantido o direito 2 aposentadoria, com proventos
proporcionais a0 tempo de contribuig@o, ao segurado que, nas condigdes previstas no capui
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingiienta € trés anos de idade, se homem, € Guarcnta Oito
anos de idade, se mulher,

1 - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara &
aposentadoria,

11l - tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de trinta
anos, se homem, e vinte € cinco anos, se mulher; ¢

IV - um periodo adicional de contribuigao equi'v'a.. nie a
quarenta por cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o Limite ce
tempo constante 1o inciso anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serac
equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com
o § 1° acrescido de cinco por cento por ano de contribuigdo que supere 2 soma a Gue se rerere
o inciso IV do paragrafo antenor, at€ o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicagdo do disposto no § 1°, o segurado protessos, de
qualquer nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por ConCursy
publico de provas ou de provas ¢ titulos em cargo efetivo de magisicrio ¢ que optzu' por se
aposentar tera o tempo de servigo exercido ate essa data contado com acr escimo de dezesseic
por cento, se homem, e de vinte poi cento, se mulher, desde que venlia a se aposcis ita
exclusivamente com o tenipo de efetivo exercicio das tungoes de mMagisténo, nos termos do g
2% doan. 21.

A, 960 - O segurado que, apos conipletar as exig '\nub pais
aposcntadoria cstabelecida no § 17 do art. 95, permanceer e atividade, fara jus ~£g,uyw Gu
contiibuigio previdenciaria ate completar a exigéncia para aposcintadoiia pw»m?no .1s L 26
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Art. 97 - E assegurada a concessao de aposentadona € pensao. =
qualquer tempo, 20S segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1008 tenham
cumprido 0s requisitos para a obtencdo destes beneficios, com basc nos critérios da legislagao
entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoiia a Ser concedida ao03
segurados referidos no capul, em termos integrais ou proporcionais a0 tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdd
calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em qué foram atendidas as
prescrigbes nela estabelecidas para a cOnNCessao desses beneficios ou nas condicdes da
legislagd@o vigente.

1w

§ 2° - S@o mantidos t0dos 08 direitos e garantias assegurados na
disposigoes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios ¢
IPREVL assim como aqueies que ja cumpriram, até aquela data, 08 requisitos para usufruire:
tais direitos, observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

C

4

&

W

Art. 98 - O segurado que, até 16 de dezembrc de 1998, tenh
cumprido 0S requisitos para obtengido de aposentadoria integral, com basé nos critérios da
legislagdo emtdo vigente, € que opte por permanecer em atividade, fara jus 2 isengdo da
contribuicao previdenciania até completar a exigéncia para aposentadoria prevista 1o art. 20.

N

Art. 99 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdc
Federal, ndo se aplica aos membros de poder € aos inativos, servidores € militares, que, até 16

- ”

de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no Servigo publico por concurso piblico
de provas ou de provas € titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao Federal,
sendo-thes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia &
que se refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hiporese, ©
limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Art. 100 - O tempo de servigo, considerado pela legisiagdo
vigente, para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢ao, excluido ©
tempo ficticio.

TITULO lii
Das Disposigdes Gerais ¢ Finais

Art. 101 - © Poder Laccutive ¢© Legislativo, suds autdrquias ©

fundagdes encaminhardo mensalmente ao IPREVI relagdo nominai dos scgurados ¢ scus

dependentes, coni 0s TESPECLIVOS subsidios. remuneragocs ¢ valores de contiibuigdo. //

g
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Arte 102 — E vedado ao IPREVI prestar fianga, aval. aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo a segurados beneficianos, 50
Municipio ou a qualquer 6rg@o, filiado ou ndo ac Sistema de Previdéncia de que trata esta Lo

Art. 103 — O IPREVI, mediante autorizagao especifica do C
do Executivo Municipal, podera instituir servigos assistenciais, inclusive de assisiéncia
saude, através de convénios, autogestdo ou supervisio de planos, desde que essas operagdes
sejam custeadas por contribuigdes especificas e facultativas de seus servidores, & deverao scr
contabilizadas em separado.

O-
i
a
&

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas
assistenciais, podera ser determinado por uma Avaliag3o Atuarial especifica, a ser submetica
4 apreciagdo da Diretoria - Executiva do IPREVI e, dependera de aprovagdo do Conselno
Deliberativo.

>

§ 2° - No caso da presiagdo dos servigos assistenciais previsics

no “caput” deste artigo, ndo podera o IPREVI, em hipdtese alguma, utilizar-se de recursos

estinados para as Reservas Técnicas e para prestacdo dos beneficios previdenciarios
estabelecidos nesta Lei.

Ari. 104 — E vedado, para efeito de aposentadoria. a coniager:
de tempo de servico, que ndo aqueia de efetivo computo do tempo de contribuicia do
servidor.

)

Paragrafo unico — para efeito do estabelecido no capui desie
artigo, ficam proibidas as contagens em dobro de licengas ndo gozadas, licengas prémios ¢
reconhecimento de tempos sem efetivo exercicio, ressalvados os casos previstos em lei.

Art. 105 — O IPREVI pedera dispor de assessoramento prestado
por profissionais ou empresas especializadas, obedecendo aos critérios legais de contratacic &
as normas estabelecidas em conformidade com os principios basicos da legalidade.

Art. 106 - Fica reorganizado o Quadro de Cargos do IPREV!
conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° — Aplica-se aos cargos constantes do Anexo 11 desta Lei, o
Lstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia e o Plano de Cargos ¢ Carieiras s
ser msutuido pelo IPREVI.

§ 27 - Os cargos previsios a0 ,\n wxo H para a composigio da

Dircroria-Executiva serdo preenchidos conforme determina o § 1° do art. 82 desta Lo,
y4i
§ 3% - Os cargos adnunistrativos pirevistos no Anexo il />
/
preenchidos na forma prevista na Constituigdo Federal, / -

/ /

7
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§ 4° - Os cargos em comissao de Controlador, Procurador Ch{;ic
e Tesoureiro descritos no ancxo 11, obrigatoriamente deverao ser ocupados por funcionarios

pertencentes ao quadro de cargos de provimento efetivo do IPREVI, respeiiados 05 critdrios

técnicos exigivels para o desempenho das respectivas tungoes.

§ 5° - O Municipio cedera ao Instituto servidores do seu quadrs
permanente, sempre que as atividades do [PREVI assim solicitarem, ficando a cargo ¢o
cedente a responsabilidade do pagamento dos servidores cedidos.

&~

Art. 107 - Toda e qualquer aquisigao, contratagdo de bens ¢
servigos, em qualquer que seja a modalidade aplicavel deverdo ser executadas pelo Setor
Licitagao do IPREVI, conforme previsto no Anexo L

P

Ari. 108 — As normas necessarias a0 funcionamento do Sisiem
Previdenciario de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a conc;sséo d
beneficios € servigos a serem prestados, serao baixadas pela Diretoria Executiva, d
referendum” do Conselho Deliberative.

v ™

€

Paragrafo Gmico - O Regulamento do Piano de Benehcios
Previdenciarios sera promulgado por Decreto ¢ tem por fim dar execugas € operacionalidade 2
esta Lei, referente aos beneficios concediveis, pele IPREVL, a0s scus segurados € respeclives
dependentes.

Art. 109 - As despesas decorrentcs da implantagdo desia &
correrdo a conta de Crédito Especiais, desde ja autorizados.

1

Art. 110 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial 0s artigos da Lei n® 193, de
16/05/97 que dispdem sobre 0 tema, a Lei n° 242, de 22/07/99, e seus regulamenios.

Itatiaia, 26 de dggembro de 2002.

ALFHR DUMAY LIMA
/Prefeite Municipal

{
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ANEXO I

Desenho Organizacional — IPREV!

* Cargos Comissionados
“* Fungoes Gratificadas

CONSELHO DELIBERATIVO i CONSELHO FISCAL

DIRETOR
SUPERINTENDENTE

CONTROLE INTERNO P ----=--=-========"========m"""" PROCURADOR CHEFE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGACE | DIRETORIA DE BENEFICIOS ” i
FINANCAS * i i

{

LICITAGOES ** | TESOUREIRO * PROTOCOLO i BENEFICIOS
PATRIMO
ATRIMONIO = S
CONTABILIDADE TR |
N
ALMOXARIFADO
|  RECURSOS
HUMANOS /
I
i =
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ANEXO i
Quadro de Lotagao

Cargos em Comissao

e e S—————

Diretor Superintendente SM 01

Diretor de Administracdo e Financas CC-1 01

Diretor de Beneficios CC-1 01

Controlador CC-2 01 =

Procurador Chefe CC-2 01 !
i Tesoureiro CC-2 01

Cargos de Provimente Efetivo

il

Auxiliar de Servicos Gerais |Recepcionista 02 :

i Servente 02 i
i Vigia 02 06 f
!

Auxiliar de Administragao |Arquivista 01 ,

Escriturario 04 !

Digitador 02 i

Almoxarife 01 08 :

| Técnico de Contabilidade 02 '
Técnico de Informatica 01 5

Assistente Social 01 E

Procurador 02 1 06

| | i f
| Total f : ;
j .20 20
L e l e b e e

-
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A ke
F IR

iﬁ;&\i ﬂ@/f%[a/d/ . m&o/w’lv/ de Statiaia
e
fis

Fungoes Gratifica das

Fungdo | Simbolo . Vagas N
(Chefe de Departamento FG-1 02 _w‘
Chefe de Divisao FG-2 02 i
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