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Lei N°. 242, de 22 de julho de 1989.

Cria o Instiluto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de |tatiaia - IPREWI, Orgdo de concessan  de
beneficios exclusivamente previdenciarios e da  oulras
providéncias.

O Prefeito Municipal de liatigia no exercicio de suas alribuighes, faz saber que a Camara de
ereadores de latiaia aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TiTULO |
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ITATIAIA E DOS SEUS FINS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO
Arl. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de ltaliaia -
IPREVI. entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interna, com

aulonomia financeira e administrativa, doravante designado, simplesmente, IPREVI, em orgao
exclusivamente previdenciario, nos tenmos desia l&i.

Art. 2° - O IPREV! tem por finalidade a concessao a todos os seus sequrados e respeclivos
beneficiarios, dos beneficios previdencianos obrigattrios, previsios nesta lei,

L

Arl. 3° - O IPREVI, tem sede & foro na cidade de ltatiaia, Estado do Rio de Janeiro.

A, 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltatiaia obedecera aos
. seguintes principios:

| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios, mediante comribuigao;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios,

Il carater democralico e descentralizado da gestdo administraliva, com a paricipagao
de servidores ativos e inativos dos poderes Legislativo e Executivo do municipio,

IV - inviabilidade de criagao, majoragdo ou extensdo de gualquer beneficio sem a
comrespondente fonte de cusleio total;

\ - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do repasse do orgamento dos grgaos municipais dos poderes

executivo e legisiativo e da contribuigio compulsoria dos vidores ativos e inalivos e dos
pensionistas,
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VIl - subordinagdo das aplicagiies das reservas técnicas e fundos previdencianos
garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados de seguranca. diversificagao,
liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias e pensbes nao inferior a remuneragao minima
vigente no pais.

TiTuLo 1l
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMEROS
Arl. 57 - O IPREVI tem as seguinies categorias de membros:

| - patrocinadoras,

il - segurados, alivos e inalivos:

il - beneficiarios.
paragrafo Unico - Os segurados e beneficiarios nao respondem, solidaria ou isoladamente,
pelos cOMpromissos ou encargos assumidos pelo IPREVI.

Secao |

Das Patrocinadoras

Art. 67 - S80 patrocinadoras, @ Prefeitura Municipal de ltatiaia, a camara Municipal de [tatiaia, o
proprio IPREVI e toda a Autarquia e Fundagdo Municipal

Secao ll
Dos Segurados

Art. 7° - Sao segurados, obrigatdrios, do institulo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de llatiaia - IPREVI, os servidores plblicos municipais de ltaliaia, ativos e inalivos:

| - do Poder Executivo Municipal.
I - do Poder Legisiativo Municipal,
111 - das Autarquias e Fundagbes.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, estara sujeilo as regras especificas, a serem fixadas e, egulamento da autarguia
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secdo Il
Dos Beneficianos

Arl. 8° - Sdo beneficiarios do seqgurado:

| —a conjuge.

Il = a companheira do segurado, ou © companheiro da segurada, desde que
justificados judicialmente © estabelecimento & 0 reconhecimento  da entidade
familiar nos termos da Lei n® 0.278/96, enquanto nao constituir nova uniao.

Il - os filhos solteiros de qualquer condigéo, até 21 (vinte e um) anos de idade;

I\ - 05 filhos solteiros, ate 24 {vinte e qualro) anos de idade, que estejam cursanda
estabelecimento  de  ensino superior, oficial ou reconhecido, sem alividade
remunerada,

v/ - os filhos incapazes ou invalidos,

vl - os ascendentes desde que dependentas economicamente dos segurados,
mesmo que a pensao ndo seja exclusiva.

paragrafo Unico - Sera reconhecido o direito da pensao providenciaria juntamente corm
o conjuge, a companheira (o) que comprovar essa condicio, nos termaos do inciso 11,
deste artigo.
TITULO it
DA INSCRICAO
CAPITULO |

DA INSCRIGAO DO SEGURADO E BENEFICIARIO

Art. 9 - A inscrigo no IPREV!I & condigio essencial 3 obtengdo de gqualquer beneficio
assegurado nesta lei. ;

Secdo |
Da Inscrigao do Segurado

Art. 10 - A inscrigao do segurado sera procedida compulsoriamente pelo orgao ao qual o
servidor esta vinculado, através do envio de formulario padronizado pelo IPREVI, devidamenie
acompanhado por copia da documentacao apresentada quando do processo de adimissao do
senvidor.

paragrafo unica - O servidor devera apresentar ao IPREVI provas relativas ao tempo de servigo
prestado por ele a gulros orgaos da Administragao Puablica e das emprasas do setor privado
antes de sua admissdo pelo Municipio, visando o processo de compensagio financeira entre
os sistemas previdenciarios previsto na Lei n® 8.796/99.

Segio ll
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Da inscricéo de Beneficiario
Art. 11 - A inscricio dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada no alo da
sua inscriglo junto ao IPREVI ou quando necessario mediante requerimento instruido com a
documentagdo necessaria 4 qualificagdo individual comprovada do vinculo juridico e
econGmico.

Paragrafo Gnico - O servidor & responsavel, civil e criminalmente, pela inscrigho de
dependenies realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

Art. 12 - Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que 0 Mesmo tenha
feito a inscrigio de beneficiano, a este sera licito promové-la, ndo Ihe assistindo, neste caso,
direito a prestagoes anteriores a inscrigao.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo 50 beneficia a companheira ou companheiro, de
segurado, se atendida as condigbes estabelecidas no artigo 8° desta lei.

TITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO NO IPREV
CAPITULO |
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO DE SEGURADO

Arl. 13 - Dar-se-& o cancelamento de inscrigdo de segurado que:

| - vier a falecer;
11 — for exonerado do cargo publico municipal.

Art. 14 - O cancelamento da inscrigio do segurado importa na perda dos direilos inerentes a
sua condicio de segurado, ressalvados o direito aos beneficios, para cuja obtengao, tenham
sido preenchidos todos 0S requisilos previstos nesta lei,

Art. 15 - Mantém a condigao de segurado, independente de contribuictes ou requerimento de
manutengéo de inscrigao:

| - alé a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso.

Il - enguanio durar o licenciamento do servidar em licenca sem FEITIUNEraca,
respeitado o disposto no art. 28 desta lei.
Arl. 16 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de beneficiario:

| - conjuge, apos a anulagio do casamento, separagéo judicial ou divorcio, em que se
tome expressa, ou lacita, a perdacu a dispensa da percepgaoc de alimentos;

Il ~conjuge supérstite. quando constiluir nova unido,

lil - companheire ou companheira pela cessagao da unido estavel com o segurado (a),
desde que ndo lhe seja assegurada judicialmente, a percepgéo de alimentos,

IV - filhos e ascendentes que ndo mais atende as condighes previslas nesta lei.
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§ 1° - Ressalvados 05 €as0s de morte, detengiio ou reclusao, o cancelamento da inscrigdo do
segurado importara no cancelamento da inscrigéo dos respeclivos beneficianios.

§ 2° - A liberagéo do delento ou recluso, cuja inscrigho tenha sido cancelada, importara no
cancelamento da inscrigao dos seus beneficidrios.

Art. 17 — Qualquer alo supervenienle que importe excluséo ou inclusio de dependenle deve
ser comunicado imediatamente pelo servidor ao IPREVIL.

TiTULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Arl. 18- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Hatiaia — IPREVI, assegura 05
seguintes beneficios previdenciarios:

| - aos segurados:
a) aposentadorias;
by auxilic-doenga.

I - aos beneficiarios:
a) pensao,
b) auxilio-reclusao.

§ 1° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, no IPRENW!,
sem que esteja estabelecido a correspondente fonte de cusleio.

§ 2° - O IPREM poderd promover novas modalidades de beneficios, em carater facultativo,
mediante contribuigio dos inleressados.

Arl. 18 - O direito aos beneficios previdencidrios nao prescrevera, mas prescreverao as
respectivas prestagoes nfo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da
data em que forer devidas pelo IPREVI.

Arl. 20 - Nio corre prescrigio conlra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Arl. 21 - As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo IPREVI. serdo reajusiadas sempre na
mesima época e na mesma proporgio, em que houver alteragao na remuneracgio das
segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inalivos e pensionistas, quaisquer
beneficios ou vaniagens que venham a ser concedidos a0s servidores em atividade, ocupantes
do mesmo cargo em que sedeu a aposentadoria do inalivo.

Art. 22 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relalivas as prestagies
previdenciarias vencidas e nio prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos  ou
habilitados @ pensfo, na proporgio das respectivas cotas, jeveriendo essas importancias ao

IPREV!, somenle no caso de ndo haver beneficidrios.
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Arl. 23— E vedado a acurmulagao de proventos de aposentadoria com a remuneracac de cargo
publice, nao sendo aplicada esta vedagao, aos casos de cargos acumulaveis, previslos na
Constituigdo Federal.

At 24 — O servidor que vier a reingressar no servico publico depois de aposentado pelo regune

previdenciario estabelecido nesta Lei, terd de oplar pelo provenlo de aposentadoria ou pela
rernuneragio, ao lomar posse no Novo cargo.

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO BLANO DE CUSTEIO
A, 25 - O Plano de Cusieio do IPREVI sera aprovado, anualmente, pelo Conselho
Deliberativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e 05 respectivas

calculos aluariais.

Paragrafo Unico - independentemente do disposto neste arligo, o Plano de Custeip serd
revislo, sempre que ocorrerem evenlos determinantes de alteragbes nos encargos do IPREVI.

Art. 26 - O cusleio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fonles de receitas:

| - dotagbes iniciais ou periodicas e globais das patrocinadoras, fixadas aluarialmente
para cada caso, Com & finalidade de integralizagdo do Passivo Atuarial do IPREWVL,

Il - contribuigdo mensal de cada patrocinadora, fixada atuarialmenie, mediante o
recolhimento de percentual da folha de remuneragio de todos os servidores segurados,

Il - contribuigdo mensal do segurado ativo, fixada atuarialmente, mediante o©
recolhimento de um percentual incidente sobre sua remuneragaoc.

IV - contribuigho mensal do segurado inalive, fixadas atuarialmenie, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre o total de seus proventos pagos pelo IPREVI;
vV — conlribuigdo mensal dos pensionistas, fixadas atuarialmente, mediante ©

recolhimento de um percentual incidente sobre o total da pensio paga pelo IPREVI,
VI - receiias de aplicages do patrimdnio;

Vil - doagdes, subvencdes, legados e oulras receitas diversas nio previstas nos itens
precedentes.

§ 1° - Os percentuais de contribuigio mensal, de que lratam 05 incisos 1, I, IV e W, deste
artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorario por periodo nunca inferior ao de 1 {um)
ano, salvo situagdo de carater inadiavel ocasionado por enorme alleragéo nas premissas do
Plano e somente delerminada por Nota Técnica Afuarial esp;ac' ica.

0
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§ 2° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em subslituigio ou fungio
gralificada, tera sua contribuigdo calculada sobre a remuneragdo correspondenie a esse cargo
ou fungéo, enguanto no exercicio do Mesmo.

§ 3° - Na hipolese de acumulagio de cargos permitida em lei, a contribuicdo sera calculada
sobre a remuneragdo correspondente aos cargos acumulados.

Art. 27 — A percepgdo cumulativa de proventos e remuneracio, com pernissivo constilucional,
tera sua contribuigdo calculada sobre & soma dos respectivos lotais de proventos e
remuneragao.

Art. 28 — O segurado ativo, gue s5e encontrar em licenga sem vencimenlos ou sem Onus para a
patrocinadora, devera conlinuar recolbendo sua contribuigio ao IPREVI, direlamente, sob pena
de ndo ser computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duragao da respecliva
licenga.

Paragrafo Unico — Mo caso a que se refere o capul deste arligo, ficara o segurado tambeém
responsavel pelo pagamento do percentual de contribuigdo da patrocinadora.

Al 29 — As despesas administrativas, para o atendimenio das prestacies de previdéncia de
que trata esla Lei, serdo estabelecidas nos regulamentos do IPREVI, em conformidade com os
resultados do Planc de Custeio estabelecidos pela Avaliacdo Atuarial e nac poderao
ultrapassar o estabelecido na legislagao competente.

Art. 30 — Os recolhimentos das contribuigies, ndo sé dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-Ao até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele
a que se referirem, juntamenie com as demais consignagbes destinadas ao [PREVI, ludo
acompanhado das correspondentes discriminagoes.

Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parle das palrocinadoras, do prazo
estabelecido neste artigo, pagardo as mesmas, ac IPREVI, mulia sobre o valor do débilo de
0,33% (lrinta e irés centésimos por cento) por dia de atraso nos recolhimentos devidos,

Arl. 31 — O desconto das contribuigbes e de demais consignagdes, dos segurados inalivos, far-
se-a, automaticamente pelo IPREVI, quando do pagamento mensal da aposenladoria a gue
tiverem direito.

Arl. 32 — No caso de nao serem descontadas, da remuneragdo do segurado ativo, as
contribuighes ou oulras imporldncias consignadas a favor do IPREV!, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las, diretamente, alé o 15" (décimo quinto) dia do més subsequente.

Art. 33 — A obrigagio de recolhimenlo direto cabera ao segurado ativo que se enconlrar
desligado temporariamente da patrocinadora, conforme definido no Paragrafo Unico do Art. 28.

Arl. 34 — Nio se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos ¢asos previstas nesta Lei,
ficara o inadimplente sujeito & multa de 3% (Irés por cento) a0 més ou fragio.

Paragrafo Unico - O alraso superior a 90 (noventa) dias implicara na suspensio da condigio de
segurado, durante o periodo em que perdurar a inadimpléncia, conforme se dispuser em
regulamento. ‘

P
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CAPRITULON

DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAD

Arl. 35 — O patriménio do IPREVI & auldnomo, livre & desvinculado de gualquer outra entidade.

Paragrafo tnico — Os bens patrimoniais e imdveis do IPREVI s0 poderdo ser alienados ou
gravados por proposla do Direlor - Superiniendente da autarguia, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observadas as disposigbes legais especificas e de acordo com o plano de
aplicagéo do patrimonio.

Art. 36 — O IPREVI aplicara 0 seu palrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo, em planos que lenham em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de cusleio;
by garanlia dos investimenltos,

c) manulengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

d) liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§ 1° — O Plano de Aplicagdo do Patriménio, estruturado dentro das técnicas financeiras e
atuariais, integrara o plano de cusleio.

§ 2° — A administragdo do palimdnio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo normas, critérios e melas fixados pelo
Conselho Deliberativo.
§ 3° — A escolha se dara através de processo licitatorio e devera ser renovado periodicamente,
segundo critérios de performance a serem estabelecidos pelo Conselho de  Administragao e
em conformidade ao Plano de Aplicagéo do Patriménio.

TITULO IX

DO REGIME FINANCEIRC
CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 37 — O exercicio financeiro do IPREVI coincide com o ano civil.
Art. 38 — A Diretoria - Executiva do IPREV! apresentara ao Conselho Deliberalivo, o orgamento
- programa para o ano seguinte, justificado com a indicacio dos correspondentes planos de

trabalho.

§ 1 - O orcamenlo do IPREVI e sua prestagio de contas sujeitar-se-8o as disposicoes comuns
&s pessoas juridicas de direito publico.

e
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§ 2° - O prazo para a aprovagio do orgamento pelo Conselho Deliberativo devera observar 8
data expressa da Lei Orgénica Municipal para a publicagao desle, juntamente com o da
Prefeitura.

§ 3° - Denlro de 30 (trinta) dias, ap0s a sua apresentagio, o Conselho Deliberativo decidira
sobre 0 orgamento - programa.

§ 4° - Para a realizagio de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se  Nos orgamentos seguintes as
respectivas provisdes.

Ar. 38 — Duranie 0 exercicio financeiro, por proposta da Diretoria - Executiva do PREVI,
poderdo ser aulorizados, pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que 05
interesses do IPREVI exijam e haja recursos disponiveis.

cAPITULO I

DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 40 — O IPREVI devera levantar balancele, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao
término de cada exercicio financeiro.

Arl. 41 — Além dos fundos especiais e provisbes, 0 Balango Geral e os balanceles mensais
consignarao:

| — a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
| — a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
Il — a Reserva de Contingéncia;

I\ — a Reserva de Reajuste de Beneficios;

\/ — a Reserva Materndtica a Constituir,

Wl — o Déficit Técnico.

§ 1° - Reserva Malemalica de Beneficios Concedidos & a diferenga entre o valor alual dos
encargos assumidos pelo IPREVI, em relagdo aos segurados ou beneficiarios ja em gozo de
aposentadoria ou pensdo, e o valor das contripuiches que, pelos mesmos, oOu pelas
patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do IPREVI, para sustentagio dos refendos
encargos, de acordo com o plano de custeio vigerntle.

§ 2° - Reserva Matemalica de Beneficios a Conceder & a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo IPREVI, em relagio aos seguradas e respectivos
beneficiarios, que ainda nao eslejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor alual das
contribuigbes que, pelos MesmMos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres
do IPREVI, para sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de cusleio
vigenle,

§ 3° - Reserva de Contingéncia & a diferenca entre o total de bens do ATIVO e © total das
obrigages do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

inte e cinco por cento) da
a Reserva de Contingéncia

§ 4° - No caso de ser a diferenga, referida no § 2° superior a 25%
<oma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 22

ki
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ada com o valor equivalenle ao daquele limite percentual, & 0 excesso, sob o titulo
s ogeits s ﬁ';cjl’e Reajuste de Beneficios.
GIATINGS

§ 5° - Reserva Malemalica a Constituir & a diferenca entre o total das obrigagdes do PASSIVO
e o tolal de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

§ 6° - Se a diferenga, referida no paragrafo anlerior, for superior 4 Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados gque ainda ndo tenham preenchido as condigbes para o Qozo da
aposentadoria, a reserva a constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, e 0 excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO NI
DA PRESTAGAQ DE CONTAS

At 42 — A prestagio de contas da Diretoria - Executiva e o Balango Geral do Exercicio
encerrado, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, como lambém do Conlrole Interno,
contendo cerificado de audiloria e 0 relatério com parecer conclusivo, quania a regularidade ou
irregularidade das contas e demais pegas inslrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, 8 apreciagio do Conselho Deliberativo que, sobre 05 MEsMos, devera
deliberar alé 31 de margo, e posteriommente, encaminhara ao Executivo Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado.

§1°-0 IPREV! divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abdl, os documentos referidos
neste artigo, inclusive a demonstragio do resultado do EXETCICIO.

§ 2° - Mensalmente, até o altimo dia do més subsequente, o IPREVI divulgara balancete
mensal, relatorios conlabeis e atuarias, além daqueles exigidos pelos argaos normativos,
reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado os prazos fixados por cada Orgao.

Art. 43 — A aprovagao, sem restrigbes, do Balango Geral e da prestagéo de contas da Diretoria
- Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e do Controle Interno exonerara 0s
Diretores do IPREVI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagan,
posteriormente apurados na forma da Lei.
TITULO Vil
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES COMUNS
Arl. 44 — S@o responsaveis pela administragao e fiscalizagio do IPREVI os seguintes argaos
colegiados:
| — Conselho Deliberativo;

|| — Diretoria - Executiva;
Il = Conselha Fiscal,

—

i
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§ 1* - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, lodos nomeados por Alo do Prefeilo
Municipal, inclusive 05 suplentes, quando houver, deverido apresentar declaragio de bens no
inicio e no término do respectivo periodo de gestio.

§2° - A condigdo de segurado, com pelo menos 2 (dois) anos de efslivo exercicio como
servidor municipal, € essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos colegiados previstos
nesie artigo.

§ 3° - Perderad o mandato 0 conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunies ordinarias, conseculivas, sem molivo justificado, a critério do respeclivo orgéo
colegiado.

§ 4° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referica "fé]
arligo, o novo titular completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5° - Em se lratando de término de mandato, o membro do 6rgdo colegiado, permanecera em
pleno exercicio do respeclive cargo, alé a posse do Seu SUCESSOr, O gual iniciard novo
mandalo,

§ 6° - Os integrantes dos Conselhos de Administragio e Fiscal, ndo receberdo qualguer lipo de
remuneragdo ou vantagem pecuniaria pelo desempenho de suas fungbes, sendo considerado
para todos os fins como exercicio de fungdo a bem do servigo publico.

§ 7° - Os Conselheiros e Direlores nido poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPREW!
negocios de gualquer nalureza, direta ou indirelamente, ndo sendo responsaveis pelas
obrigagfies que contrairem em nome do IPREVI, em virtude de alo regular de gestio,
respondendo, civil e penalmente, por violacdo de lei e desta Lei em particular.

§ &* - O disposte no paragrafo anterior nao prejudica o direito dos membros dos Orgaos
colegiados, decorrentes da sua condigao de segurados do IPREVI.

§ 9° - Sio vedadas relagbes comerciais entre o IPREV! e empresas privadas em qgue funcione
qualquer Conselheiro ou Diretor do IPREVI como diretor, gerente, colista, acionista majoritario.
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigbes as relagbes comerciais entre 0
IPREYI| e suas palrocinadoras.

§ 10 — As regras de funcionamento inteno dos 6rgdo colegiados serdo estabelecidas em
regulamentos proprios, apresentados pelo Conselho Deliberativo, através de Decrelo do
Execulivo e serdo instrumentos anexos a esla lei.

CAPITULO I}
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 45 — Ao Conselho Deliberativo, orgéo de diregao superior e consulta, cabe fixar 05

objetivos e as politicas administrativa, financeira e providenciara do IPREVI, e sua agéo serd
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagio, operagio e

administragao. /
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Art. 46 — O Conselho Deliberative & composto de 7 (sete) membros, escolhidos entre 0s
servidores efelivos, alivos ou inativos do Municipio, com prazo de gestdo de 2 {dois) anos,
permitida a recondugao por uma unica vez, sendo:

a) o Presidente e 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, entre 0s
servidores efelivos alivos do Execulivo Municipal e seus respeclivos suplentes,

b) 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, escolhido  enlre 05
vereadores, do drgdo legislativo e seus respectivos suplentes,

gy 2 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais, escolhido em
Assembléia que tenha quorum minimo de 50% (cingiienta por cento) mais 1% (um -
por cento), dos servidores efetivos ativos e inativos e seus respectivas suplentes;

d) o Diretor - Superintendente do IPREVI, na qualidade de membro nato & seus
respectivos suplentes.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e,
exiraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maiora dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (guatro) o "guorum” Minimo para a
realizagéo de reunides.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do volo pessoal, lera, ainda, o volo de
desempate.

Art. 47 — Compete ao Conselho Deliberativo:
| — deliberar sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteragiies;

by planos de custeio e de aplicagéo do patrimdnio, & suas revisies,

¢) percentual de contribuigio mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) novos planos de seguridade;

g) prestagio de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do
exercicio respeclivo e dos balancetes e relatorios mensais;

f} admissio de novas patrocinadoras;

i g) aquisigio de bens imdveis, bemn como baixa e alienagio de bens do ativo
permanenie e constituicio de onus reais sobre os mesmos, guando de
valor superior a 8.000 (um mil) UFIR’s;

h) edificagio em terreno de propriedade do IPREWVI;

i) aceitagdo de doagdes, com ou SeIn encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e
carreiras,

k) planos e programas, anuais e plurianuais,

Iy aberlura de créditos adicionais;

m) diretrizes e normas gerais de organizagio, operagdo e adminisiragao;

|| — julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Superintendente do IPREV] e da
Diretoria - Executiva;

Il - determinar a realizagio de inspegio e auditoria, de qualguer natureza, escolhendo
e destituindo audilores;
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IV — aprovar a contralagio de Instiluigio Financeira, privada ou publica, que se
encarregara da administragio da carteira de investimentos do IPREV, guando for o
caso;

V — aprovar o seu Regimento Interno;

vl — resolver os casos omissos desta Lei.

CAPITULO I

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Arl. 48 — A Diretoria - Executiva cabe dar execugdo aos objelivos do IPREVI, consoante a
legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 19 - A Diretoria - Execuliva & composla pelo Diretor - Superintendente e 2 (dois) Diretores,
com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, pemmilida a recondugéo, sendo indicados & nomeados
por Ato do Prefeito Municipal, escolhidos entre os servidores efetivos, alivo ou inativo,

§ 2° - A Direloria - Execuliva reunir-se-a, ordinariamenle, uma veZ por mes e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Direlor - Superintendenle, e suas resolugies
seréio tomadas por maioria de volos, fixado em 2 (dois) o "quorum” minimo para a realizagao da
reunido.

§ 3°- O Diretor - Superintendente, alémn do volo pessoal, lerd, ainda, o volo de desempate.

§ 4° - A critério do Conselho Deliberativo, podera a Administragio das Obrigagoes Passivas do
IPREVI ser exercida por Enlidade externa, por meio de processo licilatério, com 0 objetivo de
se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagao.

Art. 49 - A Diretoria - Executiva, além da instrugio das matérias sujeitas a deliberagao do
Conselho Deliberativo, compete:

a) orientar e acompanhar a execucdo das atividades do IPREVI;

by aprovar manuais e instrugdes de carater 1écnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativa;

¢) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do alivo pemmanenie & a constiluigao de
énus reais sobre 0s mesmos, quando de valor inferior, ou igual, a 8.000 (oito mil)
UFIR's;

d) autorizar a assinatura de contralos, acordos ou convénios, de valor superior a
8.000 (oito mil) UFIR's;

g) aprovar o Plano de Contas e suas alteracies;

fy aprovar o seu Regimento Interno.

Segao |

Das Atiibuigfies e Responsabilidades dos Diretores
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Afl 50 — Aos Direlores, além das atribuigdes e responsabilidades proprias da qualidade de
membro da Diretoria - Executiva, competem aquelas que thes forem fixadas no Regimento
Interno do IPREVI, atendidas as areas de aluagao estabelecidas pelo Prefeite Municipal,
guando da nomeagio dos mesmos.

§ 1° - Compele a qualguer dos Diretores, em conjunto com o Diretor - Superiniendente ou, na
sua auséncia, com o substituto eventual, movimentar os recursos financeiros do IPREVL.

§ 2° - O Diretor - Superintendente e demais Diretores poderdio constituir mandalarios ou
procuradores e delegar compeléncia, salve quanto & prevista no paragrafo anlerior.

A 51 — Compete ao Diretor - Superintendente:

| - representar o IPREVI, em juizo ou fora dele;
I! — dirigir, coordenar e controlar as atividades do [PREVI;
Il — baixar os alos que consubslanciam as decisbes da Diretoria - Execuliva;

I\ — praticar atos de urgéncia, ~ad referendumn” da Diretoria - Executiva ou do Conselho
Defiberativo, submetendo sua decisdo a consideragdo do oOrgaoc competente, na prmeira
reunifio que se realizar apos o fato;]

\/ — designar, segilencialmente, o Diretor que 0 sybstiluira, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;

V| — baixar os atos relativos a administragao do pessoal,

VIl — convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria - Execuliva,

W]l — assinar contratos, acordos ou convenios, guando de valor igual, ou inferor, a
8,000 (pito mil) UFIR’s;

1% — ordenar despesas e, em conjunto com outro Diretor, maovimenlar os recursos
financeiros do IPREVI.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 — Ao Conselho Fiscal. 6rgéo de fiscalizagio do IPREVI, cabe zelar pela sua gestio
econdmice — financeira e peio cumprimento das metas atuariais aprovadas.

A, 53 — O Conselha Fiscal € composto de 3 (rés) membros, com prazo de gestdo de 2 (dois)
anos, permilida a recondugdo por uma Unica vez, sendo:

a) o Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos alivos do
Executivo Municipal,

by 1 {um) Conselheirg, indicado pela Camara Municipal, escolhido entre os vereadores,
do orgdo legislativo;

¢} 1 (um) Conselheiro, indicados pelos Servidores Municipais, escolhido em

Assembléia que tenha quorum minimo de 50% {cingiienta por cento) mais 1% (um por

cento), dos servidores efelivos ativos e inativos,

§ 1% - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidenie ou pela maiona dgs seus membros, e suas
manifestagbes serdo tomadas por maioria de volos.

i4
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§ 2° - Cada membro afetivo {era um suplenta, com igual mandato, que o gubstituird nos casos
de auséncia, impedimento, renuncia ou vacancia, observado o disposlo no "capul” deste artigo.

§3°-0 Presidente do Gonselho Fiscal, alem do voto pessoal, lera, ainda, © volo de
desempate,
Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal.
ay fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
legais e eslatutarios;
by opinar sobre o Balango Geral e demais demonstracdes financeiras,
¢} examinar, a qualquer lempo, livros e demais documenlos,
d) analisar, mensalmente, 0 balancete e oulras demonstragoes f inanceiras;
g) denunciar, ao Conselho Deliberalivo, a5 irregularidades verificadas, sugerinda
medidas saneadoras;
fi  manifestar-se sobre assuntos gue the forem encaminhados pela Diretoria -
Execuliva ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo inico — O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador ou atuario
auténomos ou de firmas especializadas, de sua confianga, sem prejuizo de auditoria exierna,
de carater obrigatario, observados 05 critérios legais de contratagio e as normas intemnas do
IPREVI estabelecidas sobre a matérnia.
TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO, DO REGIME E DA REMUNERAGAQ DO PESSOAL

Arl. 55 — A admiss@o do senvidor obedecera as normas legais de ingresso no servigo publico,
em geral.

Arl. 58 — Os servidores do IPREVI estdo sujeitos as regras do Eslatulo dos Servidores
Municipais de ltatiaia, sendo-thes assegurada a remuneragao compativel com o Plano de
Cargos e Carreiras do Municipio.

TiTuLO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Afl. 57 — Cabera interposigao de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da dala
da ciéncia oficial do alo:

L5
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| — para o Direlor - Superintendente, dos atos dos prepostos ou servidores do IPREVI,

il = para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Direlores;

{1l — para o Conselho Deliberativo, dos atos da Direloria - Executiva ou do Diretor -
Superintendente.

TiTULO XI
DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Arl. 58 — Esta lei s6 podera ser allerada por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberative e da Diretoria - Executiva, em reunido conjunta, sujeita a ratificagao do
Prefeito Municipal e & aprovagio da Camara Municipal.
Paragrafo (nico — As alteragoes desla lei ndo poderéo:

| — contrariar o objetivo Previdenciario do IPREVI;

Il - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
beneficidrios,

TITULO XII

DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS
Art. 59 — O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugdo e operacionalidade
as disposigbes desta Lei, referenles aos heneficios concedidos, pelo IPREVI, aos seus
segurados e respectivos beneficianos.
Paragrafo unico — As condigbes de aquisigéo e perda da gualidade de destinatario do Plano de
Beneficios, apés o seu desligamento do IPREVI, sdo as constanies desla Lei.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Art. 60 — As prestagbes de previdéncia s&o:
| — quanto aos segurados:

a} aposentadoria voluntaria;

1
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by aposenladoria compulsornia,

c) aposentadoria por invalidez;

d) Auxilio - Doenga
1l = quanto aos beneficiarios:

a) Pensao,

by Auxilio Reclusdo

CAPITULO Il
DA REMUNERA(;EO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Arl. 61 - Os proventos de aposentadoria podem ser.

7

L i . .
Herlicreer

| — integrais, correspondentes ao valor da remuneragao percebida pelo senvidor,

confanme o disposto nos arligos constanies desla Lei,

Il - proporcionais, calculados com base no tempo de contribuigdo.

§ 1° — O lempo de contribuigio a gue se refere esia Lei serd considerado como tempo de
servigo para efeilo de aposentadoria, confonme dispoe o arl. 4° da Emenda Constitucional n®

20

§2° - E vedada gualquer forma de contagemn de tempo ficticio de contribuigio em consonancia

com o disposlo no ait. 40, § 10 da Constituigdo Federal.

Art. 82 — As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de servigo,

cerdo calculadas tomando-se por base, a seguinte proporgao:

ay 135 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo masculing,
by 1/30 (um trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se
fungao de magisterio;

professor em

¢} 1/25 (um vinte e cinco avas) por ano, se professora em fungio de magistério.

Arl. 83 — Os proventos de aposentadorias e as pensdes serdo revistos na mesma proparcac e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo

também estendidos aos aposentados e a0s pensionistas quaisquer beneficios

ou vantagens

posteriormente concedidos aos sernvidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput, enlende-se como remuneracio, 0 vencimento do

cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em leim

unicipal.

Art.64— Os provenios de aposentadoria, ndo poderao ser superiores ao subsidio do Ministro do

Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO IV
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DA APOSENTADORIA

Art. 85 — A concess3o da aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei obedecera as
nommas previstas na Constituigao da Repiiblica e aquelas estabelecidas nesta Lei, bem como
na Legislagio Municipal vigente.

Art. 66 — Apds a concessao da aposentadoria, a patrocinadora, encaminhara o Tespeciivo
processo ao IPREVI para fins de incluséo do servidor na folha de pagamenlto dos inativos.

Segao |
Da Aposentadoria Voluntaria Integral

Art. 67 — A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos integrais, ao servidor gue
{omou posse no municipio a partir de 16 dezembro de 1908, e que atenda conjuntamente as
seguintes condighes:

a) haver completado 80 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou 55
(cingiienta) anos de idade, se do sexo feminino;

by haver completade 35 (trinta e cinco) ou 30 {irinta) anos de cantribuigdo ao0s
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

¢) haver completado 10 {dez) anos de efetivo exercicio no sevigo puablico;

d} haver completado 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que Se
dara a concesséo da aposentadoria.

Paragrafo unico — O servidor gue tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo eim
que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste arliga,
ou entdio tera de requerer sua aposentadoria em oulro cargo que tenha ocupado anteriommente
por pelo menos 3 {cinco) anos.

Secaoll
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 68 — A aposentadoria voluntaria por idade serd concedida com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo, ao servidor que tendo tomado posse a parlir de 16 de dezembro de
1998 alenda, conjuntamente, as seguintes condigies:

a} haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino  ou 60
(sessenta) anos de idade, se do sexo femining,

b} haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

¢) haver completado 5 (cinco) anos de efelivo exercicio no carge efetive am que se dara a
concessao da aposentadona.

Paragrafo dnico — O servidor gue tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anas na cargo em
que pretende aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimeo exigido na alinea "c” desfe artigo,
ou enldo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo q tenha ocupado anterionmente
por pelo menos 5 {cinco) anos. -
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Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria Integral por Tempo de Servigo e ldade

Ar. 69 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima reduzida, sera concedida
com proventos integrais, ao servidor que tenha cumprido tempo de servigo alé o dia 15 de
dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes condighes:

a) haver completado 53 {cingilenta e trés) de idade, se do sexo masculino  ou 48
(quarenta e oito) anos de idade, se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo ans
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou femining, respeclivamente;

¢) haver complelado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculagdo funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efelivo em que 5
dara a concessfio da aposentadoria.

§ 1° — O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 {cinco) anos no cargo em que pretends
aposentar-se, tera de cumprir o lempo minimo exigido na alinea “d" desle arligo, ou entéo lera
de requerer sua aposentadoria em oulro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo
menos 5 (cinco) anos.

& 2" - O servidor para usufruir da reducio da idade minima exigida, deverd cumprir um tempo
adicional de servigo, equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de
1998, faltasse para completar o tempo de servigo requerido para aposentadonia.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Servigo e Idade

Art. 70 - A aposentadoria voluntéria sera concedida com proventos proporcionais, ao servidor
que tenha curnprido tempo de servigo até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda ainda,
conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se do sexo masculino ou
48 (quarenta e oito} anos de idade, se do sexo feminino;

b} haver completado 30 {trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao aos regimes
de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respeclivamente;

¢) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efelive em gue se
dara a concesséo da aposentadornia.

§ 12 — O servidor que tiver ingressado ha menos de 3 {cinca) anos no cargo em gue prelende
aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “d" deste artigo, ou enldo tera
de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriomente por pelo
menos 5 (cinco) anos,

§ 2° - O servidor para usufruir da redugio da idade minima exigida, devera cumpnr um lempo
adicional de servigo, equivalenle a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de servigo, equerido para aposentadoria
proporcional.
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AMLT1 = Os provenios da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por
cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordao com o artigo 69 desta Lei,
acrescido de cinco por cenlo por ano de contribuigo que exceder ao que eslabelece a alinea

"n" do referido artigo.
Secao ¥V
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 72 — A aposentadoria compulsoria serd concedida com proventos proporcionais ao lempo
de servigo, ao sequrado que completar 70 (setenta) anas de idade.

Secdo Vi
Da Aposentadoria Voluntaria em Fungao de Magistério

art. 73 — A aposentadoria voluntaria em funcio de magistéro, sera concedida com provenlos
inlegrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condiges:

a) haver completado 55 {cingilenia e cinco) OU 50 (cinglienta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respeclivamente;

b} haver completado 30 (tinta) ou 25 {vinte e cinco) anos de efelivo exarcicio em
fungdes de magisténo, se professor ou professora, respectivamente;

¢} haver completado 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico,

d) haver completado 5 (cinco) anos de efelivo exercicio no cargo efelivo em que s
dara a concessdo da aposentadoria,

§ 17 — O servidor que liver ingressado hd menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende
aposentar-se, tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste arligo, ou entao tera
de requerer sua aposentadoria em oulro cargo gue tenha ocupado anleriormente por pelo
menas & (cinco) anos,

§ 2° - Enlende-se como de efetivo exercicio em fungoes de magistério, a atividade exercida
pelo professor ou professora em sala de aula, na educacdo infantil e no ensino fundamental e
medio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitaro, servidor da Uniao, dos Estados, do Distito Federal
e dos Municipios, incluidas sua aularquias e fundagbes, gue tenha ingressado reguiarmenle
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na fomma no disposto no capul,
tera 0 tempo de servigo exercido ate 15 de dezembro de 1998, contados com acréscimos de
17% (dezessele por cento), se homem, e 20% (vinte por cenlo), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Secao VI

Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 74 — A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais ao lempo

de contribuigdo, excelo se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

0

PRACAMARIANA ROCHA LEAC, 20- CENTRO - CEP: 27580-000 - [TATIAIN 1L



21

Pt

Yy -ﬂf/ﬂ./({ﬁﬂf’).’z "'“/ L f-ffe/é((./ f.r/r C ‘.(/;’m’} il

§ 17 - A aposentadoria de que trala o capul podera ser revista, a juizo do IPREVI, tevendo o
segurado submeler-se a nova inspegao por junta medica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, SEra sempre
precedida de licenga para tratamento de saide, por periodo nao inferior a 24 {vinte & guatro)
meses, salvo se, anles desle prazo, o através de laudo de junta médica, concluir pela
incapacidade definitiva para o servigo pablico.

Secao Vil
Da Pens&o

A, 75 — A pensdo por morie serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado gque
falecer, aposentado ou néo, a contar da dala do obilo ou da decisao judicial no caso de morle
presumida.

Paragrafo Unico — Na hipotese de dependente de dois (dois) segurados ou de dependenie de
seqgurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida relativamente a cada um
deles.

A, 76 — O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneragao de
contribuicio do servidor falecido, alé o limile eslabelecido nesla lei.

Art. 77 — A concessdo da pensé@o por morte nio sera protelada pela falta de habilitagao de
outro possivel dependente e qualquer inscrigao ou habilitagao de dependente 56 produzira
efeito a contar da data de inscrigéo ou habilitagao.

Arl. 78 — Os dependentes com direito a referida pensdo eslo previslos nos incisos do arl. 8°
desta Lei.

Art. 79 — A pensdo por morte sera concedida ao conjunto de dependentes da sagurado, sendo
rateada de acordo com o art. 79 desta Lei.

Arl. 80 — A pensdo por morle sera paga da seguinte forma:

| — 50% (cinguienta por cento} para o cOnjuge e/ou companheiro(a) e 0 restante dividido
em partes iguais entre os demais dependentes;

Il — em partes iguais enlre lodos 0s dependentes, quando ndo houver conjuge. efou
companheiro{a);

i1l — 100% {cem por cento) para © conjuge efou companheiro(a), guando este(s) for(em)
o(s) unico(s) com direito a pensao.

Art, 81 ~ O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-a quando oGoITer a perda da
qualidade de dependente, conforme o disposto nesla lei.

Al 82 — Com a extingdo da parcela do Glimo beneficiarip- exlinguir-se-a, tambem, o
pagamento da pensao.

TITULO Xi
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CAPITULO |

DOS AUXILIOS
Secdo |

Do Auxilio-Doenga

Arl. 83 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ficar incapacilado para o seu trabalho
ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, em gozo de licenca
para tratamento de saude,

Paragrafo Gnico — Néo sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao IPREVI ja
portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando A
incapacidade sobrevier por motivo de progressaoc ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Af. 84 — O auxilio doenga sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade.

§ 1° - Duranle os primeiros 135 (quinze) dias conseculivos a0 do afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua remuneracao, a fitulo
de licenga para tratamento de salde.

§ 2 - Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca 0 IPREVI ficara responsavel
pela retengéo da respecliva contribuigdo, permanecendo a patrocinadora obrigada a recolher a
partir que lhe compete.

§ 3° - O beneficio sé sera concedido a0 segurado, apos inspegAo por Junta Médica Oficial, no
prazo e condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais, cujo laudo medico
sera encaminhado pela patrocinadora ao IPREV, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 85 — Para efeito desta lei configura-se acidenle em servigo o dano fisico ou mental,
mediala ou imediatamente, relacionada com &s atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo,
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art, 86 — O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaplagies profissionais e
demais processos prescritos pela Junta Médica Cficial.

A 87 — O auxilio-doenga, inclusive o decorrenle de acidente em servigo, consislira numa
renda mensal correspondenle a remuneragao do seu cargo efelivo.

Art. 88 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceplivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagio profissional para o exercicio
de oulra atividade que Ihe garania a subsisténcia ou, guando considerado ndo-recuperavel, ser
aposentado por invalidez.

Art. 89 — O segurado em gozo de auxilio-doenga sera considerado
licenciado.

@ patrocinadora coma
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Secdo Il
Do auxilio-recluséo

Art. 60 — O auxilio-reclusio serd devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte aos
dependentes do segurado, desde que a remuneracao brula mensal seja igual ou inferior a RS
360,00 (rezenlos e sessenla reais), quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela auloridade
competente;

Il - em virtude de condenacio, por sentenga definitiva, a pena que nao detenmine a parda do
cargo,

§ 1° - O pagamenlo do auxilio-reclusao cessard a partir do dia imedialo aguele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 29 - No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusio que esliver
sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente converlido e pensdo.

Arl. 91 — O requerimento do auxilio-recluséo devera ser instiluido com certidao do efetivo
recolhimento & prisdo, sendo obrigatdria, para a manutengéao do beneficio, a apresentacio de
declaragdo de permanéncia na condigo de presidiario.

TITULO XIV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 92— E vedado ao IPREVI prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a gualquer orgao,
filiado ou ndo ao Sisterna de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 93 — O IPREVI, independentemente de aulorizagio especifica, podera instituir servigos
assistenciais, inclusive de assisténcia 4 saude, através de convénios, autogestdo ou supervisio
de planos, desde gue essas operagOes sejam custeadas por contribuigbes especificas e
facullativas de seus servidores, e deverfo ser contabilizadas em separado.

§ 12 - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, podera ser determinado
por uma Avaliagio Atuarial especifica, a ser submetida 4 apreciagio da Diretoria - Execuliva do
IPREVI e, dependera de aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - No caso da prestagio dos servigos assistenciais previstos no “caput” desle arligo, nao
podera o IPREVI, em hipolese alguma, ulilizar-se de recursos deslinados para as Reservas
Técnicas e para prestagio dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesla Lei.

Art. 94 - E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de sevigo, que nio
aquela de efetivo compulo do tempo de contribuigdo do servidor.

Paragrafo Gnico — para efeilo do estabelecido no capuf deste arligo, ficam proibidas as
contagens em dobro de licengas nfio gozadas, licengas prémios e reconhecimentio de tempos
sem efetivo exercicio, ressalvados os casos previstos em lei. /7
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Art. 85 —O IPREVI podera dispor de assessoramento prestado por profissionais ou empresas
especializadas, obedecendo os critérios legais de contratacio e as normas estabelecidas em
conformidade com os principios bésicos da legalidade.

Al 96 — O Plano Alumial com a determinagio das aliquolas de contribuicao, tanio das
patrocinadoras, quanto dos servidores, & o Passivo Atuarial a ser inlegralizado devera ser
encaminhado pelo Chefe do poder Executivo ao Legistative Municipal, no prazo de 90
{noventa) dias, a contar da data de publicagio desta Lei, repetindo-se esle procedimento
sempre que o Plano Atuarial anual demonstrar a necessidade de revisfo dos percentuais de
contribuigio, bem como de nova integralizagdo da Reserva Técnica.

§ 1° - Até que seja definida a aliquota de contribuigdo & a forma de amortizagéo do passivo

pelo Calculo Atuarial, fica o Municipio responsavel pelo pagamento dos beneficios

previdenciarios.

§ 2° - Enquanto ndo for integralizado o fundo de Reserva Técnica do IPREV. o Municipio se
" responsabiiizara pela complementagéo das folhas de pagamenio de beneficios previdenciarios

previstos nesta Lei, e sempre que a receita decomente das contribuiges se tornar insuficienle.

& 3° - Para integralizagio do fundo de Reserva Técnica do IPREVI, fica o Execulivo Municipal
aulorizado a:

| — alienar imdveis do municipio;

Il — contratar operagdo de financiamento, a longo prazo, no montante necessario para a
complementacio do fundo de Reserva Técnica;

W - utilizar recursos oriundos do processo de privatizagio de empresas plblicas
municipais.

IV — transferir ao Instituto bens, direitos e alivos de qualguer nalureza.
Art. 97 - Para implartacdo e inicio das atividades do IPREVI, o mandalo dos membros da
primeira Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberalivo e Fiscal, indicados na forma desle
Diploma Legal, iniciar-se-a na data da publicagdo desla Lei e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de 2000,
Art. 98 — Fica criado o Quadro inicial de Cargos do IPREVI, previsto no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Aplicam-se aos cargos constantes do Anexo | desta Lei, o Eslaluto dos Servidores
Plblicos do Municipio de latiaia e o Plano de Cargos e Carreiras a ser instiluido pelo IPREVI.

§ 2° - Os cargos previstos no Anexo | para a composicdo da Diretoria-Executiva serao
preenchidos conforme determina o ari. 48 desta Lei.

§ 3° - Os cargos administrativos previslos no Anexo |, serdo preenchidos na forma previsla na
Constituicdo Federal.

§ 4° - O Municipio cedera ao Inslituto servidores do seu rmanente, sempre gue as
atividades do IPREV! assim solicilarem.
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Ar. 99 — Toda e qualquer aquisicdo, contralacio de bens e servigos, em qualguer que seja 4
modalidade aplicavel deverfo ser executadas pelo drgéo de Licitagdo da Prefeitura Municipal.

Art. 100 — A Controladoria Inlerna sera exercida pela Controladoria Geral do Municipio.

Arl, 101 = As normas necessarias ao funcionamento da Eslrutura Organizacional e do Sislema
Previdenciario de que trata esla Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de
beneficios e servigos a serem prestados serfio baixadas em Regulamentos e Instrugbes
MNormativas da Diretoria = Executiva do IPREVI, apds aprovagdo do Conselho Deliberativa, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 102 — Os servidores inativos e pensionistas que em 15 de dezembro de 1998 ja percebiam
beneficios de aposentadorias e pensdes e ainda, aqueles que aié essa dala ja haviam atingido
as condigbes e requisitos para requeré-la pela regra da integralidade ficam isentos de
contribuigdo.

Art. 103 - Decorridos 30 (lrinta) dias da publicagio desla lei, o Chefe do Poder Execulivo
encaminhara ao Poder Leqislativo Projeto de Lei, dotando o IPREVI de mecanismos que visem
efetivamente, a garantia das transferéncias das contribuiches previdenciarias  de
responsabilidade das patrocinadoras, previstas nesta Lei, gquando estas se tornarem
inadimplentes por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragralo Unico - O Projelo de Lei a que se refere o caput deste arligo prevera a garantia do
recebimento das referidas contribuigbes objetivando, reter o wvalor devido aoc [IPREWI
diretamente do repasse das verbas federais e/ou estaduais ao Municipio.

Art. 104 - As despesas decorrentes da implantagio desla lei correrfo 4 conla de Crédito
Especiais, desde ja aulorizados.

Art. 105 — Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas
disposigies em confrario.

Itatiaia, 22 de julho de 1999,

ALMIR DUMAY LIMA
~ " PREFEITO

YMAT/RDO
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