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PALAVRAS DA PRESIDENTE

Este plano de capacitacao foi realizado com o intuito de fortalecer a equipe, permitir

que os servidores que realizam a gestao dos heneficios e dos recursos da autarquia

pOSsam aprimorar seus conhecimentos e elevar a imagem institucional perante 0s

segurados, beneficiarios e sociedade civil. espera-se que a leitura seja proveitosa e
edificante.
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DE ITATIAIA - IPREVI CNPJ: 03.716.646,/0001-68
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APRESENTACAO

Diversas inovac0es no direito previdencidrio e demais dispositivos legais trazem consigo desafios a gestdo dos RPPSs. O nivel de
(apacitacdo para operar com excelencia, evoluir de forma acentuada, exigindo dos PROFISSIONAIS maior habilidade e conquista de
novos conhecimentos técnicos.

Por meio do PLANO DE CAPACITACAO ANUAL o IPREVI visa & atualizagdo de sua equipe, alinhando-se & vanguarda da gestdo
previdencidria, consequentemente atendendo critérios ds Constituicao de 1988, Avaliacao de Desempenho da CADEP, Certificacao do
Pr6-Gestao e de Premiag0es em ambito regional, AEPREMER], e nacional, ANEPREM e ABIPEM.

Insta salientar que esse & um dos instrumentos que auxiliam os 0rgaos colegiados e gestores a visualizarem de forma holistica o
andamento do status que a autarquia encontra-se, tendo em vista que quanto mais qualificados, tende- se a aumentar a imagem

institucional e melhor performance para enfrentar os desafios do dia a dia

OBIJETIVOS GERAIS

0 Plano de Capacitagao do IPREVI é instrumento que incrementard maior consisténcia e seguranga na
consecugdo das metas e demandas da autarquia, embasando-se na eficiencia, principio explicito
contido no Art. 37 da (F/88. Dever-se-d através desse obter maior confiabilidade nos atos
institucionais, bem como manter o corpo funcional atualizado e alinhado junto ds determinagoes legais
dos drgaos/entidades supervisores, evitando equivocos, atrasos, multas, impericia, malversacoes e
situacoes andlogas.

Em suma, visa-se a definicao de PAC - Plano Anual de Capacitagdao - dos drgaos colegiados,
dirigentes, ocupantes de cargos comissionados e servidores ativos de modo que a equipe seja cada
vez mais técnica e preparada para concessao de heneficios previdencidrios e administracao do
erdario com eficiéncia, lisura, competéncia e economicidade.




PUBLICO ALVO

« Membros dos Conselhos (Fiscal e Deliberativo);

« Membros do Comité de Investimentos;

. Dirigentes (Diretores e Diretor Presidente);
Cargos Comissionados;

Servidores Efetivos e Ativos (ocupantes ou ndao de fungoes gratificadas ou comissionadas).

DIRETRIZES GERAIS

1. Os Servidores, Dirigentes e ocupantes de Cargos Comissionados deverdo participar de ao menos
duas acoes de capacitacdo durante cada exercicio,

2. 0s Integrantes dos Conselhos, Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos deverdo participar de
a0 menos DUAS agoes de capacitacao durante cada exercicio;

3. Serdo aceitas, desde que emitidos certificados, participacoes em: cursos presenciais, cursos EAD,
“lives”, semindrios, workshops, congressos, palestras, encontros, Pas-Graduacdo, MBA,

3.1. Para CUSTEIO de cursos de Pds-Graduacdo, MBA, devido ao alto custo de investimento, o agente
deverd cumprir requisitos minimos, tais quais:

A- ser de imperiosa necessidade aos interesses da Administracao Publica,
B- ser imprescindivel a execucdo de seu cargo/funcao,
C- comprovada inexisténcia de curso andlogo, que seja gratuito,

D- estar comprovadamente qualificado e habilitado (diploma reconhecido pelo MEC), no momento da
abertura de processo administrativo que vise a realizacdo dos cursos citados no item 3.1,




E - assinatura de termo de compromisso, objetivando utilizae-se do investimento em prol dos
interesses do IPREVI;

F - ser servidor concursado do IPREVI ou do Municipio, desde que tenha sido designado para o
exercicio de cargo de diretoria no instituto, exceto que seja autorizado pelo (a) Diretor (a)
Presidente, devido 4 natureza técnica da funcao/cargo ou determinacdo inescusdvel de norma
legal para realizacdo das mesmas,

G - estar capacitado ao menos nas acoes minimas indicadas no grupo funcional a qual pertenca,
ltem 1, das quais devam ser certificadas por: Escolas do Governo ou Educacdao Formal
devidamente reconhecidas;

H - EM CASO DE DESISTENCIA OU ABANDONO, INJUSTIFICADOS, O AGENTE DEVERA RESSARCIR 0S
COFRES PUBLICOS DO INVESTIMENTO QUE FORA REALIZADO;

| -existéncia de dotagdo orgamentdria disponivel.

3.2. Serdo disponibilizadas até 3 (trés) vagas ao semestre, nas modalidades: Pds- Graduagao e
MBA. Os critérios de escolha dos agentes que irdo realiza-los, em caso de nimero de candidatos
superior as vagas ofertadas:

A - qualificagdao ser obrigatoria POR FORCA DE DISPOSITIVO legal,

B - ser imprescindivel 4@ execucdo de cargo/funcado;

C-emcaso de empate nos itens anteriores, realizagdao de sorteio na presenca dos candidatos;

D - existéncia de dotacdo orgamentdria disponivel.

4. Ao serem assumidas novas atividades funcionais, admitidos novos servidores ATIVOS, cargos
comissionados, ou designacdao de fiscal de contrato deverd ser realizada inscricao em
capacitacdo, que guarde relacdo junto as novas atribuicoes/ fungoes, inscricdo em capacitacao,
que guarde relacao junto ds novas atribuicoes/funcoes, indicada por autoridade hierdrquica
superior, em até 30 (trinta) dias Oteis, via de regra; caso a capacitacao seja imprescindivel para
execugdo da fungao/cargo essa serd realizada de modo Incontinenti.
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5. Objetivando cumprimento de principio da economicidade preferir-se-d capacitacdao a qual nao se
desprenda recursos dos cofres publicos;

6. Para participar de capacitacoes que demandem recursos financeiros da entidade, EXCETO as do Item
3.1, os servidores interessados deverao preencher formuldrio, ANEXO | do documento, de solicitagao 4
DAF, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias do evento;

6.1. Para realizacdo de capacitacoes, devido ao custo de investimento, o agente deverd cumprir
requisitos minimos, tais quais:

A - estar capacitado ao menos nas agcoes minimas indicadas no grupo funcional a qual pertenca, ltem
1, das quais devam ser certificadas por: Escolas do Governo ou Educacao Formal devidamente
reconhecidas;

B - existéncia de dotagao orcamentdria disponivel;

C - serimprescindivel a execugdo de seu cargo/funcao;

7. Apds a aprovagao, caso haja deslocamento, 0 servidor deverd solicitar abertura de processo
administrativo no setor de Protocolo, no qual fard o preenchimento do formuldrio de solicitacdo de
didria;

8. Ao realizar capacitacdo externa presencial, o servidor deverd elaborar relatorio de aproveitamento,
ANEXO IV, do mesmo, bem como instrui-lo junto do certificado de participacdo no processo
administrativo de concessao da didria, submetendo a andlise da Controladoria.

8.1. 0 prazo para submissao do certificado e relatdrio de aproveitamento serd de 15 (quinze) dias
corridos apds a conclusao da capacitacao, do contrario ficarda SUSPENSA a participacdo de nova
capacitacao externa e presencial, ESPECIALMENTE, custeada pela autarquia,

9. As capacitacOes presenciais ou a distancia, que nao necessitarem de dispéndio publico, serdo
precedidas de autorizacao prévia do (a) superior hierdrquico (a) imediato (a) e Diretor (a) Presidente;
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9.1. A autorizacdao mencionada no ltem 9 (nove) serd realizada através de Memorando Interno, sendo
destinado ao (a) superior hierdrquico (a) imediato (a), objetivando a verificacao da disponibilidade do
agente, com cdpia ao (a) Diretor (a) Presidente, visando CONFERIR ciéncia e homologacdo da auséncia.

9.2. 0 Memorando Interno deverd conter a programacdao da capacitacdo, duracdo, local e motivo de
realizacado,

9.3. Apds conclusdao o agente deverd apresentar, em tempo razodvel, Certificado de participagao ou
conclusao ao (a) superior hierdrquico (a) imediato (a), para ciéncia e comprovacao do ato.

10. As autorizacoes ocorrerdo ap0s avaliacao da demanda e necessidade, hem como do interesse d
instituicao, em conjunto pelo (a) Diretor (a) Presidente e pelo (a) Diretor (a) de Administracao e
Finangas.

11. As cdpiaS dos certificados, oriundos das capacitacoes, serao entregues ao (a) Responsdvel pelos
Recursos Humanos e Frequéncia, esse serd alocado no assentamento funcional do agente, em pasta
especifica na "intranet” e site oficial do IPREVI.
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QUADRO SIMPLIFICADO DE ACOES DE
CAPACITACOES

GRUPO

MEMBROS DOS
ORGAOS 2 (DOIS) POR ANO
COLEGIADOS

COMITE DE

INVESTIMENTOS 2 (DOIS) POR ANO

003 DIRETORIA 2 (DOIS) POR ANO
EXECUTIVA
CARGOS 2 (DOIS) POR ANO
COMISSIONADOS
SERVIDORES 2 (DOIS) POR ANO
ATIVOS

4, 12



CRONOGRAMA DE EDUCACAO

PREVIDENCIARIA
PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO-2025

DESCRICAQ DA CAPACITACAO / EVENTOS

RESPONSAVEL

LOCAL DE REALIZACAO

DATA
INiCIO

DATA
TERMINO

PARTICIPANTES

STATUS

RPPS PARA NOVOS GESTORES: FUNDAMENTOS
E PRATICAS ESSENCIAIS

ESCOLA DE CONTAS E
GESTAO RCE/R)

RIO DE JANEIRO/R)

10/02/2025

14/02/2025

CONTADOR E NOVOS
CONSELHEIROS

7° congresso DE INVESTIMENTOS

ABIPEM

FLORIANGPOLIS /SC

12/03/25

14/03/25

DIRETORIA, Servidores
da Area de
Investimentos e
membros do
COMINIPREV

SEMINARIO DE INVESTIMENTOS AEPREMER)

DESCRIGAO DA CAPACITACAQ / EVENTOS

AEPREMER)

RESPONSAVEL

PENEDO/R)

LOCAL DE REALIZACAO

07/04/25

DATA
INfCI0

08/04/25

DATA
TERMINO

DIRETORIA, Servidores
e membros do
CONSELHO
DELIBERATIVO E
FISCAL

PARTICIPANTES

STATUS

COMPREVE CTC

RIO DE JANEIRO/R)

06/05/2025

08/05/2025

DIRETORA PRESIDENTE
E DIRETORA DE
BENEFICI0S

58° CONGRESSO ABIPEM

ABIPEM

FOZ DO IGUACU/PR

25/06/2025

27/06/2025

DIRETORIA,
SERVIDORES

XVIII CONGRESSO

AEPREMER)

BUZI0S/R)

16/06/2025

18/06/2025

DIRETORIA,
SERVIDORES DA AREA
DE INVESTIMENTOS E

MEMBROS DO

COMINIPREV

XP EXPERT

SAO PAULO/SP

A DEFINIR

A DEFINIR

DIRETORA PRESIDENTE
E DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS




CRONOGRAMA DE EDUCACAO

PREVIDENCIARIA
PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO-2025

DESCRICAO DA CAPACITACAO / EVENTOS RESPONSAVEL LOCAL DE REALIZACAD D.MA e PARTICIPANTES STATUS
INiCI0 TERMINO
DIRETORIA,
SERVIDORES DA AREA
L] L]
& m"?:f:;&;;"iinmﬂ'o APEPREV FOZ DO IGUACU/PR | 10/09/2025 | 12/09/2025 | DE INVESTIMENTOS E
MEMBROS DO
COMINIPREV
SEMINARIO JURIDICO E ATUARIAL AEPREMER) AEPREMER) A DEFINIR 22/09/2025 | 23/09/2025 SERV";S;I,EDSI[DAAAREA
24° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA DIRETORIA,
P INI I I
NEPREM ANEPREM A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR SEIVBORES
DIRETORIA,
SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
INVESTIMENTOS E ESTRATEGIAS DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO ATINA INVESTIMENTOS ONLINE A DEFINIR A DEFINIR DELIBERATIVO E
FISCAL EMEMBROS
DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

DATA DATA
INfCI0 TERMINO

DESCRICAO DA CAPACITACAO / EVENTOS RESPONSAVEL LOCAL DE REALIZACAO

PARTICIPANTES STATUS

DIRETORIA, SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
CURSO DE CERTIFICACAQ PROFISSIONAIS RPPS A DEFINIR IPREVI ADEFINIR | ADEFINIR | DELIBERATIVO E FISCAL E
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

DIRETORIA, SERVIDORES,

i MEMBROS CONSELHO

T I . I P
o i?llvEl?JA’[‘]TEE::gZNINRooclAEol:TAESR;gSDAS CRISTIANE FERREIRA RES;':)(:L\;:\;‘ISEOE ADEFINIR | ADEFINIR |DELIBERATIVO E FISCAL E
MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

DIRETORIA EXECUTIVAE

CONGRESSO DE MULHERES -ABIPEM ABIPEM BRASILIA SETEMBRO | SETEMBRO SERVIDORES DO IPREVI




CRONOGRAMA DE EDUCACAO

PREVIDENCIARIA
PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO-2025

DESCRICAO DA CAPACITACAO / EVENTOS

RESPONSAVEL

LOCAL DE
REALIZACAO

CARGA
HORARIA

DISPONIBILIDADE

PARTICIPANTES

STATUS

BENEFICI0S-: PREPARACAQ PARA
APOSENTADORIA

https://www.escolavi
rtual.gov.br

ONLINE

60 DIAS

DIRETORIA, SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL
E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

LICITACOES - CONTRATACOES DIRETAS NA NOVA
LEI DE LICITAGAO

https://www.escolavi
rtual.gov.br

ONLINE

30 DIAS

DIRETORIA, SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL
E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

GESTAO PREVIDENCIARIA- CONSULTAS E
NORMAS GESCON RPPS

https://www.escolavi
rtual.gov.br

ONLINE

60 DIAS

DIRETORIA, SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL
E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

GESTAQ PREVIDENCIARIA - LEGISLACAQ
PREVIDENCIARIA, GESTAO DE ATIVOS,
CONHECIMENTOS DE ATUARIA E GESTAO DE
RISCO.

https://www.escolavi
rtual.gov.br

ONLINE

60 DIAS

DIRETORIA, SERVIDORES,
MEMBROS CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL
E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

DE INVESTIMENTOS

- - LOCAL DE CARGA
RICAO DA CAPACITACAO / EVENT RESPONSAV . ISPONIBILIDA PARTICIPANT TAT
DESCRICAO DA CAPACITACAO / EVENTOS ESPONSAVEL REALZACRO | HORARIA DISPONIBILIDADE CIPANTES STATUS
DIRETORIA, SERVIDORES
) N . _ E MEMBROS DO
BENEFl(IOSc.ONr:J:LOEE:Ef::AF;REVIDEN[IA https;{/v:ww.e:tolaw ONLINE 25 30 DIAS CONSELHO
] DELIBERATIVO E FISCAL
DIRETORIA, SERVIDORES,
https://www.escolavi N
GESTAO PREVIDENCIARIA- PRO- GESTAO p;wal Mr ONLINE J0H 30 DIAS DELIBERATIVO E FISCAL
- E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS
DIRETORIA, SERVIDORES,
DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES W TaR— MEMBROS CONSELHO
PREVIDENCIARIAS E REPASSES( DIPR) E p;ml m;br ONLINE J0H 30 DIAS DELIBERATIVO E FISCAL
PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS B0v. E MEMBROS DO COMITE
DE INVESTIMENTOS
DIRETORIA, SERVIDORES,
, MEMBROS CONSELHO
DEMONSIRATIV(:]:JIERI]NEV(E[S]LIIP:SNT0SDORPPS[ https.{/v:ww.e;mlavn - 0N NS DELIBERATIVO £ FISCAL
riualgovar E MEMBROS DO COMITE




CRONOGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE

Educacdo Previdencidria Segundo o Manual do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS, a Educagdo Previdencidria € um conjunto
de agoes de capacitacdo, qualificacao,treinamento e formacdo especifica ofertada aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao
do direito, @ previdencia social e de seu papel como politica publica, @ gestao, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos e especificaces. Também sao contempladas pela educacao previdencidria as agoes de divulgacdo das informagdes relativas ao
resultado da gestao do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicoes publicas e
privadas e para a sociedade de um modo geral, pois a divulgagdo de maneira didatica das informag0es governamentais facilita a comunicacao
e crig um amplo elo entre os servidores ativos, aposentados, pensionistas e o Instituto de Previdencia dos Servidores Pdblicos do Municipio
de Itatiaia-IPREVI.

ACOES DE SAUDE COM OS SEGURADOS

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE
JANEIRO '} FEVEREIRO KR meo QK e R R 5

CONSCIENTIZACAO CONTRA A PERDA
CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E AUDITIVA E SURDEZ; CANCER
COMBATE CONTRA LUPUS, MALDE | COLORRETAL, CANCER DO COLO DO
ALZHEIMER E FIBROMIALGIA UTERO E COMBATE CONTRA A
ENDOMETRIOSE

CONSCIENTIZACAO SOBRE 0 AUTISMO;
COMBATE CONTRA A DOENCA DE
PARKINSON E PREVENCAO E COMBATE
CONTRA A CEGUEIRA

SAUDE MENTAL CONSCIENTIZACAO
SOBRE A HANSENIASE

JUNHO ‘ 2 JULHO R AGOSTO

CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E CONSCIENTIZACAOSOBRE 0
COMBATE CONTRA HEPATITES VIRAIS, |  ALEITAMENTO MATERNO, COMBATE A
CANCEROSSEO, CANCER DE CABECAE | VIOLENCIA CONTRA A MULHER E

PESCOCO ESCLEROSE MULTIPLA

') seremgr0 ) OUTUBRO '} NOVEMBRO 2 oezemgR0 N

CONSIENTIZACAO E PREVENCAO DO
SUICIDIO, CONTRA AS DOENCAS : . CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E
CARDIOVASCULARES, CANCER CORSUENTEAAR. PREVERAG € COMBATE CONTRA O CANCER DE | COMBATE CONTRA O CANCER DE PELE E
5 COMBATE CONTRA 0 CANCER DE MAMA. :
INFANTO-JUVENIL E IMPORTANCIA DA PROSTATA E A DIABETES 0 HIV/AIDS
DOACAO DE ORGAOS

CONSIENTIZACAO SOBRE A
IMPORTANCIA DA DOACAO DE SANGUE
E COMBATE CONTRA A LEUCEMIA

CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRANSITO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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CRONOGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE
ACOES DE SAUDE COM OS SEGURADOS
CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

Janeiro Branco: Saide Mental.
Janeiro Roxo: Combate a Hanseniase.
Conscientiza¢do da Leucemia.
Fevereiro Roxo: Conscientizagdo da lipus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia.
Mar¢o Azul Escuro: Prevenc¢do ao cancer colorretal.
Abril Azul: Conscientiza¢do sobre o Autismo.
Maio Roxo: Conscientizagdo das doencas inflamatérias intestinais (Dlls)
Preven¢do aos acidentes de transito.
Maio Vermelho: Preven¢ao da Hepatite.
Preven¢ao da Anemia.
Junho Vermelho: Conscientiza¢do da doa¢do de sangue.
Conscientizagao sobre o cancer ésseo e também as hepatites virais.
Conscientiza¢do do Aleitamento Materno.
Setembro Vermelho: Conscientizagdo sobre a satide do coragdo.
: Prevencgao ao suicidio.
Setembro Verde: Conscientiza¢do da Doagdo de (3rg[103 ¢ preven¢do do cancer no intestino.
Outubro Rosa: Conscientizagao sobre o cancer de mama.
Novembro Azul: Prevencao e combate ao cancer de préstata.

Combate ao cancer de pele.

Dezembro Vermelho: Prevengdo contra a AIDS.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

NUMERO DE ORDEM DESCRIGAO DE AGAO RESPONSAVEL BATA O MES

TAT
PREVISTO SIS

ELABORACAO DE CARTILHAS, INFORMATIVOS OU PROGRAMAS DIRIGIDOS
A0S SEGURADOS QUE CONTEMPLEM 0S CONHECIMENTOS BASICOS
¢ CRISTIANE FERREIRA 01/01/2025
ESSENCIAIS SOBRE 0 RPPS E 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, QUE CONTROLADORA DO IPREVI 31;12;2025
DEVERA SER DISPONIBILIZADA EM MEIO IMPRESSO OU DIGITAL E OU NO SITE
DO RPPS.

REALIZACAO DE PELO MENOS UMA AUDIENCIA PUBLICA ANUAL COM 05 P:EE?;TEOMT&;O
SEGURADOS, REPRESENTANTES DO ENTE FEDERATIVO (PODER EXECUTVOE | (oo one REFERENTE AO
LEGISLATIVO) E A SOCIEDADE CIVIL, PARA EXPOSICAO E DEBATES SOBREO | oo ooeciene | ovenicio o 20oa
RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, 0S RESULTADOS DA POLITICA JULHO A 1* SEMESTRE

DE INVESTIMENTOS E DA AVALIACAO ATUARIAL. DF 2025

SEMINARIOS DIRIGIDOS AOS SEGURADOS, COM CONHECIMENTOS BASICOS

01/01/2025
SOBRE AS REGRAS DE ACESSO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. PP ERINED 31/12/2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA




CRONOGRAMA DE EDUCAQ.'.AO PREVIDENCIARIA

CRONOGRAMA DE AQOES DE SAUDE

ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

NUMERO DE ORDEM

SAUDE DO SERVIDOR

DESCRICAO DE ACAD

RESPONSAVEL

DATA OU MES
PREVISTO

) ) i ) DATA OU MES
NOMERO DE ORDEM DESCRICAO DE ACAO RESPONSAVEL PREVISTO STATUS
004 CAFE COM PALESTRA PARA 0S APOSENTADOS ENFEREHIRA KATIA E 28/03/2025
ADRIANA LEAL
, DIRETORIA E
3° ENCONTRO DOS APOSENTADOS E ANIVERSARIO DO IPREVI
003 (TEMAS POS APOSENTADORIA E BEM ESTAR) SERVI':)'?ERVEIS - &3/07/2025

STATUS

001

PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (PREVENCAO AO CANCER DE
MAMA)

A DEFINIR

MARCO

PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (SAUDE MENTAL)

A DEFINIR

PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (OUTUBRO ROSA)

A DEFINIR

OUTUBRO

PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (NOVEMBRO AZUL)

A DEFINIR

NOVEMBRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA




CONTROLE E AVALIACAO

CONTROLE INTERNO

E indispensavel o acompanhamento e supervisdo da execucdo das metas tracadas
no PAC, dessa forma no inicio de cada exercicio serd elaborada, pelo (a)
Responsdvel pelos Recursos Humanos e Frequéncia, tabela, cuja finalidade é o
controle da capacitacdes realizadas pelos 6rgaos Colegiados, Dirigentes, Cargos
Comissionados e Servidores, ANEXO II e III,

controle, supervisdao, fiscalizagcdo e cumprimento de requisitos para
certificacdo, Pr6-Gestao e premiagdes em geral. Serd submetido ao (a) Diretor
(a) Presidente relatério atualizado trimestralmente, esse (a) avaliara os
resultados obtidos e tomard providéncias cabiveis quando nao forem atendidas
as demandas tratadas no PAC.

ANEXO I - FORMULARIO DE CAPACITACAO.

ANEXO II - CONTROLE GERAL DE CAPACITACOES.

ANEXO III - CONTROLE INDIVIDUAL DE CAPACITACOES.

ANEXO IV - RELATORIO DE APROVEITAMENTO DE CAPACITACAO.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

* CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, ART. 37.

Artigo 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

« LEI MUNICIPAL N° 193 DE 16 DE MAIO DE 1997, ART. 59, INCISO III.

Artigo 59 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (TRINTA E SEIS)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

IIT — capacidade de iniciativa;

LEI MUNICIPAL N° 905 DE 10 DE SETEMBRO DE 2018, ITEM 3.
AVALIACAO. 3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: proposi¢cio de solugdes
adequadas as questdoes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizagdao profissional,
contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da unidade;
cooperacdo com o0s colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatorios;

PORTARIA MPS N° 185/2015 - MANUAL DO PRO-GESTAO
ATUALIZADA PELA PORTARIA SRPC/MPSN°79 DE 15/01/2024 VERSAO 3.5.
O RPPS deverd desenvolver plano de acdo de capacitagdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes
parametros minimos:
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Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na 4drea de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Nivel III: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando
legislacdo previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles
internos e gestdo de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acdes realizadas e
a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de <capacitagcao
permanente).

LEI MUNICIPAL N° 884 E 883 DE 15 DE MAIO DE 2018.

LEI MUNICIPAL N° 863 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017, ART. 6.
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO 2023.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023.




GLOSSARIO

A
ABIPEM - Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais.

AEPREMERY] - Associagdao das Entidades de Previdéncia Municipais e do
Estado do Rio de Janeiro;

ANEPREM - Associacdao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios.

B
BENEFICIARIO - Os segurados aposentados e os pensionistas amparados em
RPPS.

C

C CADEP - Comissao de Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatério.
CAPACITACAO - processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

COMITE DE INVESTIMENTOS - 6rgdo auxiliar no processo decisério de
alocacao dos recursos do RPPS instituido de acordo com a Portaria n® 519/2011, do
Ministério da Previdéncia Social e suas alteracdes posteriores terd sua composi¢ao
e atribui¢coes definidas por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma
preconizada pela referida Portaria.

CONSELHO DELIBERATIVO - € o o6rgao de dire¢do superior e consulta,
cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdencidria e de investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITATIAIA -
IPREVI sua acdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizac¢do, operagdo e administracao.

CONSELHO FISCAL - € o 6rgao de fiscalizacdao do IPREVI, cabendo zelar
pela sua gestao economico-financeira.




D
DAF - Diretoria de Administragao e Financas.

DB - Diretoria de Beneficios.

DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA - dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o
detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgao ou
instancia superior de dire¢cdo da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos
diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com fungdes de direcao assemelhadas, em caso
de outra denominagao do 6rgao ou instancia superior de dire¢ao.

DIRETORIA EXECUTIVA - € o 6rgao ao qual cabe dar execucgao aos objetivos
do IPREVI, consoante a legislacio em vigor e as diretrizes € normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo.

DP - Diretor (a) Presidente.
DOE -Diario Oficial Eletronico

E .
EAD - Ensino a Distancia.

EDUCACAO FORMAL - educacio oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo
brasileira, entendidos como educac¢ao basica e educagao superior.

ESCOLAS DE GOVERNO sio consideradasescolas de governo

as institui¢des destinadas, precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de
servidores publicos, incluidas na estrutura da administragao publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

G
GESTAO POR COMPETENCIA - gestio da capacitacio orientada para o desempenho da fungio dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos.
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I
IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia.

L
LIVE - transmissao de algum contetido ou programa de maneira “ao vivo”,
utilizando-se da internet.

M
MBA - “Master in Business Administration” (Mestre em Administracio de Negdcios) representa um
curso de pds-graduacao lato sensu, voltado a atuagao prética profissional.

MEC - Ministério da Educacao.

P
PRO-GESTAO - é um programa de certificagio que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdao adotadas pelos RPPS.

PAC - Plano Anual de Capacitacio. PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE -
objetiva a minimizag¢ao dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrdes de
qualidade. Refere-se a capacidade de uma instituicao gerir adequadamente os
recursos financeiros colocados a sua disposicao.

PRINCIPIO DA EFICIENCIA - imp&e a todo o agente piiblico de realizar
suas atribui¢des com presteza, perfeicdo e rendimento profissional.
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FONTES

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-
servico-
publico/copy_of_PortariaMTPn1467de2jun2022atualizadaem1jul20221.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/LEI-193.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://aepremerjrio.com.br/

https://www.aneprem.org.br/

https://www.abipem.org.br/

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt
institucional/manualdoProGestaoversao3.3pb.pdf
https://capacitar.ufba.br/conceitos
https://ead.pucgoias.edu.br/blog/workshop-planejar-evento
https://www.congressonacional.leg.br/legislacao-e-publicacoes/glossario-
orcamentario/-/orcamentario/termo/principio_da_economicidade
https://www.google.com/search
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ANEXOS |

oo, 010 EL
renais f‘(ﬂ PREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES e
. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA 1

FORMULARIO DE CAPACITAGAO

DADOS DO REQUERENTE
NOME:
MATRICULA:
CARGO:
SETOR:

CAPACITACAO PRETENDIDA

OBJETIVO DA CAPACITACAO

PROGRAMACAO

CARGA HORARIA:
PERIODO:

LOCAL:
INVESTIMENTO:

Itatiaia,

REQUERENTE

CONSIDERACOES

DEFERIDO( ) INDEFERIDO ( )

Hatiaia, / I

Diretor (a) de Administragdo e

Diretor (a) Presidente Finangas




ANEXO I

ANEXO II

CONTROLE GERAL DE CAPACITACAO
PRESIDENCIA CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO ANUAL

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO ANUAL

DIRETORIA DE BENEFICIOS CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO ANUAL

CONSELHO DELIBERATIVO CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO ANUAL

CONSELHO FISCAL CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO ANUAL

COMITE DE INVES CAPACITACAO
MATRICULA NOME COMPLETO ANUAL
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ANEXO Il

ey LNO -
/] ‘:’r. b, IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE S : E {

PUBLICOS DO MUN 10 DE ITATIAIA

CONTROLE INDIVIDUALIZADO DE CAPACITACAO

MATRICULA NOME COMPLETO CARGO
ORDEM CURSO OU ESPECIAULAC]\O CARGA INVESTIMENTO
HORARIA
001
002
003
004
005
EXTRA
EXTRA
EXTRA
EXTRA
EXTRA
EXTRA
EXTRA
EXTRA
TOTAL
Itatiaia, / /
ASSINATURA
0 O
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ANEXO IV

f .
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES S
. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA | %

RELATORIO DE APROVEITAMENTO DE CAPACITACAO

MATRICULA NOME COMPLETO CARGO

NOME DO EVENTO

DESCRICAO SINTETICA DO EVENTO
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RECOMENDACOES

Contemporaneamente hd diversos cursos presenciais e EAD, inclusive de
institui¢cdes renomadas, recomenda-se acompanhar os sites abaixo para aproveitar e
realizar os cursos relativos as respectivas func¢des, cargos e atribuicgdes.

“CIABIPEM ANEPREM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES NACIONAL DE ENTIDADES DE
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS | PREVIDENCIA DOS ESTADOS € MUMICIPI0S

https://www.abipem.org.br/ https://www.aneprem.org.br/

https://aepremerjrio.com.br/ https://www.escolavirtual.go

C |

TCEPR

https://wwwhttps://ead.abcpre https://www1.tce.pr.gov.hr /egp/
v.com.br/.aneprem.org.hr/
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& \ 4
senac CAIXA
https://www.Caixa.gov.br /poder-

https://sebrae.com.br/sites/PortalSe publico/universidade-caixa-poder-
hrae publico/Paginas/default.aspx
_—
e
SEBRA E Fundagao Itau
e Social
https://sebrae.com.br/sites/Por  htps: //polo.org.br/logoff-ckls
talSebrae
Il .0
fundagao Sympla
bradesco

https://www.ev.org.br/#cursos https://www.sympla.com.br/

\'
TCED FGV

FUNDAGCAD
TRIBUNAL DF CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO GETULIO VARGAS
https://www.tcerj.tc.or/portaln https://vestibular.fgv.br /curs
ovo/ 05
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HOMOLOGACAO

PRE-APROVACAOQ

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVI

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO IPREVI

CAROLINA TAVARES DE LIMA
DIRETORA DE BENEFICIOS DO IPREVI
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