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APRESENTACAO

A efetivacdo dos objetivos de uma gestdo e @ construgao da mesma so é possivel quando existe um norte daquilo que se pretende
consolidar. Dessa maneira, a definicao de ag0es que orientem o curso da administragdo durante o exercicio se faz essencial, mativo
pelo qual, a elaboracdo de um Plano de Acao Anual é tao importante. O planejamento aqui elencado foi objeto de consulta ao
conjunto dos colahoradores desta Autarquia, uma vez que entendemos fundamental a participagao e comprometimento da equipe
de servidores ndo dpenas na execucao, mas no processo de discussao e elaboragao dos Seus programas, metas e diretrizes. A fim de
atender, em exceléncia nas atividades determinadas no Manual do Pro- Gestao para RPPS, o plano anual nos permite avaliar e
determinar o prazos, datas e realizar acompanhamento no cumprimento de cada meta, destacando comprometimento da equipe no
estabelecimento aoes, bem como na busca permanente para suas realizagoes.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA



PLANO DE ACAO: AREA ADMINISTRATIVA

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Objetivo: Promover melhorias na gestdao do Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, modernizacdo e padronizagao dos
processos internos das atividades principais.

PORQUE?

ONDE?

ACOES

QUEM?

QUANDO?

COMo?

QUANTO?
VALOR R$

Manter a regularidade da
Renovar Certificado de squa;ao prey Id? nelaria Diretora de . Mantendo regular o
. junto aos orgaos de . N Validade . I
Regularidade o Municipio Administragdo e envio das Declaragdes d
S fiscalizagao, mantendo o . 29/04/2025
Previdéncia - CRP . Financas SRPC.
ente habilitado aos
convenios e repasses.
Elaboragdo do Plano de
trabalho pela Comissao
designada; Realizagdo
de reuniges de
Promover a acompanhamento; .
Obt danca d ' Aproximadamente
. e mu' anca - ¢ Modernizagao da Gestdo IPREVI Comissao do Pro-Gestao 29/12/2025 Aprovacao documental P
nivel no Prd-Gestdo i . R¢ 15.000,00
do IPREVI pelos drgdos colegiados

e diretoria executiva;
Contratacdo de empresa
Certificadora;
Realizagdo da auditoria.




PORQUE?

Se faz necessario uma
sede prdpria adaptada as
necessidades de seus

QUANDO?

Recurso financeiro
por meio das reservas

QUANTO?
VALOR R$

usuarios,e servidores, a Terreno da taxa da
- estrutura atual nao cedido pela N administragdo.
Construgdo Diretoria
o comporta 0 aumento do PMI/ . SEM DATA PREVISTA | Reservaentre 2013 e R$ 4.156.783,49
/Aquisicao da Sede executiva
fluxo das demandas do Terreno 2024.
instituto. adquirido Condugdo de processo
redugdo ao maximo da licitatdrio; processo
dependencia de aluguel e de compra.
Seus custos decorrentes.
Monitoramento do
Plano, podendo ser
_ readequado para
Manter a Gestdo dos . qHacop i
- . atendimento ao ro-
Acompanhamento do objetivos Pré- Diretoria Gestdo ou d legislacdo Custo Absorvido pela
panha estabelecidos e fazer IPREVI . Até 31/12/2025 ) ou @ TegIsia P
Plano de A¢ao Anual . Executiva e até inovagoes de folha de pagamento
reavaliagdes quando - .
. Gestdo. Através de
necessario. . .
reunioes mensais da
Diretoria executiva e
colaboradores
- Por meio de
Promover a renovagao -
No decorrer do Solicitagoes e
T constante dos . .
Participacdo em . exercicio de 2025, requerimentos, ou de
_ o conhecimentos dos s - -
agoes de capacitagao . . sendo obrigatdrio o ac0es previamente R
. servidores efetivos, . . Taxa de Administragdo /
para servidores, L IPREVI Todos os setores cumprimento de no selecionadas pela . -
- dirigentes e - s . Verba Pré-Gestao.
dirigentes e - minimo duas Diretoria Executiva,
. conselheiros quanto a - )
conselheiros s capacitagoes no seguindo o Plano
principais areas dos ol s
RPPS exercicio citado. Anual de Capacitagdo
) do IPREVI
Acompanhar
0s resultados
atuariais através
Garantir dos relatdrios e N
Acompanhar N . N . Custo Absorvido a Folha
s resultados a execugdo das medidas Diretoria sistemas de Pagamento
de equilibrio atuarial. Municipio Executiva Até 31/12/2025 informatizados. ¢

Atuariais




Implantar medidas

PORQUE?

QUANDO?

Tracar implementagdo de

QUANTO?
VALOR R$

Promover , agoes propostas Custo Absorvido & Folha
saneadoras _— . - Até o s
e 0 equilibrio atuarial do Municipio IPREVI e PMI pelo atudrio na Avaliagao de Pagamento
para o equilibrio L 31/12/2025 .
. municipio. Atuarial Anual.
atuarial
Implantar Promover a
Plano de Acdo de cultura e educagdo Elaboragdo de
Educacdo previdenciria entre os Diretoria No minimo trés Plano de Acdo. Tragar R
L . . - - Taxa de administragdo/
Previdenciaria e servidores L Executiva e acdes no ano cronograma de agdes e , -
o . - Municipio N Verba Prd- gestdo
Didlogo com a ativos e inativos do Stakeholders execucdo do
Sociedade ente federativo. Planejamento.
Dar oportunidade de .
.= Por meio dos
capacitacdo a estudantes . Lo
- ) procedimentos junto d
e inseri-los Mediante a .
. conveniada e pelo
no contexto da necessidade da . - s
- . N . aditamento do convénio Custo absorvido a Folha
Contratagdo de Administragao Pblica, Diretoria Instituicdo .
i . IPREVI ) atual visando o aumento de Pagamento
novos estagiarios promovendo ainda Executiva .-
. . da previsao de
um maior apoio oo
estagidrios.
Para
melhor equiparagao de Realizando
- roventos dos 0s tramites necessdrios s
Realizagao de p o , . Custo absorvido a Folha
reforma servidores e estrutura IPREVI Diretoria Até para envio de Pagamento
administrativa da Executiva 1470472025 da proposta de reforma. ¢

administrativa

autarquia.




PLANO DE ACAO: AREA ARRECADACAQ

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Controlar os repasses previdencidrios feitos ao IPREVI.

0 QUE?

Receber

PORQUE?

ONDE?

ACOES

QUEM?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

os relatdrios de Obter s Por meio de
contribuicao . - . . encaminhamento de email Custo Absorvido
Sl informagdes devidas Responsavel por Mensal - R
previdenciaria das . - . cg ou oficio d Folha de
. para encaminhamento do DAF Repasses e Arrecadagdo | até o5° quinto R, -
entidades . s até o quinto dia util do més Pagamento
. DIPR @ SRPC. dia atil N o
patrocinadoras seguinte d competéncia.
Ao receber novas
Obter as . - N .
. - . . informag@es relativas as Custo Absorvido
. informagdes devidas Responsavel por ~ .
Manter atualizada . - arrecadacdes e cobrancas, d Folha de
. para encaminhamento do DAF Repasses e Arrecadagdo Semanal . . .
planilha de Controle . informa-las na planilha Pagamento
DIPR & SPS. -
devida.
Enviar por meio de
oficio, cobranca dos
repasses
devidos que forem apurados
nos
Oficiar as Obter as relatdrios de contribuigao
Entidades . - . . encaminhados, bem como Custo Absorvido
. informagdes devidas Responsavel por .
Patrocinadoras em A - pela d Folha de
- para encaminhamento do DAF Repasses e Arrecadagdo Mensal -
relacao aos repasses R atualizacdo das parcelas de Pagamento
- DIPR & SRPC.
devidos Termos
de Parcelamento acordados
e do Plano

de Amortizagao Atuarial.




PORQUE?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

Através
Acompanhar a Obter Responsavel por do preenchimento de
.p - as informagdes devidas P P P . Custo Absorvido d Folha
realizagao ; Repasses e planilha de
oS rEDasses para encaminhamento DAF Arrecadacio Semanal controle das de Pagamento
P do DIPR & SRPC. ‘ !
arrecadacoes.
Realizar Obter Envio de oficio a
as informagdes devidas Responsavel por - Custo Absorvido d Folha
as cobrangas de ) Quando PMI para a regularizagdo
e para encaminhamento Repasses e . de Pagamento
débitos nao adimplidos . DAF - necessario do
do DIPR & SRPC. Arrecadacdo - N
débito previdencidrio
Enviar o
Demonstrativo de Por
Infgrma;ggs Manter a regyl.arldade Responsavel por meio do preenchimento Custo Absorvido 3 Folha
Previdenciarias previdenciaria do Repasses e . do DIPR por
s . DAF - Bimestral . . de Pagamento
e Repasses - DIPR a Instituto. Arrecadagdo meio do sistema
SRPC CADREV.
Utilizar
como hase 0s
iment
Mapear e emitir Atender ao atuglrr::;(::!?:)t[;z:)s 6
manuais dos critério do Pro-Gestdo Responsavel por REALIZADO analisar o Custo Absorvido d Folha
procedimentos de e uniformizar os Repasses e A de Pagamento
- ) DAF - material disponibilizado
arrecadagdo procedimentos. Arrecadagdo
por outros
RPPS referentes d

tematica.




PLANO DE ACAO: AREA FINANCEIRA

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Gerir o controle Financeiro

ACOES

. QUANTO?
PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO?
VALOR R$
Cumprir Custo Absorvido
Executar o 0 determinado na Lei de Diretoria . . Até Cumprindo com os d Folha de
o ) . Diretora Presidente L )
orcamento Responsabilidade Fiscal. Executiva 31/12/2025 dispositivos normativos. Pagamento
Euitar que °."?"" ga_stn Realizando mensalmente o
com a administragao
- acompanhamento das
supere o valor definido . .
Diretora de despesas Custo Absorvido
Acompanhar a como Taxa de o . . X
realizacio da Taxa de Administracio Administragdo e Finangas Até realizadas, apontando o d Folha de
¢ N ¢ DAF e Contador 31/12/2025 resultado através de relatdrio Pagamento
Administracdo dos recursos
. mensal
vinculados.
Estabelecer
calendario de pagamentos
Garantir o cumprimento de despesas administrativas
das obrigacoes e previdencidrias. Custo Absorvido
Controle assumidas pelo Contabilida Contador Mensal a Folha de
das despesas IPREVI conforme os dee e Tesoureira Controle dos Pagamento
dispositivos legais. Tesouraria empenhos, liquidagdes e
pagamentos.




QUANTO?

PORQUE? QUANDO?
VALOR R$
Utilizar
como hase 0s
Mapear procedimentos atualmente
e emitir manuais dos Atender adotados e analisar o
. ao critério do Prd- REALIZADO I, Custo Absorvido a
procedimentos - o material disponibilizado
- Gestdo e uniformizar os . . Folha de Pagamento
de realizacdo de ) Tesouraria Tesoureira por outros
procedimentos.
pagamentos RPPS referentes
d temdtica.
Enviando
dentro do prazo
Fazer respectivo a cada
0 envio dos Cumorir com 3 demonstrativo por meio Custo Absorvido 3
Demonstrativos exi Entigs normativas Servidores Até do sistema CADPREV, o Folha de Pagamentos
exigidos pela ¢ fer DAF responsaveis 31/12/2025 DAIR, DIPR, DRAA e ¢
SRPC/SRPPS ’ DPIN de janeiro a
dezembro de 2025.




PLANO DE ACAO: AREA INVESTIMENTOS

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Controlar as operagoes de investimentos, andlisede risco e gestao dos

instituioes financeiras.

ativos, elahoracdo da Politica Anual de Investimentos, credenciamento das

ACOES

- QUANTO?
PORQUE? QUANDO?
VALOR R$
Incentivar a
certificagdo na -
érfea ge Promover a Realizacdo
) . certificacdo integral dos Comité de de curso especifico de .
IMVestimentos membros do Investimen Diretoria Executiva REALIZADO reparagdo para a prova de valor aproximado
(CPRPPS) a0s > Preparagao para ap Rs 17.000,00
Comité. tos CPRPPS
membros do
Comite.
Diretora Presidente,
Para .
- Diretora de
nortear as estratégias N
. . Administracdo
de investimento, . n .
. e Finangas, Comité de Realizando
- obtendo assim a melhor ) N
Elaboragdo da PAI rentabilidade com a Investimentos, Até processo conforme Custo Absorvido a
e Encaminhamento L Consultoria de 26/12/2024 mapeamento e manual Folha de Pagamento
Menor exposicao DAF .
do DPIN . Investimentos e propostos.
a riscos. .
Tesoureira
Garantir
que os investimentos
Manter .
. realizados pelo IPREVI
atualizados e ) DAF .
. estejam sempre R Realizando
devidamente . e Comité N
. em conformidade com Até 31/12/2025 processo conforme Custo Absorvido a
realizados os de .
) as ) Tesoureira mapeamento e manual Folha de Pagamento
credenciamentos . Investimen
o normativas propostos.
das instituicdes . tos
) . legais.
financeiras




PORQUE?

ONDE?

QUANDO?

Acompanhamento
sistemdtico das
aplicacdes financeiras,
juntamente com o

QUANT0?
VALOR R$

Acompanhar o Garantir que os COMINIPREVI.
cumprimento da Meta recursos alocados Recebimento
Atuarial e rentabilizem Presidénci Diretora dos extratos bancdrios
desempenho dos de forma positiva no a, DAF e Presidente DAF & Até individuais. Custo Absorvido a Folha
investimentos que minimo o valor previsto Comité de " Elaboragdo de relatdrio de Pagamento
- . . ) Tesoureira 31/12/2025 o
compoem a carteira como Meta Atuarial. Investimen mensal junto a
do Instituto. tos Consultoria de
Investimentos.
Garantir que os
) d Por
procedimentos de . -
Autorizacio nara meio da realizacdo dos
. L raop DAFe Diretora , procedimentos Custo Absorvido a Folha
Gerenciamento das Aplicagdo e Resgate . Até .
. ) Presidente, DAF e estabelecidos no Manual de Pagamento
APRs estejam devidamente . . 31/12/2025 L -
. Tesouraria Tesoureira proprio da tematica.
realizados.
Familiarizar
N os membros do Comité
Realizar visitas
P e gestores de recursos
técnicas ds .
S com o funcionamento N R
instituicdes s Instituicde Membros do , . - Taxa de administracdo/
. . dessas instituigdes e do o Até Planejamento e execugao , -
financeiras, gestores ) . S Comité . Verba Pré- gestao
. mercado financeiro. . . 31/12/2025 de plano de visitas.
e administradores de credenciad de Investimentos
fundos as
Utilizar como base
0s procedimentos
Mapear e emitir Atender ao critério atualmente adotados e
manuais dos do Prd- Gestdo e DAFe analisar o material Custo Absorvido a Folha
procedimentos de uniformizar os . disponibilizado por de Pagamento
. - . Tesoureira
credenciamentos procedimentos. Tesouraria outros RPPS referentes

d tematica.




Mapear e emitir

PORQUE?

Atender ao critério

QUANDO?

Utilizar como base
0s procedimentos
atualmente adotados e

QUANTO?
VALOR R$

manuais dos do Pro- Gestdo e DAFe analisar o material Custo Absorvido  Folha
procedimentos de uniformizar os . disponibilizado por outros de Pagamento
, . . Tesoureira
APR’s procedimentos. Tesouraria RPPS
referentes d tematica.
Utilizar como base
. 0s procedimentos
Mapear e emitir N
manuais dos Atender ao critério atualmente adotados e
. do Pro- Gestdo e Diretora de analisar o material Custo Absorvido  Folha
procedimentos de I s .,
- uniformizar os Administragdo e disponibilizado por outros de Pagamento
elaboragao ) DAF .
- procedimentos. Financas RPPS
e aprovacdo da PAl

referentes d tematica.




PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

PLANO DE ACAQ: AREA JURIDICA

Proporcionar consultoria e defesa judicialda unidade gestorado RPPS.

ACOES

- QUANTO?
PORQUE? QUANDO?
VALOR R$
Garantir Acompanhando
Acompanhamento -
N que as alteragdes sejam o trabalho das casas .
das alteragdes a . - Custo Absorvido
s aplicadas e , legislativas, propondo .
legislagao . Até _ . d Folha de
S . normatizadas Procurador Procurador alteragdes necessarias na
previdenciaria relativa - S 31/12/2025 - Pagamento
constitucionalmente. ia Juridica legislagdo do ente.
aos RPPS
Garantir
QUE 0S Processos Analisar Custo Absorvido
estejam em Didriamente processos de acordo com a d Folha de
Pareceres e consultas . Procurador Procurador N
conformidade com as ia Juridica demanda da Instituicao. Pagamento
normativas legais.
Quando acionado,
representa em juizo e
Garantir extrajudicial quanto a .
- ) d - Custo Absorvido
- a representacdo da defesas, contestagao e .
Representacdo . R SEMPRE QUE d Folha de
s . Institui¢do no tocantea | Procurador Procurador NECESSARIO recursos e outros
judicial da Instituicao A o R Pagamento
matéria juridica. ia Juridica dispositivos
necessarios.
Seguindo o planejamento
N Manter , estabelecido em plano de
Realizagao de ) Até — P Taxa de
- atualizados os Procurador Procurador capacitacao anual N
Capacitacao 31/12/2025 administragao

conhecimentos na drea.

ia Juridica




PLANO DE ACAO: AREA DE CONTROLE INTERNO

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Controlar os procedimentos administrativos realizados dentro do IPREVI.

PORQUE?

Orientar
as acoes dos servidores
do IPREVI e elucidar sua
postura diante das
diferentes situagdes,
direcionando 0

ACOES

QUEM?

Responsavel pelo setor

QUANDO?

Revisao Anual

Analisando a
legislacdo vigente, propor

QUANTO?
VALOR R$

Custo Absorvido a

Elaborar L .
. comportamento de Recursos Humanos e as disposicoes necessarias Folha de
e Manter o Cdigo . o - -
de Etica apropriado DAF Frequéncia para aprovacdo dos 6rgaos Pagamento
d quem trata do Servico colegiados.
e do bem publico.
Elaborar e Manter
0s Regimentos
Internos do
Comité de Regulamentar a Analisando a
Investimentos, composigao, as Revisio Anual legislacao vigente, propor Custo Absorvido d
Conselho atribuicges e o - as disposicdes necessarias Folha de
T . Membros responsaveis - -
Deliberativo, funcionamento DAF para aprovacdo dos 6rgaos Pagamento
Conselho Fiscal, dos referidos drgaos. colegiados.
Diretoria

Executiva e IPREVI




PORQUE?

ONDE?

QUEM?

QUANDO?

Acompanhar
e controlar metas e
indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual; Meta
de investimentos; Meta
atuarial de acordo com os

QUANTO?
VALOR R$

Execucdo L . Custo
. Assegurar o relatdrios técnicos emitidos s
ordenad, etica desempenho da Gestao Controle mensalmente Absorvido g
econdmica, eficiente e P o Controladora Até 31/12/2025 ’ Folha de
) _ Institucional. Interno
eficaz das operagdes Pagamento
Implementar
rotinas de
operacionalizacdo de
acompanhamento.
Assegurar
que nao ocorram erros
potenciais, através do
controle de suas causas,
destacando- se conhecer as
receitas, despesas,
. resultados histdricos, Custo
Cumprimento Assegurar s s
das Leis & o desempenho da Controle estrutura administrativa, Absorvido d
p_ Até 31/12/2025 pessoal, patrimdnio, Folha de
regulamentos Gestdo Interno Controladora .
- - observar as normas legais, Pagamento
aplicaveis Institucional.

instruges normativas,
estatutos e regimentos.




PORQUE?

QUANDO?

Examinar
os resultados quanto d
economicidade, eficiéncia
e
eficacia da gestdo

QUANTO?
VALOR R$

Salvaguarda Assegurar P ) Custo Absorvido
orgamentaria, financeira,
dos recursos para 0 desempenho da Controle . - Folha de
. - Até 31/12/2025 patrimonial, de pessoal e
evitar perdas, Gestdo Interno Controladora L Pagamento
o demais sistemas
mau uso e dano Institucional. N
administrativos e
operacionais.
Buscar
0 atingimento de metas s
Assegurar s . Custo Absorvido a
- estabelecidas e prestar
Transparéncia 0 desempenho da Controle , s Folha de
- - Até 31/12/2025 contas a sociedade, de
dos atos da Gestao Gestdo Interno Controladora forma Pagamento
Institucional.
transparente.
R Custo Absorvido
Assegurar o Licitagdo,
- Controle , Folha de
Acompanhamento desempenho da Gestao Controladora Até 31/12/2025 contratos, compras,
o Interno . s a Pagamento
Institucional. almoxarifado e patrimonio.
Estudo das
deliberagdes especificas,
Assegurar o distribuicdo das atividades
cumprimento da necessarias,
obrigacdo legal de SEMPRE QUE acompanhamento e N
Sa _g ,Q P Custo Absorvido a
- prestagao NECESSARIO cobranga
Prestagdo de . Controle L - Folha de
- de contas estabelecida Controladora dos relatdrios, instrugao
Contas de Gestao . Interno Pagamento
pelos drgdos de processual,

controle externo.

encaminhamento das
informagdes.




PLANO DE ACAO: AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

hases de acesso.

Assegurar 0 acesso e operacionalizacao dos sistemas de informatica e das

PORQUE?

ACOES

QUEM?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

Assegurar que o0s
. s q. Mapeando
arquivos e conjunto de .
. N . . e manualizando os .
Aprimoramento dados, ndo Responsavel pelo setor Revisdo anual Custo Absorvido
. . . Processos macros, .
das Politicas de se percam a fim de de Tecnologia da I d Folha de
s . - DAF _ adequando ainda a
Contingéncia evitar qualquer prejuizo Informagao . . Pagamento
. infraestrutura necessaria.
ou dano no arquivo
original.
Assegurar
que sistemas
eletrdnicos e os
recurso de informica Mapeando e manualizando
estejam & disposi¢do SEMPRE QUE 02 CESSOS MACTDS
Aprimoramento dos servidores para o Responsivel pelo setor NECESSARIO p adequando ' Custo Absorvido
da Seguranca da bom desempenho de de Tecnologia da Lk d Folha de
- i . DAF _ dinda a infraestrutura
Informagao suas fungdes, garantido Informagao neCessria Pagamento

dinda, o controle de
acesso - fisico e ldgico
as informagdes.




PLANO DE ACAO: AREA DE BENEFICI0

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Assegurar a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios.

PORQUE?

ACOES

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

- Manter
Padronizacao da .
- 0 conhecimento no Custo
concessao de L Mapeando e s
L instituto, melhorar o . . Absorvido a
beneficios: - Servidores manualizando oS processos
. processo e a realizagao DB - Folha de
Aposentadoria L do Setor macros, segregacao das
- das atividades. . Pagamento
e Pensao atividades.
Mapeando
Promover e manualizando os Custo
. Assegurar os . s
a celeridade da . Responsavel pelo setor processos macros Absorvido d
- devidos pagamentos - . -
gestdo da folha de efetuadas aos DB de RH e Frequéncia apos a solicitacdo de Folha de
pagamentos e inser¢do do beneficidrio na Pagamento
beneficiarios.
folha.
Tragando um
planejamento de atividades
. no
Criar um programa Promover a - . Custo
- - . intuito de prepara-los para s
de preparacao para a educagdo Revisdo Anual L Absorvido a
. S . inatividade, buscando uma
aposentadoria dos previdenciaria dentre os DB Servidores do Setor melhor Folha de
servidores ativos segurados. Pagamento

qualidade de vida e cartilha
pré-aposentadoria.




QUANTO?

PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO?
VALOR R$
Tragando um
planejamento de atividades
no
Criar um brograma intuito de adaptd-los e
. pros . Promover a atendé-los Custo Absorvido
de pds- aposentadoria - - . . s
educacdo . Até maio apds a aposentadoria, d Folha de
para 0s o DB Servidores do Setor
. o previdenciaria dentre os 2025 buscando uma melhor Pagamento
servidores inativos .
segurados. qualidade de
vida, através de cartilhas e
semindrios.
Buscar os valores Manter
necessarios a quitacdo convénio de cooperagdo
dos beneficios técnica
concedidos, vilido com a SRPC, conta
considerados bancaria disponivel ao
0s tempos de recebimento dos valores
contribuicdo ao Regime compensados. Custo Absorvido
(ompensacao Geral de Previdéncia . Até Analisar os i Folha de
S . DB Servidores do Setor
Previdencidria Social, bem como os 31/12/2025 processos que possam Pagamento
valores de direito junto Ensejar novos
ao requerimentos, realizé-los e
regime de origem. fazer
seu acompanhamento.
Realizar
SEMESTRAL 0 registro e cadastro a
- Atender ao partir dos Custo Absorvido
Manutencdo de base . . ) s
previsto pela SRPS e Servidores dados obtidos durante o d Folha de
de dados dos . ;
. . pelas normativas DB do Setor recadastramento realizado Pagamento
servidores ativos I
municipais. em 2019

pela PMI.




PORQUE?

ONDE?

QUANDO?

Através da
manutengao da base
cadastral feita
por meio da realizagao

QUANTO?
VALOR R$

Manutencdo de base Atender anual de
de dados dos . SEMESTRAL prova de vida que ocorre Custo Absorvido
. ao previsto pela SPS e - -
servidores . . utilizando da convocagao Folha de
- pelas normativas DB Servidores do Setor e
inativos e municioas dos beneficiarios inativos Pagamento
pensionistas pais. aposentados e pensionistas
munidos dos documentos
solicitados.
Exportando
as informagdes do sistema -
formag e Custo Absorvido d
Avaliagdo Atuarial Manter o equilibrio . . . - Folha de
¢ .q DB Servidores do Setor Até 31/03/2025 informagao no layout da
de 2024 atuarial. Pagamento
empresa
de atudria contratada.
Encaminhar os
processos de beneficios
- concedidos digitalizados
Informagao . . -
. . ao TCE por meio de sistema Custo Absorvido a
dos Beneficios Cumprir L
. . L . desse ultimo para Folha de
Concedidos ao drgdo com os dispositivos DB Servidores do Setor Constante -
. homologacao dentro dos Pagamento
de controle externo. legais.
prazos
estabelecidos
Implantar Promover a cultura
Plano de Acdo de e educacao -
_; . d Elaboragdo de s
Educacdo previdencidria entre 0s N . - Custo Absorvido d
S . . Diretoria Executiva, Plano de Acdo. Tragar
Previdenciaria e servidores ativos e - - Folha de
. o Municipio DB e Stakeholders cronograma de agoes e
Didlogo com a inativos do ente - . Pagamento
. . execucdo do Planejamento.
Sociedade federativo.




PLANO DE ACAO: AREA DE ATENDIMENTO

PERIODO: 01/01/2025 A 31/12/2025

Proporcionar atendimento aos segurados de maneira clara e cordial,
buscando atender as demandas dos segurados.

ACOES

. QUANTO?
PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO0?
VALOR R$
Usar
° m elhor Continuar CONSTANTE .
atendimento da . Custo Absorvido
0 bom atendimento N R
demanda . . Profissionalizar d Folha de
. . realizado pelo setor Protocolo Servidores do Setor .
seja presencial, . 0 pessoal do atendimento. Pagamento
L junto aos segurados.
telefonico ou por
midias eletronicas.
Promover a .
Manter o conhecimento
cultura o
prewdengana ¢ instituto, melhorar o CONSTANTE Padrnm%a;an Cus:tn Absorvido
estreitar . dos procedimentos d Folha de
. processo e a Protocolo Servidores do Setor .
o relacionamento . adotados e formalizados. Pagamento
o realizagao das
Institucional com o .
. atividades.
servidor.




PROMOVER EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE ATENDIMENTO FOMENTAR AO PUBLICO A

£ REALIZACAO DA PESQUISA DE
HUMANIZADO, CELERE E SATISFAGAO APOS FINALIZAGAO DE

RESOLUTIVO ATENDIMENTO.

MENSAL

PROTOC.

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

SOLICITACAO A EMPRESA

CONTROLE DAS AVALIACOES DOS RESPONSAVEL PELO
GERENCIAMENTO DO SITE

ATENDIMENTOS RELATORIO DE PESQUISA DE
SATISFACAO E OUVIDORIA.

MENSAL

CONTROLE
INTERNO

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

- LANCAMENTO NO SITE E NAS MIDIAS
D|VULGACAO DOS RESULTADOS SOCIAIS GRAFICO DE

DAS AVALIACOES ATENDIMENTOS REALIZADOS E
FEEDBACK.

TRIMESTRAL

CONTROLE
INTERNO




ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS

BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

. e ORGANIZACAO E AVALIACAO
ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL DAS FICHAS CADASTRAISDOS | MENSAL DB
SEGURADOS.

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

e  REALIZACAO DA PROVA DE
VIDA.

ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL MENSAL DB

e ABERTURA DE PROCESSO DE
CONTROLE DO
RECADASTRAMENTO.




PROMOVER A SUSTENTABILIDADE DA

GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

META ATUARIAL DOS REALIZACAO DE RELATORIO DA
INVESTIMENTOS META PRETENDIDA E ALCANCADA.

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE REQUERIMENTOS
NO SISTEMA COMPREV.

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO VISANDO O
ACOMPANHAMENTO DO DIPR.

MENSAL

COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA MENSAL

CONTROLE DOS REPASSES MENSAL DAF

REALIZACAO DE RELATORIO
MENSAL.




FORTALECER A CULTURA ORGANIZACIONAL

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE REUNIOES REUNIAO JUNTO A DIRETORIA E
PERIODICAS SETORES.

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REUNIAO JUNTO AOS ORGAOS _—
) . COLEGIADOS, COMINIPREYV, ;
FOMENTO DO CODIGO DE ETICA DIRETORIA E SERVIDORES. ANUALMENTE 0

 REVISAD E DIVULGACAO DO COMITE
CODIGO NAS MIDIAS E SITE OFICIAL.

MENSAL TODOS




AGILIZAR E MODERNIZAR

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

IMPLANTAGAQ DOS PROCESSOS

PROCESSOS DIGITAIS DIGITAIS, VERIFICAGAO DA 12/2025 | TODOS
VIABILIDADE,

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

ORGANIZACAO DO ACERVO FISICO - T LATEITOIIOPIN

A SERVIDORES DA DIRETORIA DE
PROCESSOSE COMUNICACOES BENEFICIOS AFIM DE ORGANIZAGAO

OFICIAIS DO ACERVO.

12/2025 B




FORTALECIMENTO DOS CONTROLES
INTERNOS

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

MAPEAR EREVISAR REVISAO OU CRIACAO DE
MAPEAMENTOS DE MAPEAMENTOS JUNTO AQS
PROCEDIMENTOS RESPECTIVOS SETORES.

Revisdo
quando
necessario

T0D0S

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE RELATORIO DE

APURACAO DA EFETIVACAO DO

ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE

12/2025

CONTROLE
INTERNO

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE RELATORIO
. TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO  maI: IS I EUNCINELIN
DELIBERATIVO E FISCAL PARA
APROVACAO.

TRIMEST.

CONTROLE
INTERNO




IMPLEMENTAQAO DAS MELHORES PRATICAS

DE GESTAO
DESCRICAO FORMA DE REALIZAGAO | PRAZO | SETOR
_ _ . : U U0 ) J INTRG
PARTICIPACAQ EM PREMIACOES [z Irty ety | ,

PROMOVER VALORIZACAO DOS
SERVIDORES

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE ESTUDO REGIONAL

REESTRUTURAC AO E ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA 12/2025

ADMINISTRATIVA CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
CONSULTORIA

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

REALIZACAO DE ESTUDO REGIONAL

ELABORACAO DE PLANO DE E ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA 12/2025

CARGOS E SALARIOS CONTRATACAO DE EMPRESA DE
CONSULTORIA.




MODERNIZACAO DA ESTRUTURA FiSICA

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

CONSTRUGAO DA SEDE CONTINUIDADE E
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO ANDAMENTO

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

INVENTARIO DOS BENS
AQU|S|CAO DE EQU|PAMENTOS / PATRIMONIAIS E ABI?RTURA DIE
) PROCESSO QUE VISE A AQUISICAO | 12/2025 DAF
MOBILIARIO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
MODERNOS E ERGONOMICOS




MODERNIZACAO DA LEGISLACAO

DESCRICAO FORMA DE REALIZACAO | PRAZO | SETOR

ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE

CONSULTORIA.

REFORMA DA PREVIDENCIA 12/2025 | oAF




