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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APRESENTACAQ

A EFETIVIDADE DA GESTAO INSTITUCIONAL E A CONSOLIDACAO DE SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEPENDEM,
FUNDAMENTALMENTE, DA EXISTENCIA DE DIRETRIZES CLARAS E DE UM DIRECIONAMENTO DEFINIDO ACERCA DO FUTURO
QUE SE PRETENDE CONSTRUIR. NESSE CONTEXTO, O PLANEJAMENTO ASSUME PAPEL CENTRAL COMO INSTRUMENTO DE
ORIENTACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS, TORNANDO INDISPENSAVEL A DEFINICAQ ESTRUTURADA DE INICIATIVAS
QUE CONDUZAM A GESTAO AQ ALCANCE DE SEUS RESULTADOS.

DESSA FORMA, A ELABORACAO DO PLANO DE ACAO ANUAL - 2026 CONFIGURA-SE COMO FERRAMENTA ESSENCIAL DE
GESTAO, POR ESTABELECER, DE MANEIRA SISTEMATIZADA, AS ACOES PRIORITARIAS, METAS, PRAZOS, RESPONSAVEIS E
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO QUE NORTEARAO A ATUACAO DA AUTARQUIA AO LONGO DO EXERCCIO. 0
PRESENTE PLANEJAMENTO FOI DESENVOLVIDO DE FORMA PARTICIPATIVA, A PARTIR DA ESCUTA E DA CONTRIBUICAO DO
CONJUNTO DE SERVIDORES, REFORCANDO O ENTENDIMENTO DE QUE O ENGAJAMENTO DA EQUIPE E ELEMENTO
INDISPENSAVEL NAQ APENAS PARA A EXECUCAO DAS ACOES, MAS TAMBEM PARA A CONSTRUCAO COLETIVA DAS
DIRETRIZES, PROGRAMAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS.

EM CONSONANCIA COM 0S PRINCIPIOS E EXIGENCIAS DO MANUAL DO PRO-GESTAQ RPPS, O PLANO DE ACAO ANUAL
PERMITE O MONITORAMENTO CONTINUO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL, A AVALIACAQ SISTEMATICA DO
CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS E A ADOCAQ TEMPESTIVA DE MEDIDAS CORRETIVAS, SEMPRE QUE
NECESSARIAS. ADEMAIS, O PLANEJAMENTO EVIDENCIA O COMPROMETIMENTO DA EQUIPE DE SERVIDORES COM A
MELHORIA CONTINUA DA GESTAQ, COM O FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA, COM A EFICIENCIA ADMINISTRATIVA E COM
A BUSCA PERMANENTE PELA EXCELENCIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS PREVIDENCIARIOS.

ASSIM, O PLANO DE ACAO ANUAL - 2026 CONSOLIDA-SE COMO INSTRUMENTO ESTRATEGICO DE APOIO A TOMADA DE
DECISAO, A TRANSPARENCIA E A RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL, CONTRIBUINDO DE FORMA EFETIVA PARA 0
ALCANCE DOS OBJETIVOS DO IPREVI E PARA A SUSTENTABILIDADE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL



PLANO DE ACAO: AREA ADMINISTRATIVA

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

OBJETIVO: PROMOVER MELHORIAS NA GESTAOQ DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA,
MODERNIZACAO E PADRONIZACAQ DOS PROCESSOS INTERNOS DAS
ATIVIDADES PRINCIPALS.

0 QUE?

RENOVAR
CERTIFICADO DE
REGULARIDADE

PREVIDENCIA - CRP

OBTER A MUDAN(A DE
NiVEL NO PROGRAMA
PRO-GESTAO RPPS

REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO

PORQUE?

ONDE?

ACOES

QUANDO?

coMo?

QUANTO?
VALOR R$

MANTER A
REGULARIDADE DA
SITUACAO
PREVIDENCIARIA JUNTO DIRETORA DE VALIDADE MANTENDO REGULAR 0
A0S ORGAOS DE MUNICIPI0 ADMINISTRACAO E 24/05/2026 ENVIO DAS NAO SE APLICA
FISCALIZACAO, FINANGAS E24/11/2026 | DECLARACOES A SRPC
MANTENDO O ENTE
HABILITADO AQS
CONVENIOS E REPASSES
ELABORACAO DO
PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO
DESIGNADA;
PROMOVER A REALIZACAO DE
A REUNIOES DE
MODERNIZAGAO DA
. ACOMPANHAMENTO;
GESTA DO IPREVI E COMISSAO DO PRO- APROVACAO TAXA DE
OPORTUNIDADE DE IPREVI - 07/12/2026 ADMINISTRACAO/
GESTAO DOCUMENTAL PELOS . z
MELHORES g PRO-GESTAQ
ORGAOS COLEGIADOS E
INVESTIMENTOS,
OTIMIZANDO A CARTEIRA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONTRATACAO DE
EMPRESA
CERTIFICADORA;
REALIZACAO DA
AUDITORIA
REALIZAR CONCURSO
PUBLICO VISANDO
RECOMPOR 0 QUADRO
DE SERVIDORES .
IPREVI/ IPREVI/ ATE TAXA DE
EFETIVOS E . ; PARCERIA COM 0 ENTE -
PREENCHIMENTO DOS MUNICIPIO MUNICIPIO 31/12/2026 ADMINISTRACAQ
CARGOS CRIADOS PELA
REFORMA
ADMINISTRATIVA




CONSTRUCAO/
AQUISICAO DA
SEDE

ACOMPANHAMENTO
DO PLANO DE ACAO
ANUAL

PARTICIPACAQ
EM ACOES DE
CAPACITACAO PARA
SERVIDORES,
DIRIGENTES E

CONSELHEIROS

ACOMPANHAR 05
RESULTADOS
ATUARIAIS

IMPLANTAR
MEDIDAS
SANEADORAS
PARA 0
EQUILIBRIO
ATUARIAL

ACOES

" QUANTO?
PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO? COMO?
VALOR R$
PROPORCIONAR AQS RE[#SE%:';AS:SE'RO
USUARIOS, SERVIDORES,
APOSENTADOS E RESERVAS DA TAXA
PENSIONISTAS TERRENO DA ADMINISTRACAO.
MELHORES CEDIDO DIRETORIA RESERVA ENTRE 2013
- PELA PMI/ EM ANDAMENTO E 2025. R$ 8.296.710,98
INSTALAGOES VISANDO EXECUTIVA -
TERRENO CONDUCAO DE
ACESSIBILIDADE E
h ADQUIRIDO PROCESSO
MODERNIZACAO DA -
LICITATORIO;
ESTRUTURA PROCESSO DE
ADMINISTRATIVA COMPRA
MONITORAMENTO DO
PLANO, PODENDO SER
READEQUADO PARA
MANTER A GESTAO DOS ATENDIMENTO AO
OBJETIVOS PRE- PRO-GESTAO OU A
DIRETORIA , LEGISLACAO E ATE .
ESTABELECIDOS E FAZER IPREVI ATE 31/12/2026 ph NAO SE APLICA
- EXECUTIVA INOVAGOES DE
REAVALIACOES QUANDO . ;
NECESSARIO GESTAO. ATRAVES DE
REUNIOES MENSAIS
DA DIRETORIA
EXECUTIVAE
SERVIDORES
NO DECORRER DO POR MEID DE
EXERCICIO DE 2026, =
SOLICITACOES E
PROMOVER A SENDO REQUERIMENTOS, OU
RENOVACAO CONSTANTE OBRIGATORIO 0 DE ACOES '
DOS CONHECIMENTOS CUMPRIMENTO DE PREVIAMENTE TAYADE
DOS SERVIDORES T0DOS 0S NO MiNIMO DUAS -
EFETIVOS, DIRIGENTES E IPREVI SETORES CAPACITACOES, SELE;'&';?SQISAPELA ADM'N'SGTERSAT%O/ PRO-
CONSELHEIROS QUANTO CONFORME EXECUTIVA. SEGUINDO
A PRINCIPAIS AREAS REGULAMENTADO E '
0 PLANO ANUAL DE
DOS RPPS ACORDADO NO PAC CAPACITACRO DO
(PLANO ANUAL DE PREVI
CAPACITACAO)
ACOMPANHAR 0S
_ RESULTADOS
GARANTIR A EXECUCAO ,
DAS MEDIDAS DE MUNICIPIO DIRETORIA ATE 31/12/2026 ATUARIAIS ATRAVES NAO SE APLICA
EQUILIBRIO ATUARIAL EXECUTIVA DOS RELATORIOS E
SISTEMAS
INFORMATIZADOS
TRACAR
COES PROPUSTAS
EQUILIBRIO ATUARIAL MUNICIPIO IPREVI E PMI ATE 31/12/2026 . NAO SE APLICA
D0 MUNICIPIO PELO ATUARIO NA
AVALIACAO ATUARIAL
ANUAL




0 QUE?

IMPLANTAR PLANO DE
ACAO DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E
DIALOGO COM A
SOCIEDADE

CONTRATACAO DE
NOVOS ESTAGIARIOS

REALIZACAO DE
REFORMA
ADMINISTRATIVA E
PREVIDENCIARIA

" QUANTO?
? ?
PORQUE: QUANDO? VALOR RS
PROTQ'DESCAA&J;TURA ELABORACAO_DE
PREVIDENCIARIA ENTRE ’ DIRETORIA ’ PLANO DE ACAO. TAXADE
05 SERVIDORES ATIVOS MUNICiP10 EXECUTIVA E ATE 31/12/2026 | TRACAR CRONOGRAMA DE | ADMINISTRACAO/ PRO-
SERVIDORES ACOES E EXECUCAO DO GESTAO
E INATIVOS DO ENTE PLANEIAMENTO
FEDERATIVO
QUALIFICAR 0S
ESTUDANTES VISANDO
PREPARA-LOS PARA 0 POR MEIO DOS
MERCADO DE PROCEDIMENTOS JUNTO A
TRABALHO, CONVENIADA E PELO
DESENVOLVENDO AS PREVI DIRETORIA N”;EE;AS':SESE ADITAMENTO DO NAO SE APLICA
ATIVIDADES JUNTO AO EXECUTIVA DA INSTITUICRO CONVENIO ATUAL
IPREVI, APOIANDO NAS VISANDO 0 AUMENTO DA
ATIVIDADES PREVISAO DE
ADMINISTRATIVAS E ESTAGIARIOS.
TECNICAS DA
INSTITUICAO.
PROMOVER A MELHORIA
DOS PROVENTOS DOS
SERVIDORES E
MODERNIZAR A
ORGE;ITZ[;UJS;:L 0o DIRETORIA ACOMPANHANDO 0
IPREVI E ADEQUACAO EXECUTIVA, ' TRAMITES NECESSARIOS ]
DAS NORMAS IPREVI SERVIDORESE | ATE 01/06/2026 PARA ENVIO DA NAO SE APLICA
PREVIDENCIARIAS ORGAOS PROPOSTA DE REFORMA
MUNICIPAIS AS COLEGIADOS AO LEGISLATIVO
ESTABELECIDAS PELA
EMENDA
CONSTITUCIONAL
N° 10372019




PLANO DE ACAO: AREA ARRECADACAQ

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

CONTROLAR 0S REPASSES PREVIDENCIARIOS FEITOS AO IPREVIE

PROMOVER A APLICACAQ DOS RECURSOS.

0 QUE?

RECEBER 0S
RELATORIOS DE
CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA
DAS ENTIDADES

PATROCINADORAS

ACOMPANHAR A
REALIZAGAO DOS
REPASSES E MANTER
ATUALIZADA A
PLANILHA DE
CONTROLE

OFICIAR AS
ENTIDADES
PATROCINADORAS
EM RELACAQ AQS
REPASSES DEVIDOS

ENVIAR 0
DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR A
SRPC

REVISAO DOS MAPAS
E MANUAIS DOS
PROCEDIMENTOS DE
ARRECADACAO

" QUANTO?
PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO?
VALOR R$
OBTER AS , , PORMEIODE
INFORMACGES DEVIDAS RESPONSAVEL PELA MENSAL, ATEQ | ENCAMINHAMENTO DE OFiCIO
PARA ENCAMINHAMENTO DAF ARRECADACAOQ E 5° QUINTO DIA ATE 0 QUINTO DIA UTIL DO NAO SE APLICA
DO DIPR A SRPC CONTROLE DE REPASSES UL MES SEGUINTE A
COMPETENCIA
OBTER AS ' AO RECEBER NOVAS
INFORMACGES DEVIDAS RESPONSAVEL PELA INFORMAGOES RELATIVAS AS
DARA ENCAMINHAMENTO DAF ARRECADACAO E MENSAL ARRECADACOES E NAO SE APLICA
DO DIPR A SRPC CONTROLE DE REPASSES COBRANCAS, INFORMA-LAS
NA PLANILHA DEVIDA
COBRAR, POR MEIO DE
OFiC10, 0S VALORES
OBTER AS INFORMACOES ] DEVIDOS QUE FOREM
RESPONSAVEL PELA .
DEVIDAS PARA - APURADOS NOS RELATORIOS -
ENCAMINHAMENTO DO " con?rsng[ IAleARCEAPOAESES A DE CONTRIBUICAO, BEM WAOSERPLICK
DIPR A SRPC COMO A ATUALIZACAO DAS
PARCELAS DOS TERMOS DE
PARCELAMENTO
REES:'ATEE'A\DE RESPONSAVEL PELA PREENCHIMENTO DO DIPR
PREVIDENCIARIA DO DAF ARRECADACAOQ E BIMESTRAL POR MEIO DO SISTEMA NAO SE APLICA
NSTITUTO CONTROLE DE REPASSES CADPREV
UNIFORMIZAR 05 PQLU[AEE'IZQEN‘T)SS
PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL PELA REVISAQ ATUALMENTE ADOTADOSE
VISANDO ATENDER A0S DAF ARRECADACAOQ E ANUAL ATE ANALISAR O MATERIAL NAO SE APLICA
REQUISGIESTSA[(])O PRO- CONTROLE DE REPASSES |  30/06/2026 DISPONIBILIZADO POR
OUTROS RPPS




PLANO DE ACAO: AREA FINANCEIRA

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

PLANEJAR, EXECUTAR E CONTROLAR A GESTAQ FINANCEIRA
E CONTABIL DO IPREVI

0 QUE?

CONTROLAR E
EXECUTAR 0
ORCAMENTO

ACOMPANHAR A
REALIZACAO DA TAXA
DE ADMINISTRAGAO

CONTROLE DAS
DESPESAS

REVISAQ DOS MAPAS
E MANUAIS DOS
PROCEDIMENTOS DE
REALIZAGAO DE
PAGAMENTOS

ENCAMINHAR 0S
DEMONSTRATIVOS
EXIGIDOS PELA
SRPC/SRPPS

PORQUE?

CUMPRIR 0

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

DAIR, DRAA, DIPR E DPIN

DETLE[:?'L"E?[SE NA - DIRETORIA ATE CUMPRINDO COM 0S 0SE LI
ESPONSARILIDAGE EXECUTIVA 31/12/2026 | DISPOSITIVOS NORMATIVOS.
FISCAL E LEI N° 4320/64
CONTROLAR 05
RECURSOS
PROVENIENTES DA TAXA REALIZANDO MENSALMENTE
DE ADMINISTRACAO, DIRETORA DE 0 ACOMPANHAMENTO DAS
ASSEGURANDO A " ADMINISTRACAO E ATE DESPESAS REALIZADAS, | 2o oo
MANUTENCAO E 0 FINANCAS E CHEFEDA | 31/12/2026 | APONTANDO O RESULTADO
FUNCIONAMENTO DO CONTABILIDADE ATRAVES DE RELATORIO
RPPS, EM MENSAL
CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE
RO ESTABELECER CALENDARIO
DE PAGAMENTOS DE
CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTABILIDADE E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DAF MENSAL E PREVIDENCIARIAS. NAO SE APLICA
ASSUMIDAS PELO IPREVI TESOURARIA
CONTROLAR 0S EMPENHOS,
CONFORME 05 E
DISPOSITIVOS LEGAIS LIQUIDACOES E
PAGAMENTOS
UTILIZAR COMO BASE 05
gﬁ'gggmaﬁg: REVISAO PROCEDIMENTOS
VISANDO ATENDER AOS DAF TESOURARIA ANUAL ATUALMENTE ADOTADOSE {20 cF aoy 1A
REQUISITOS 00 PRG. ATE ANALISAR O MATERIAL
gl 30/06/2026 DISPONIBILIZADO POR
OUTROS RPPS
ENVIANDO DENTRO DO
CUMPRIR COM AS i PRAZO RESPECTIVO A CADA
EXIGENCIAS DAF SERVIDORES Suytzjenzs | DEMOISTRATVOPORMEID | RO SEAPLIC
NORMATIVAS FEDERAIS DO SISTEMA CADPREV, 0




PLANO DE ACAO: AREA INVESTIMENTOS

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

CONTROLAR AS OPERAGOES DE INVESTIMENTOS, ANALISE DE RISCO E
GESTAQ DOS ATIVOS, ELABORACAO DA POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS.

ACOES

0 QUE?

INCENTIVAR A
CERTIFICAGAQ NA
AREA DE
INVESTIMENTOS
AOS MEMBROS DO
COMITE

ELABORAGAO DA
PAIE
ENCAMINHAMENTO
DO DPIN

MANTER
ATUALIZADOS E
DEVIDAMENTE
REALIZADOS 0S
CREDENCIAMENTOS
DAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS

ACOMPANHAR 0
CUMPRIMENTO DA
META ATUARIAL E
DESEMPENHO DOS

INVESTIMENTOS

QUE COMPOEM A

CARTEIRA DO
INSTITUTO

PORQUE?

ONDE?

QUEM?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR RS

REALIZACAO DE CURSO
PROMOVER A ESPECIFICO DE PREPARACAO
CERTIFICACAO INTEGRAL - - , PARA A PROVA DE TAXA DE
DOS MEMBROS DO cmgng INVCI?Sr::LEER;EOS 1 /lAZT/EZOZG CERTIIfICA(;I'\O PROFISSIONAL ADMINISTRAEAO/
COMITE NO NiVEL NO NIVEL INTERMEDIARIO E PRO-GESTAO
INTERMEDIARIO CONTRATACAO DE EMPRESA
CERTIFICADORA
ESTABELECER
DIRETRIZES E PAI
ESTRATEGIAS DE ELABORACAO
INVESTIMENTOS, %',fggg'soELszﬂ'gg REALIZADA REALIZANDO PROCESSO ]
OBTENDO ASSIM A DAF CONSULTORIA DE ' CONFORME MAPEAMENTO E NAO SE APLICA
MELHOR WVESTIMENTOS ENC. DO DPIN MANUAL PROPOSTOS
RENTABILIDADE COM A ATE
MENOR EXPOSICAQ A 31/12/2026
RISCOS
GARANTIR QUE 0S
INVESTIMENTOS DIRETORA DE
REALIZADOS PELO DAF E ADMINISTRACAO E SEMPRE QUE REALIZANDO PROCESSO
IPREVI ESTEJAM COMITEDE |  FINANCAS, COMITE DE FOR CONFORME MAPEAMENTO E NAO SE APLICA
SEMPRE EM INVEST. INVESTIMENTOS E NECESSARIO MANUAL PROPOSTOS
CONFORMIDADE COM AS TESOURARIA
NORMATIVAS LEGAIS
ACOMPANHAMENTO
SISTEMATICO DAS
DIRETORA PRESIDENTE, APLICACOES FINANCEIRAS,
RE‘E’L’:{AS’:)TS'RAESEA%SOS DIRETORA DE ' JUNTAMENTE COM 0
RENTABILIZEM OAF ADMINISTRACAO E ATE COMINIPREVI. RECEBIMENTO NAO SE APLICA
DE FORMA A ATINGIR A FINANCAS, TESOURARIA | 31/12/2026 | DOS EXTRATOS BANCARIOS
META ATUARIAL E COMITE DE INDIVIDUAIS. ELABORACAO
INVESTIMENTOS DE RELATGRIO MENSAL JUNTO
A CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS.




0 QUE?

GERENCIAMENTO DAS
APRS

PORQUE?

ONDE?

QUEM?

QUANDO?

coMo?

QUANT0?
VALOR R$

REALIZAR VISITAS
TECNICAS AS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS,
GESTORES E

ADMINISTRADORES
DE FUNDOS

REVISAR 0S MAPAS E
MANUAIS DOS
PROCEDIMENTOS DE
CREDENCIAMENTOS,
APRS E POLITICA
ANUAL DE
INVESTIMENTOS

GARANTIR QUE 0S DIRETORA POR MEIO DA
PROCEDIMENTOS DE PRESIDENTE, A CADA REALIZACAO DOS
AUTORIZACAO PARA DIRETORA DE " PROCEDIMENTOS -
APLICACAO E RESGATE DAF ADMINISTRAGAO E AP;'ESA&;]EOU ESTABELECIDOS NO NAO SE APLICA
ESTEJAM DEVIDAMENTE FINANCAS E MANUAL PROPRIO DA
REALIZADOS TESOURARIA TEMATICA
FORTALECER A
GOVERNANCA, A
INS\;EEGSUTII{QI'E‘IETAODSOES A INSTITUICOES COMITE DE PLANEJAMENTO E TAXA DE
QUALIDADE DATOMADA | FWAVCERAS | IVESTIMENTOS ATE 31/12/2026 EXECUU:I[:S[::AF;LANO DE ADMINISGTERSI}%AI\)O/PRO-
DE DECISAO, ALOCACAO
DOS ATIVOS E
MITIGACAO DE RISCOS
UTILIZAR COMO BASE 0S
UNIFORMIZAR 0S PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS AD'::;]EI;(T)&:CDA% E ATUALMENTE ADOTADOS
VISANDO ATENDER AQOS DAF FINANCAS E ATE 30/06/2026 | E ANALISAR 0 MATERIAL NAO SE APLICA
REQUISITOS DO PRO- TESOURARIA DISPONIBILIZADO POR
GESTAO OUTROS RPPS
REFERENTES A TEMATICA




PLANO DE ACAQ: AREA JURIDICA

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

ASSEGURAR LEGALIDADE, SEGURANCA JURIDICA, TRANSPARENCIA E
EFICIENCIA NOS ATOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DO IPREVI,
CONTRIBUINDO PARA A BOA GOVERNANCA, A SUSTENTABILIDADE DO
RPPS E A CONFORMIDADE COM A LEGISLACAQ VIGENTE.

= = QUANTO?
0 QUE? PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO?
VALOR R$
REALIZAR 0
ACOMPANHAMENTO
ACOMPANHAMENTO GARANTIR SISTEMATICO DAS
DAS ALTERAGOES A QUE AS ALTERACOES PROC ATE ALTERACOES LEGISLATIVAS
LEGISLAGAO SEJAM APLICADAS E JURD! c‘ A PROCURADOR 31/12/2026 E INFRALEGAIS NAO SE APLICA
PREVIDENCIARIA NORMATIZADAS RELACIONADAS A0 RPPS,
ANV GRS CONSTITUCIONALMENTE PROMOVENDO AS
ATUALIZACOES
NECESSARIAS
GARANTIR QUE A
ATUACAO DO IPREVI
ESTEJAM PAUTADAS NOS ANALISAR PROCESSOS DE
PCA(:{;SCEEE:SE PRINCIPI0S JUPR'}&CC' \ PROCURADOR DIARIAMENTE ACORDO COM A DEMANDA NAO SE APLICA
CONSTITUCIONAIS E DA INSTITUICAO
LEGISLACOES
APLICADAS AO RPPS
. REPRESENTAR
REPRESENTAGAQ REPRESENTAR A
DI e || oo | SERREME | MMOANENEE g
INSTITUICAO PROCESSOS JUDICIAIS AUTARQUIA
PARTICIPAR DE
. CAPACITACAQ INTERNA E , SEGUINDO O PLANEJAMENTO TAXA DE
R[EAA;LZCA#AASA%E EXTERNA SOBRE TEMAS JUPR'}gﬁE A PROCURADOR il /1A2T/E2025 ESTABELECIDO EM PLANO ADMINISTRAGAQ
JURIDICOS E DE CAPACITAGAO ANUAL /PRO-GESTAQ
PREVIDENCIARIOS




PLANO DE ACAO: AREA DE CONTROLE INTERNO

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

ASSEGURAR A LEGALIDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA, PREVENINDO
RISCOS E IRREGULARIDADES, FORTALECENDO A GOVERNAN(A, A
PRESTACAQ DE CONTAS E A SEGURANCA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS,
EM CONFORMIDADE COM AS BOAS PRATICAS DE GESTAQ
PREVIDENCIARIA.

ACOES

QUANTO?

A? "? p) ? ? ?
0 QUE: PORQUE ONDE: QUEM: QUANDO? COMO: VALOR R

ORIENTAR AS ACGES ATUALIZAR E FORTALECER 0
CODIGO DE ETICA,
DOS SERVIDORES DO ] ASSEGURANDO SUA
O IPREVI, DIRECIONANDO 0 RESPONSAVEL PELO AT ADERENCIA A LEGISLACAO ]
CODIGO DE ETICA COMPORTAMENTO DAF SETOR DERECURS0S 30/06/2026 | VIGENTE, AS BOAS PRATICAS NAO SE APLICA
APROPRIADO A QUEM HUMANOS E FREQUENCIA '
TRATA DO SERVICO E DO DE GOVERNANCAE A
REM PUBLICO CONDUTA ETICA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
ESTABELECER E DISCIPLINAR
ELABORAR E A ORGANIZACAO,
MANTER 05 FUNCIONAMENTO E
REGIMENTOS REGULAMENTAR A COMPETENCIA DOS ORGAQS
INTERNOS DOS COMPOSIEAO, AS MEMBROS ] E UNIDADES DO IPREVI, ]
ORGAOS ATRIBUICOESE 0 IPREVI RESPONSAVELS REVISAO ANUAL |  DEFININDO ATRIBUIGOES, NAO SE APLICA
COLEGIADOS, FUNCIONAMENTO DOS RESPONSABILIDADES,
DIRETORIA REFERIDOS ORGAOS PROCEDIMENTOS INTERNOS,
EXECUTIVA E COM 0 OBJETIVO DE
IPREVI ASSEGURAR EFICIENCIA E
SEGURANCA JURIDICA
ACOMPANHAR E CONTROLAR
METAS E INDICADORES
ESTABELECIDOS NO PL.
PLURIANUAL, NA LEI DE
. DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXECUCAO .
ORDENADA, ETICA, ASSEGURAR 0 CONTROLE MENSAL, ENAAhEU' :L'_‘ﬁETENJ:R'A ]
ECONOMICA, DESEMPENHO DA NTERNO CONTROLADOR(A) TRIMESTRAL INVESTIMI'ENTOS' META NAO SE APLICA
2303323 VAY  GESTAO INSTITUCIONAL E ANUAL '
DAS OPERACDES ATUARIAL DE ACORDO COM
0S RELATORIOS TECNICOS
EMITIDOS MENSALMENTE.
IMPLEMENTAR ROTINAS DE
OPERACIONALIZAGAO DE
ACOMPANHAMENTO




CUMPRIMENTO
DAS LEIS E
REGULAMENTOS
APLICAVEIS

SALVAGUARDA
DOS RECURSOS PARA
EVITAR PERDAS, MAU

USO E DANO

TRANSPARENCIA DOS
ATOS DA GESTAO

ACOMPANHAMENTO

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO

PORQUE?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

ASSEGURAR QUE NAO
OCORRAM ERROS
POTENCIAIS, ATRAVES DO
CONTROLE DE SUAS
CAUSAS, DESTACANDO-SE
ASSEGURAR 0 CONTROLE ' CONHECER AS RECEITAS, )
DESEMPENHO DA INTERNO CONTROLADOR(A) ATE 31/12/2026 DESPESAS, RESULTADOS NAO SE APLICA
GESTAO INSTITUCIONAL HISTORICOS, ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, PESSOAL,
PATRIMONIO, OBSERVAR AS
NORMAS LEGAIS,
INSTRUCOES NORMATIVAS,
ESTATUTOS E REGIMENTOS
EXAMINAR 0S RESULTADOS
QUANTO A ECONOMICIDADE,
EFICIENCIA E EFICACIA DA
ASSEGURAR 0 CONTROLE ’ GESTAO ORCAMENTARIA, ]
DESEMPENHO DA INTERNO CONTROLADOR(A) ATE 31/12/2026 | FINANCEIRA, PATRIMONIAL, | NAO SE APLICA
GESTAQ INSTITUCIONAL DE PESSOAL E DEMAIS
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS
BUSCAR 0 ATINGIMENTO DE
ASSEGURAR 0 CONTROLE METAS ESTABELECIDAS E
DESEMPENHO DA INTERNO CONTROLADOR(A) TRIMESTRAL PRESTAR CONTAS A NAO SE APLICA
GESTAO INSTITUCIONAL SOCIEDADE, DE FORMA
TRANSPARENTE
ASSEGURAR 0 CONTROLE LICITACAO, CONTRATOS, ]
DESEMPENHO DA INTERNO CONTROLADOR(A) MENSAL COMPRAS, ALMOXARIFADO | NAO SE APLICA
GESTAO INSTITUCIONAL E PATRIMONIO
ESTUDO DAS DELIBERACOES
ASSEGURAR 0 ESPECIFICAS, DISTRIBUICAO
DAS ATIVIDADES
CUMPRIMENTO DA ]
OBRIGACAO LEGAL DE CONTROLE Acorﬁﬁ;mé;m
PRESTACAO DE CONTAS CONTROLADOR(A) ATE 31/05/2026 NAO SE APLICA
ESTABELECIDA PELOS INTERNO COBRANCADOS
6READS DE CONTROLE RELATORIOS, INSTRUCAO
EXTERNO PROCESSUAL,
ENCAMINHAMENTO DAS
INFORMACOES




PLANO DE ACAO: AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

ASSEGURAR 0 ACESSO E OPERACIONALIZACAQ DOS SISTEMAS DE
INFORMATICA E DAS BASES DE ACESSO.

0 QUE? PORQUE?

ASSEGURAR QUE 0S

ACOES

ONDE?

QUANDO?

QUANTO?
VALOR R$

ARQUIVOS E CONJUNTO " Am:féxﬂg OE 05
APRIMORAMENTO DAS DE DADOS, NAO SE RESPONSAVEL PELO REVISEO PROCESSOS MACROS
POLITICAS DE PERCAM A FIM DE DAF SETOR DE TECNOLOGIA ANUAL ADEQUANDO AINDA A' NAO SE APLICA
CONTINGENCIA EVITAR QUALQUER DA INFORMACAQ
: INFRAESTRUTURA
PREJUiZ0 OU DANO NO NECESSARIA
ARQUIVO ORIGINAL
ASSEGURAR QUE
SISTEMAS ELETRONICOS
E 0S RECURSOS DE
INFORMATICA ESTEJAM MAPEANDO E
APRIMORAMENTO DA ADISPOSICAO DOS RESPONSAVEL PELO SEMPRE QUE MANUALIZANDO 05
SERVIDORES PARA 0 PROCESSOS MACROS, .
SEGURANCA DA DAF SETOR DE TECNOLOGIA FOR N NAO SE APLICA
INFORMACAO BOM DESEMPENHO DE DA INFORMA(AOQ NECESSARIO ADEQUANDO AINDA A
SUAS FUNCOES, INFRAESTRUTURA
GARANTIDO AINDA, 0 NECESSARIA
CONTROLE DE ACESSO
FiSICO E LOGICO AS

INFORMACOES




PLANO DE ACAO: AREA DE BENEFICI0S

PERI0DO: 05/01/2026 A 31/12/2026

ASSEGURAR A CONCESSAO, MANUTENCAOQ E REVISAQ DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.

0 QUE?

PADRONIZAR A
CONCESSAO DE
BENEFICIOS:
APOSENTADORIA E
PENSAO

PROMOVER A
CELERIDADE DA
GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTOS

CRIAR UM PROGRAMA
DE PREPARACAQ
PARA A
APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES ATIVOS

CRIAR UM PROGRAMA
DE POS-
APOSENTADORIA
PARA 05
SERVIDORES
INATIVOS

AVALIAGAO ATUARIAL
DE 2025

PORQUE?

ACOES

QUANDO?

MAPEANDO E

QUANTO?
VALOR R$

PMREOTE%E’;REOA MANUALIZANDO 0S
- DB SERVIDORES DO SETOR MENSAL PROCESSOS MACROS, NAO SE APLICA
REALIZACAO DAS -
ATIVIDADES SEGREGACAO DAS
ATIVIDADES
s
DEVIDOS PAGAMENTOS RESPONSAVEL PELO PROCESSOS MACROS APGS
EFETUADOS AOS DB SETOR DERH E MENSAL - NAO SE APLICA
BENEFICIARIOS E FREQUENCIA A SOLICITACA DE
SECURADOS INSERCAQ DO BENEFICIARIO
NA FOLHA
TRACANDO UM
PLANEJAMENTO DE
PROMOVER A ATIVIDADES NO TAXA DE
EDUCACAQ DB SERVIDORES DO SETOR |  SEMESTRAL INTUITO DE PREPARA-LOS | -, isTRacio
PREVIDENCIARIA PARA A VIDA /PRG-GESTAO
DENTRE 0S SEGURADOS POS-APOSENTADORIA,
BUSCANDO UMA MELHOR
QUALIDADE DE VIDA
PLANEJANDO ATIVIDADES
NO INTUITO DE ADAPTA-LOS
PROMOVER A E ATENDE-LOS APOS A TAXA DE
EDUCACAO APOSENTADORIA, -
PREVIDENCIARIA DB SERVIDORES DO SETOR | QUADRIMESTRAL BUSCANDO UMA MELHOR A/[:)rgg%g;ﬁgo
DENTRE 0S SEGURADOS QUALIDADE DE VIDA,
ATRAVES DE CARTILHAS E
SEMINARIOS
EXPORTANDO AS TAXA DE
MANTER 0 EQUILiBRIO , INFORMACOES DO SISTEMA .
ATUARIAL DB SERVIDORES DO SETOR | ATE 31/03/2026 NO LAYOUT DA EMPRESA DE ADMINISTRACAO

ATUARIA CONTRATADA

/PRO-GESTAO




COMPENSACAQ
PREVIDENCIARIA

MANUTENCAO DA
BASE DE DADOS DOS
SERVIDORES ATIVOS

MANUTENCAO DA
BASE DE DADOS DOS
SERVIDORES
INATIVOS E
PENSIONISTAS

INFORMAGAO DOS
BENEFICIOS
CONCEDIDOS A0
ORGAO DE CONTROLE
EXTERNO

IMPLANTAR PLANO DE
ACAO DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E
DIALOGO COM A
SOCIEDADE

PORQUE?

BUSCAR 0S VALORES

QUANDO
?

QUANTO?
VALOR R$

FEDERATIVO

NECESSARIOS A MANTER CONVENIO DE
QUITACAO DOS COOPERACAO TECNICA
BENEFICI0S VALIDO COM A SRPC, CONTA
CONCEDIDOS, BANCARIA DISPONIVEL AO
CONSIDERADOS 0S SERVIDORES DO RECEBIMENTO DOS VALORES TAXADE
TEMPOS DE DB SETOR MENSAL COMPENSADOS. ADMINISTRACAD/
CONTRIBUICAQ AO ANALISAR 0S PROCESSOS PRO-GESTAO
REGIME GERAL DE QUE POSSAM ENSEJAR
PREVIDENCIA SOCIAL, NOVOS REQUERIMENTOS,
BEM COMO 0S VALORES REALIZA-LOS E FAZER SEU
DE DIREITO JUNTO AO ACOMPANHAMENTO
REGIME DE ORIGEM
REALIZAR 0 REGISTRO E
ATENDER AO PREVISTO CADASTRO A PARTIR DOS
PELA SRPS E PELAS SERVIDORES DO DADOS 0BTIDOS DURANTE 0 -
NORMATIVAS DB SETOR SEMESTRAL RECADASTRAMENTO NAO SE APLICA
MUNICIPAIS REALIZADO EM 2023 PELA
PMI
ATRAVES DA MANUTENCAO
DA BASE CADASTRAL FEITA
POR MEIO DA REALIZACAO
ATENDER AO PREVISTO ANUAL DE PROVA DE VIDA
PELA SRPS E PELAS SERVIDORES DO QUE OCORRE UTILIZANDO DA -
NORMATIVAS DB SETOR MENSAL CONVOCAGAO DOS NAQ SE APLICA
MUNICIPAIS BENEFICIARIOS INATIVOS
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS MUNIDOS DOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS
ENCAMINHAR 0S PROCESSOS
DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
SEMPRE DIGITALIZADOS AO TCE POR
mgggspﬁlsg Tng\IS DB SERV;g?gES Do QUE FOR  MEI0 DE SISTEMA DESSE NAO SE APLICA
NECESSARIO | ULTIMO PARA HOMOLOGACAO
DENTRO DOS PRAZOS
ESTABELECIDOS
PROMOVER A CULTURA
E EnucAcAo ' EL_ABORA;AO DE PLANO DE TAXA DE
PREVIDENCIARIAENTRE | o0 DIRETORIA ATE ACAQ. TRACAR CRONOGRAMA ADMINISTRACRO)
0S SERVIDORES ATIVOS EXECUTIVA 31/12/2026 | DE ACOES E EXECUCAO DO PRO-CESTAD
E INATIVOS DO ENTE PLANEJAMENTO




PLANO DE ACAO: AREA DE ATENDIMENTO

PERIODO: 05/01/2026 A 31/12/2026

PROPORCIONAR ATENDIMENTO DE MANEIRA CLARA E CORDIAL,
BUSCANDO ATENDER AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E
PUBLICO EM GERAL.

ACOES
QUANTO?

0 QUE? PORQUE? ONDE? QUEM? QUANDO? coM0?
VALOR R$
USAR 0 MELHOR CONTINUAR 0 BOM
ATENDIMENTO DA ATENDIMENTO
TREINAR 0S SERVIDORES E
DEMANDA, SEJA REALIZADO PELD SETOR PROTOCOLO SERVIDORES DO DIARIAMENTE |  ESTAGIARIOS QUE ATUAM NAO SE APLICA
PRESENCIAL, JUNTO AOS SEGURADOS, SETOR NA AREA DE ATENDIMENTO
TELEFONICO OU POR BENEFICIARIOS E
MIDIAS ELETRONICAS PUBLICO EM GERAL
DIFUNDIR 0 ESTRUTURAR ACOES
CONHECIMENTO SOBRE PERMANENTES DE
RPPS, CONTRIBUINDO EDUCACAO
PR&T?[‘]’:ARA PARA 0 PREVIDENCIARIA,
TR FORTALECIMENTO DA CAPACITAR 0S
B INSTITUICAO, SERVIDORES DO SERVIDORES PARA 0 )
TR PLANEJAMENTO PROTOCOLO SETOR DIARIAMENTE ATENDIMENTO NAO SE APLICA
SR AT PREVIDENCIARIO HUMANIZADO, FORTALECER
CONSCIENTE E UMA CANAIS DE COMUNICACAO
0S SEGURADOS E -
R GESTAO INSTITUCIONAIS,
TRANSPARENTE, MONITORAR 0S
EFICIENTE E RESULTADOS POR
SUSTENTAVEL INDICADORES
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