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APRESENTACAO

0 RGC - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS PELO IPREVI, REFERENTES A0 SEGUNDO SEMESTRE
DO EXERCICIO DE 2025.

O0BJETIVA-SE CONFERIR TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL A GESTAO REALIZADA, NO REFERIDO PER{ODO, DEMONSTRANDO ATRAVES DE INFORMACOES,
ESTATISTICAS, GRAFICOS E DADOS, QUE POSSIBILITEM AOS: SEGURADOS; BENEFICIARIOS; AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL O CONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAO, BEM COMO SEUS RESULTADOS A0 LONGO DO EXERCICIO PRESENTE.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO E A FORMA DE ALOCACAO DOS RECURSOS DA MESMA.

A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES), RAZAO DE SER DO ENTE, SERA ABORDADA VISANDO A AFERICAO DE
SEUS ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS.

VALE RESSALTAR QUE O CONTEUDO DO RGC E NORTEADO PELA CERTIFICACAO, PRO-GESTAO.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

A SEGUIR SAQ ESPECIFICADAS AS INFORMACOES QUE DEVERAO CONSTAR NO RELATORIO, SEGUNDO 0 MANUAL 3.6 DO PRO-GESTAO:

A) DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, RESUMO DAS FOLHAS DE
PAGAMENTOS, VALOR DA ARRECADACAQ DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS, VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS.

B) EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL: CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL, EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO,
EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO.

() GESTAO DE INVESTIMENTOS: DESCRICAO DETALHADA DOS ATIVOS, INVESTIMENTOS, APLICACOES FINANCEIRAS E DO FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS.

D) PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS: REUNIOES E PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE
DE INVESTIMENTOS.

E) ATIVIDADES INSTITUCIONAIS: GESTAO DE PESSOAL, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS, CONTROLES
INTERNOS, IMAGEM INSTITUCIONAL, CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE, ENTENDIDA COMO O ATENDIMENTO AO CONJUNTO DE NORMAS,
REGRAS E

PADROES LEGAIS E INFRALEGAIS ESTABELECIDOS.

F) CANAIS DE ATENDIMENTO: ESTATISTICAS DOS CANAIS DE ATENDIMENTO DISPONIBILIZADOS AOS SEGURADOS, TAIS COMO OUVIDORIA PROPRIA OU DO
ENTE FEDERATIVO, AGENCIAS, POSTOS DE ATENDIMENTO, ATENDIMENTO AGENDADO.
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5- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

I-QUEM SOMOS -

5.2- GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

2-IMAGEM INSTITUCIONAL

5.3- ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

3.2-CONSELHO FISCAL -
5.6- GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

5.7- GESTAO ADMINISTRATIVA- ORQAMENTARIA—
TAXA DE ADMINISTRACAO

i 6- INVESTIMENTOS
4- DIRETORIA DE BENEFICIO
7- CONTABILIDADE

4.2- CONCESSAO DE BENEFICIOS 8- CONTROLE INTERNO

8.2-RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.3-COMITE DE INVESTIMENTOS

4.3- MANUTENCAO DE BENEFICIOS

4.4- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9- REGULARIDADE PREVIDENCIARIA-CRP

10- INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA-ISP
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0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.® 863/2017,
SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
OBRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO, SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAQ DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO
A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS
MUNICIPAIS DE ITATIATA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAQ DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIP{OS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; 0S
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS: 6
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VALOR

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO 0 IPREVI VISA SER UMA GESTAO DE ../ oo MPESSOALIDADE. MORALIDADE.
DE BENS F RECURSOS EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS oy \iDADE E EFICIENCIA. BEM COMO A PROMOCAO DE
PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES: VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
PRESTACAO  DE  SERVICOS ~ AOS ] ] CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, - SATISFACAQ  NA PRESTACAO  DE  |pREy| PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS SERVICOS, ORGANIZACIONAIS:
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. - BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E

PASSIVOS; 1.COMPROMETIMENTO ETICO;

- GOVERNANCA CORPORATIVA. 2. GESTAO TRANSPARENTE:

J.RESPONSABILIDADE SOCIAL;

4. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAO DO
SER HUMANO);

5.HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO;

6.TRABALHO EM EQUIPE;

/.INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO

(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS). 7
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ORGANOGRAMA

CONSELHO
DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE DE
INVESTIMENTOS

ALESSANDRA ARANTES
MARQUES

DIRETORA PRESIDENTE
CRISTIANE DE S. FERREIRA RICARDO R. DOS SANTOS
CONTROLADORIA PROCURADORIA

HUDSON VALERIO M. DE MARLON DOS SANTOS
OLIVEIRA VICENTES

CHEFE DA TESOURARIA CHEFE DA CONTABILIDADE

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS
CAROLINA TAVARES LIMA

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

DIRETORA DE BENEFICIOS

IVONETE ANTUNES DA SILVA LUIZ HENRIQUE R. CUNHA ANA PAULA PIRES ALVES

RESPONSAVEL PELO SETOR DE RESPONSAVEL PELO SETOR DE
BENEFiCIO PROTOCOLO

RESP. PELO SETOR DE RECURSOS RESP. PELA ARRECADAGAD
HUMANOS E FREGUENCIA E CONTROLE DE REPASSES

ESCRITURARIA

= LEONARDO SANTOS DE
ERNESTO E%J;RIO FRECH ANDRESSA GAMA DO PRADO PONTES

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA

RESP. PELO SETOR DE
RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO RESP. PELO EXPEDIENTE E

LICITACAD SERVICOS GERAIS

2 ESCRITURARIO AT
ESCRITURARIO ESCRITURAR

CARGOS DE CONCURSO LEGISLACOES

ASSISTENTE SOCIAL 00/01 CARGOS COMISSIONADOS FNEOES GRAVIEIEADAS

SERVENTES 01/02

TECNICO EM CONTABILIDADE  01/01 m

LEI MUNICIPAL N° 863/2017

ALMOXARIFE 01/01

LEI MUNICIPAL N° 935/2018

ESCRITURARIOS 09/10

PROCURADOR 01/02

LEI MUNICIPAL N° 976/2019

TECNICO DE INFORMATICA 01/01

LEl MUNICIPAL N° 1186/2021
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IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI BUSCA CONTINUAMENTE INVESTIR E CAPACITAR 0S5 SERVIDORES, OBJETIVA-SE QUE PASSEM A MELHOR DESEMPENHAR
SEUS RESPECTIVOS PAPEIS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM RESPONSABILIDADE.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO EM LEVAR INFORMAGOES IMPORTANTES E ATUALIZADAS A0S SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE
CIVIL, POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS (FACEBOOK E INSTAGRAM).

TAIS INICIATIVAS AUMENTAM A CREDIBILIDADE E REPUTACAO DA AUTARQUIA FRENTE AO PUBLICO, UMA VEZ QUE ESSES PASSAM A CONHECER COM
MAIOR RIQUEZA DE DETALHES O FUNCIONAMENTO E 0S RESULTADOS DA INSTITUICAO.

AS METAS PARA INCREMENTAR A IMAGEM INSTITUCIONAL SAO:

. QUALIDADE NO ATENDIMENTO;

. ACESSO FACIL A COMUNICACAO JUNTO AOS SERVIDORES DO IPREVI;
. ENVOLVIMENTO DO PUBLICO;

. BOM RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E BENEFICIARIOS;

. VALORIZACAO DO MARKETING INSTITUCIONAL;

. PREMIACOES;

. CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO.

~J] O W I~ NN
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ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAOS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO-HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GCOV.BR/ACOES/639/PDF_0000001.PDF
CONSELHO FISCAL -HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.RJ.GOV.BR/ACOES/640/PDF_0000001.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS -HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/ACOES/641/PDF_0000001.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/ACOES/1/PDF_0000001.PDF

10
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CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAQ E ADMINISTRACAQ.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI RESSALVANDO AS ALTERACOES REALIZADAS PELO DECRETO N° 4.398 DE NOVEMBRO DE 2023 E

DIARIO OFICIAL ELETRONICO, EDICAO 106 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 DOS REPRESENTANTES TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/47TIP0=1

11
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CONSELHO DELIBERATIVO

NOME

POSICAC

INDICACAO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES

MEMBRO TITULAR

NATO

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

MEMBRO SUPLENTE

NATO

MARIO CELIO MAIA GOUVEA

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

ELEITO

MARINEZ CRISTINA ADAO

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

VALERIA MARIA SAMPAIO FERNANDES

MEMBRO TITULAR

ELEITO

RICHARD DE SOUZA QUEIROZ

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS

MEMBRO TITULAR

ELEITO

DANTE CIBELIUS DE SOUZA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

SOLANGE AVALLONE

MEMBRO TITULAR

PMI

NATALIA DA SILVA CORREIRA SILVEIRA

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA CMI

PATRICIA APARECIDA PINTO SOARES

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA CMI

LUCIMAR RIBEIRO DE CARVALHO

MEMBRO TITULAR

ELEITO ( SERVIDOR INATIVO)
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CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI, RESSALVANDO AS ALTERACOES REALIZADAS PELO DECRETO N° 4.398 DE NOVEMBRO DE 2023 E

DIARIO OFICIAL ELETRONICO, EDICAO 106 DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 DOS REPRESENTANTES TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/CONSELHOS/32TIPO-1
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CONSELHO FISCAL

NOME

POSICAO

INDICACAO

DALVA PINHEIRO DE LIMA

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

ELEITO

SERGIO HENRIQUE DE PAULA

MEMBRO SUPLENTE

ELEITO

ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA

MEMBRO TITULAR

ELEITO

ANDREA DA SILVA LIMA

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA PMI

GERSON LUIS DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA PMI

JOSE NASCIMENTO DA SILVA

MEMBRO TITULAR

PREPRESENTANTE DA CMI

ROSEMARY PEREIRA GONCALVES

MEMBRO SUPLENTE

PREPRESENTANTE DA CMI

VALDIRENE ROCHA

MEMBRO TITULAR

ELEITO ( SERVIDOR INATIVO)
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 51972011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA N°1.439, DIARIO OFICAL ELETRONICO EDICAO 33 DE 12 DE

SETEMBRO DE 2025.

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/CONSELHOS/22TIPO-1
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COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME

POSICAC

INDICACAO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES

MEMBRO TITULAR- PRESIDENTE

IPREVI

CAROLINA TAVARES DE LIMA

MEMBRO SUPLENTE

IPREVI

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

MEMBRO TITULAR

IPREVI

IVONETE ANTUNES DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE

IPREVI

HUDSON VALERIO MARCILIO DE OLIVEIRA

MEMBRO TITULAR

IPREVI

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

MEMBRO SUPLENTE

IPREVI

IVES PEREIRA TAVARES

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA CMI

CLEVERSON SILVA BARBOSA

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA CMI

EDGAR SOARES DE AGUIAR

MEMBRO TITULAR

REPRESENTANTE DA PMI|

ALINE NUNES DE ANDRADE

MEMBRO SUPLENTE

REPRESENTANTE DA PM|
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A DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAO AQS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/12TIPO=1

DIRETORIA EXECUTIVA

MATRICULA m CARGO CARGO COMISSIONADO
/724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE
1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE DIRETORA DE BENEFICIOS

“ BRI CASS[']?A[;A AR escRimurario DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:
4.1 - PROTOCOLO:
4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICIOS SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAO E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.

18
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PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 2° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025

@ 2025-128 @ 2024-115

26

JULHO

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

COMPARATIVO 2024 X 2025 PRIMEIRO SEMESTRE

Houve aumento de 11,3% na abertura de processos em 2025 em relacao a 2024.

DEZEMBRO
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2025

)]

E-N

w

N

-

2

PROCESSOS ABERTOS - BENEFICIO

2024 X 2025

@ APOSENTADORIAS -2024-25 @ PENSOES -2024- 04

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

@ APOSENTADORIAS -2025-30 @ PENSOES -2025 - 6
12

10

(o)}

N

JULHO AGOSTO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

No exercicio de 2025, foram registrados 30 processos de aposentadoria e 6 processos de pensao, totalizando 36 processos de
beneficios no periodo analisado. Em 2024, foram registrados 25 processos de aposentadoria e 4 processos de pensao, totalizando 29
processos. Dessa forma, verifica-se um aumento de 7 processos, correspondente a um crescimento aproximado de 24,1% na abertura

de processos de beneficios em 2025 em relacao a 2024.
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2025.2 CONCESSAO DE BENEFICIO

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE O ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAQ POR MORTE,
E DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO A0 LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIXO SERA POSSIVEL VERIFICAR 0 COMPORTAMENTO
DAS APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

HOUVE UM AUMENTO APROXIMADO DE 8,67% DE 2024 PARA 2025.

| | | o |
e [w w[w[nln]n

HH

HH

@ PENSAO POR MORT...

@ PENSAO POR MORT...

PENSAO POR

MORTE 2024
48.3%

PENSAO POR

MORTE 2025
51.7%

@ APOSENTADORIA...

@ APOSENTADORIA...

APOSENTAD

ORIA 2024
47.9%

APOSENTAD

ORIA 2025
52.1%
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2025.2

BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO AO LONGO DO 2° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025.

IDADE @ TEMPO DE CONTRIBUI(;KO
@ COMPULSORIA
ORIME | 1| 2 | 0 |5 |3 |0 | u
TEMPO DE g
INCAPACIDADE : , A
PERMANENTE
owustth | 0 |0 | 1o o1 e
TEMPO DE CONTRIBUIGAO

No segundo semestre de 2025 foram concedidos 30 beneficios previdenciarios. Destaca-se a aposentadoria por tempo de contribuicao, com 14 concessoes (46,7%),
seguida da aposentadoria por idade, com 11 concessoes (36,7%). A incapacidade permanente registrou 3 beneficios (10%), enquanto a aposentadoria compulsoria

apresentou ¢ concessoes (6,7%). Observa-se ainda maior concentracao de concessoes no més de outubro, com 12 beneficios concedidos no periodo analisado.
22
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2025.2 -
PENSOES POR MORTE

A PENSAO POR MORTE E CONCEDIDA AOS DEPENDENTES DO SEGURADO QUE VIER A FALECER, SENDO ELE APOSENTADO OU NAQ. TRATA-SE DE PRESTACAO CONTINUADA, SUBSTITUIDORA DA REMUNERACAQ
QUE 0 SEGURADO FALECIDO RECEBIA EM VIDA EM BENEFICIO DE SEUS DEPENDENTES.

2024 X 2025

ECROOEIGDOE .

T S R A N A

No segundo semestre de 2025 foram concedidas 7 pensoes por morte, enquanto em 2024 foram registradas 4 concessdes, evidenciando aumento no nimero de
beneficios concedidos no periodo analisado. Observa-se maior concentragao de concessoes nos meses de agosto e dezembro de 2025, demonstrando variagao na
demanda ao longo do semestre.

PENSAQ POR MORTE 2025
63.6%
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2025.2 MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICI0S, A MANUTENCAO E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES
AO ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO,

TAIS QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAO PREVIDENCIARIA - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.

24
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2025.2
IRREGULARIDADES CONSTITUCIONAIS

UMA PREOCUPACAO CONSTANTE SAO AS IRREGULARIDADES QUE PODEM OCORRER, COMO: ACUMULACOES INDEVIDAS, REMUNERACAO ACIMA DO TETO
CONSTITUCIONAL, SEGURADOS ATIVOS EM UM INSTITUTO E APOSENTADOS POR INCAPACIDADE PERMANENTE EM OUTRO, ETC. COM 0 OBJETIVO DE ACOMPANHAR
ESSAS DEMANDAS A INSTITUICAO POSSUI SERVIDOR PARA REALIZAR ESSA FISCALIZACAO, COM 0 APOIO DOS SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SUPRACITADOS.
IMEDIATAMENTE ABAIXO APRESENTA-SE AS CONCLUSOES E DIAGNOSTICOS DAS ANALISES DO SEMESTRE.

SITUACAO, SEM IRREGULARIDADES APURADAS NO 2° SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025.

7ir. | SECRETARIADE PREVIDENCIA
\<-7"" SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Atualizagao dos Dados do
Sistema

[ indicativo de Gbito Dados para Analise de Acimulo de Vinculos

B Quantitativo de Pessoas Enviadas

e Localizadas Filtro
& Dados para Analise do Teto A Ente Federative sde
N\ Remuneratério RIO DE JANEIRO - TODOS . ToDOS
Dados para Analise de Actmul - ormato de Saids
e : e TODOS - HTML =

de Vinculos
E Dados de Beneficios do RGPS ou Exe
g Assistenciais (LOAS) s

Relacao de pessoas vinculadas ao RPPS com indicativo de acumulo de vinculo no
RGPS ou em outro RPPS

Unidade Federativa: RIO DE JANEIRO
Ente: TODOS

Poder: TODOS

Orgao: TODOS

Quantidade de vinculos ¥ Ativos ¥ Aposentados por Invalidez ¥ Demais Aposentados ¥ Nao Classificados ¥ TOTAL ¥

= 0de 0 registros, Pégina 1 de 1
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2025.2 BASE CADASTRAL

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAQ DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS:

IDADE,
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO NO 2° SEMESTRE DE 2025,

ENTIDADE/ ORGAOS ATIVO APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL 3000

TEMPO DE CONTRIBUICAO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 020 | 40 |15 | 606 [k

A 2000
CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 21 1 1 23
1500
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES —_—
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

TOTAL = 2.644

2606

23

15

INCAPACIDADE PERMANENTE E

PREFEITURA CAMARA

IPREVI
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2025.2

RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E 0 MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR,
ALEM DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS OU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAQ LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 £ ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022,
QUE DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU
PROVENTO SERA SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA
TODOS 0S MEIOS DE CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, ISSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N° 9.796/99 E A0 DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°® 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°

15.829/20.
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2025.2

RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E 0 MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO 0BITO DE SEU TITULAR,
ALEM DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS OU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022,
QUE DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAQ DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU
PROVENTO SERA SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA
T0ODOS 0S MEIOS DE CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

PROVA DE VIDA TOTAL DE NAO
PENSIONISTAS PENSIONISTAS i REALIZADAS
m | v o]

PROVA DE VIDA TOTAL DE NAO
APOSENTADOS APOSENTADOS REALIZADAS REALIZADAS

oo | o o | e e
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2025.2

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N°® 9.796/99 E A0 DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N® 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°
15.829/20.

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - £ POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS AO RGPS/RPPS, BEM COMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAQ JUNTO AO IPREVI.
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2025.2

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E 0 SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL A0 BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.

30



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2025.2 -
GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863/2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N® 1.186/2021.

ATUALMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

MATRICULA

/724

DIRETORIA EXECUTIVA
CARGO

ADMINISTRADORA

CARGO COMISSIONADO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES DIRETORA PRESIDENTE

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE DIRETORA DE BENEFICI0S

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM

DIAS ESCRITURARIA

6832 DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CARGO COMISSIONADO

MATRICULA NOME CARGO COMISSIONADO
1042 MARLON DOS SANTOS VICENTE PORTARIA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2025 31
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2025.2

SERVIDORES CONCURSADOS

MATRICULA

NOME

CARGO

CARGO COMISSIONADO

1015

ANDRESSA GAMA DO PRADO

ESCRITURARIA

NENHUM

1019

ANA PAULA PIRES ALVES

ESCRITURARIA

NEHUM

1014

ANGELA MARIA R. DA SILVA

SERVENTE

RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ

1040

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA

ESCRITURARIA

CONTROLADORA DO IPREVI

1043

LEONARDO SANTOS DE PONTES

ESCRITURARIO

NENHUM

1021

ERNESTO CEZARIO FRECH NETO

ESCRITURARIO

RESP. PELO SETOR DE BENEFICI0S

1039

HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRA

ESCRITURARIO

TESOUREIRO

1037

IVONETE ANTUNES DA SILVA

ESCRITURARIA

RESP. PELO SETOR DE RH E FREQUENCIA

1022

LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA

ESCRITURARIO

RESP. PELA ARRACADACAO E CONTROLE DE REPASSES

1011

MARIO LUIZ V. FERREIRA

TECNICO DE INFORMATICA

RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS
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2025.2
ESTAGIARIOS

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

MAYARA FERNANDES HENRIQUE (ESTAGIO FINALIZADO
22/11/2025)

100793 LETiCIA MEIRA MOREIRA NENHUM NENHUM
100782 SILAINY BARROS DE ALMEIDA NENHUM NENHUM

STEFANY OLIVEIRA DA SILVA (ESTAGIO FINALIZADO
100792 01/11/2025) NENHUM NENHUM

100309 ANA LUISA BORGES DA SILVA NENHUM NENHUM

100279 NENHUM NENHUM

CEDIDO

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO

7800 RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS PROCURADOR




GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 2°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2024 X 2025.

@ DIRETORIA EXECUTIVA 2025

@ DIRETORIA EXECUTIVA 2024

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA
EXECUTIVA 2025
38.6%

2023 2024
X

Rs 177.663, 68 R$ 218 999,93

DIRETORIA |
EXECUTIVA 2024 '
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 2°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2024 X 2025.

ESTATUTARIOS AFASTADOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

@ ESTATUTARIOS 2025 @ ESTATUTARIOS 2024

2025 - R$ 39.827,31
ESTATUTARIOS

ESTATUTARIOS 2025
48.9%

2025 2024

R¢$ 103.136,71 R$ 156.696,71

0BS. EM 2024 0 SETOR DE RECURSOS HUMANOS SEPAROU A FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS E SERVIDORES ESTATUTARIOS AFASTADOS POR

INCAPACIDADE TEMPORARIA, FACILITANDO A IDENTIFICACAO NA FOLHA DE PAGAMENTO. TOTALIZANDO NO 2° SEMESTRE DE 2025 0 VALOR DE R$.144.964,22.
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 2°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2024 X 2025.

@ CARGO COMISSIONADO 2025

@ CARGO COMISSIONADO 2024

CARGO COMISSIONADO

carco A

e v 04 ey
R$ 18.011,18 R$ 16.691,57
ESTAGIAR' OS ‘ @ ESTAGIARIOS 2024
2025 2024 37.5%
R$ 25085,51 R$ 15875,26 BTAGI;’\ZII{;[;'SZUZE
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 2°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2024 X 2025.

@ APOSENTADORIA PLANO PREVIDENCIARIO 2025

AP OS ENTA D 0 R | A [P I.AN 0 @ APOSENTADORIA PLANO PREVIDENCIARIO 2024

@ APOSENTADORIA PLANO FINANCEIRO 2025

PREVIDENCIARIO) PP

APOSENTADORIA
PLANO FINANCEIRO

2023
3.1%

R$ 6 .84 g. 0 0 6 ,4 6 R$ 5 6 8 0 07 8 8 2 APOSENTADORIA P];A:]?c

APOSENTADORIA (PLANO FINANCEIRO)

APOSENTADORIA PLANO
PREVIDENCIARIO 2025
PREVIDENCIARIO 2024 | 2L4%
12.6%

2023 : 2024
R$ 415.746,92 R$ 392.097,26
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ANALISE COMPARATIVA DOS VALORES ANUAIS RELATIVOS AO 1°
SEMESTRE DOS ANOS DE 2025 X 2024.

PENSAO POR MORTE (PLANO PREVIDENCIARIO)

2025

R$ Il 560 866,39

2024
R$ 1 333.541,35

PENSAO POR MORTE (PLANO FINANCEIRO)

R$ 277.796, 86

2024

R$ 2/0. 803 11

@ PENSAQ PLANO PREVIDENCIARIO 2025
@ PENSAQ PLANO PREVIDENCIARIO 2024
@ PENSAQ PLANO FINANCEIRO 2025

@ PENSAO PLANO FINANCEIRO 2024

PENSAQ PLANO PREVIDENCIARIO 2024
7.8%

PENSAO PLANO FINANCEIRO 2025
8%

PENSAO PLANO
PREVIDENCIARIO 2025
45.3%

PENSAO PLANO
PREVIDENCIARIO 2024 ™
38.8% '
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DEBITOS PREVIDENCIARIOS

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO
E CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 2° SEMESTRE DE 2025.

\° DE ACORDO TOTAL PAGO
CADPREV PAGAS EM 2025 PARCELAS SEMESTRE DE 2025| PARCELAMENTOS

oy |6 | wen | wasy | wowwse |t

oo | o | swen | v | waswss | e

1964/207 | 06 | 96/200 | R¢L16658347 | Rs1L97079966 | Rs2517.56154
TOTAL Rs2075.09858 | Rs2L183.00984 |
39




RELATORIO DE
GOVERNANCA

CORPORATIVA

2025.2

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAQ SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JUNHO
A DEZEMBRO DE 2025.

T BASE cALcu_Lo PATRONAL PATRONAL ALIQ. SUPL. ALIQ. SUPL. SERVIDOR SERVIDOR TOTAL DEVIDO TOTAL
CONTRIBUICAQ DEVIDO REPASSADO DEVIDO REPASSADO DEVIDO REPASSADO REPASSADO
PMI R$ 9.507.516,49 R¢ 1.521.187,27 R$ 1.521.187,27 | R$ 1.404.242,94 | R$ 1.404.24294 | R$ 1.330.442,80 | R$ 1.330.44280 | R¢4.255.873,01 | R¢4.255.873,01
JULHO
: EgE y FUNDEB R$ 19.682.882,33 R$ 3.149.230,78 R$ 3.149.230.78 | R$2.907.12753 | R$2.907.12753 | R$2.755.090,60 | R¢2.755.090,60 | R¢8.811.44891 | R¢8.811.44891
BRO
FMS R$ 10.566.243,59 R$ 1.690.578,48 R$ 1.690.578,48 | R 1.560.615,38 | R$ 1.560.615,38 | R¢ 1.479.25537 | R¢ 1.479.25537 | R 4.730.44923 | R¢4.730.449,23
CMI R$ 664.200,09 R$ 106.272,35 R$ 106.272,35 R¢ 98.102,37 R¢ 98.102,37 R$ 92.988,00 R$ 92.988,00 R$ 297.362,72 R$ 297.362,72
IPREVI R$ 234.115,54 R$ 37.458,50 R$ 37.458,50 R$ 34.578,80 R$ 34.578,80 RS 32.776,25 RS 32.776,25 R$ 104.813,55 R$ 104.813,55
CEDIDO/ R$ 29.081,71 R$ 4.653,07 R$ 4.295,37 R$ 4.071,44 R$ 1.870,33 R$ 13.019,88 R¢ 1.870,33
LICENCIADO - N o2 U7 L, 0/, 019, 870,

TOTAL

R$ 40.684.039,75

R$ 6.500.380,45

R$ 6.504.727,38

R$ 6.008.962,39

R$ 6.004.667,02

R$ 5.694.624,46

R$ 5.692.423,35

R$ 18.212.967,30

R¢ 18.201.817,75
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2025.2

AMORTIZACAO ATUARIAL

A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA, NO ENTANTO A LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 INSTITUIU UM NOVO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL, FIXANDO DESSA
FORMA A ALIQUOTA SUPLEMENTAR TRAZENDO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL AO PLANO PREVIDENCIARIO. VALE RESSALTAR QUE ESSAS SAO DESCONTADAS SOBRE A BASE DE
CONTRIBUICAQ PATRONAL.

ALIQUOTA
12,07
14,54
14,54
14,77

EXERCICIO
2021
2022
2023

2024-2025

AS ALIQUOTAS SERAOQ REVISTAS ANUALMENTE, SENDO, PORTANTO, ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE FORMA A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.
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2025.2 -
COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE 0BRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

ESPECIE TOTAL

DISPENSA R$ 74.239,95

INEXIGIBILIDADE ~ R$ 29.861,58

DISPENSA . INEXIGIBILIDADE
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AVALIACAO ATUARIAL

Em nossa Avaliagao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicao: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,77%, nos exercicios de 2024 A 2054, sobre a hase mensal de contribuicdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

e 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021;

e 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”
LEI MUNICIPAL N° 1.193 DE DEZEMBRO DE 2021 43
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2025.2 p— _ _
GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS TEM SIDO REALIZADA ATRAVES DE INVENTARIO E LANCAMENTO EM SISTEMA PARAMETRIZADO PARA EFETUAR A DEPRECIACAC. A PRESTACAO DE CONTAS,
DELIBERACOES 277 E 278, FORAM EFETUADAS E NAO FORAM APRESENTADAS NENHUMA OBICE PERANTE 0S ORGAOS DE CONTROLE, TCE/R.

ABAIXO E POSSIVEL VERIFICAR A DISTRIBUICAQ DOS BENS PATRIMONIAIS:
@ SALDO ANTERIOR

@ SALDO ATUAL

SALDO ANTERIOR | ENTRADAS SAIDAS | SALDO ATUAL

RS 61.158,05 RS 6.717,56 | R$ 54.440,49 Ny~ e

BENS

MOVEIS

SALDO ANTERIOR
23%

VERIFICA-SE QUE A GESTAQ DOS BENS PATRIMONIAIS FOI DEVIDAMENTE REGISTRADA E CONTROLADA, SEM OCORRENCIA DE NOVAS AQUISICOES NO PERIODO
ANALISADO. HOUVE APENAS A BAIXA DE BENS NO VALOR DE Rs 6.717,36, RESULTANDO EM SALDO ATUAL DE R$ 54.440,49. OBSERVA-SE QUE 0S

PROCEDIMENTOS ESTAO SENDO EXECUTADOS CONFORME AS DETERMINACOES DAS DELIBERACOES N° 277 E 278.
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GESTAO ADMINSTRATIVA - ORCAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS DE ITATIAIA E FIXADA EM 3% (TRES POR CENTO) SOBRE O VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO DOS
SERVIDORES ATIVOS VINCULADOS AO PLANO DE BENEFICIO ADMINISTRADO PELO INSTITUTO, COM BASE NO EXERCICIO ANTERIOR, CONFORME DISPOE 0 ART.
¢/ DA LEI'N® 1.186, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

N — LEI N® 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRACKO 2025
B N TS iy Art. 27 - A Taxa de Administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total das
T remuneracoes de contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEl N® 862/2017, INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N2 1.186/2021

administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de

ltatiaia, com base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente

DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE GESTORA

201975 CONTROLEDE DESPESAS AOMINSTRATIVAS € 0FFOLMA O PACAMENTO ds despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e funcionamento do 0rgao

RS 73.707.546,05 0,60% RS 442.245,28
DESPESAS COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS NO PRO-GESTAO E PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

o s e  consunanos gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo ser acrescido de ¢0% (vinte por
ws ovmgranTAS Vi, chpneraGio OUHA DEPAGAMENTO Cento) a mais para as despesas com a certificacao institucional do RPPS no Pro-Gestdo e

— para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros, observadas as demais
T s disposicoes deste artigo.
TAXA DE ADMINISTRACAO PRO GESTAO 2025 RS 442.245,28
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 226.991.81
SALDO ATUAL RS 215.253,47
A AR DA T O AOMPSTAGRO PAARISKED. 1 o Na execugdo dos valores referentes 4 Taxa de Administracdao foram geridos de forma
I ————— diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes
O RS T = e T foram agregados 4 reserva financeira para construcao/aquisicao da sede administrativa do
zlr:aosza} ?-:%_:'ng CNPJ: 03.716.646/0001-68 EMAIL: contato@iprevi.sj.gov.br | P R EV | |

45



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2025.2
INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAQS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

TODOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,99% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E NOVE POR CENTO) AO ANO.
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2025.2

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR O CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2025 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR

QUALIFICADO, CERTIFICADO NiVEL Il - PRO GESTAO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%
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RETORNO E META DE RENTABILIDADE

%

CREDITO

& MERCADO

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Meés
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

283.286.976,58

287.323.292,21

292.176.132,94

296.703.706,29

300.769.402,14

311.707.378,08

319.041.112,52

320.280.198,18

328.888.021,29

336.625.215,33

342.643.786,35

351.358.544 11

Aplicagoes
44.904 65
8.260.862,55
3.565.685,49
10.529.780,52
9.797.157,83
26.849.000,49
21.557.135,99
19.599.493,29
9.013.198,69
5.677.234,18
3.346.914 37

8.989.004,63

Resgates

1.184.947 18
2.356.183,89
1.672.562,68
13.823.197,99
4.377.965,85
24.510.535,80
20.001.756,09
17.910.114,51
7.835.836,98
4.657.708,68
2.232.326,76

7.218.089,21

Saldo no Més

287.323.292 21

292.176.132,94

296.703.706,29

300.769.402,14

311.707.378,08

319.041.112,52

320.280.198,18

328.888.021,29

336.625.215,33

342.643.786,35

351.358.544 11

356.540.890,37

Retorno

5.176.358,16

-1.051.837,93

2.634.450 .54

7.359.113,32

5.518.783,96

4.995.269,75

-316.294 24

6.918.444 33

6.559.832,33

4.999.045,52

7.600.170,15

3.411.430,84

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2025

Retorno Acum

5.176.358,16

4.124.520,23

6.758.970,77

14.118.084,09

19.636.868,05

24 .632.137,80

24 .315.843,56

31.234.287,89

37.794.120,22

42.793.165,74

50.393.335,89

53.804.766,73

Retorno Més

1,83%

0.,36%

0,90%

2,48%

1,80%

1,59%

0.10%

2,15%

1,99%

1,48%

2,21%

0,97%

Retorno Acum

1,83%
1,46%
2,37%
491%
6,80%
8,50%
8,39%
10,72%
12,92%
14,59%
17,13%

18,26%

Meta Més

0,59%

1,70%

0,93%

0,82%

0,67%

0,63%

0,71%

0,30%

0,91%

0,54%

0,55%

0,76%

Meta Acum

0,59%

2,30%

3,25%

4.10%

4,79%

545%

6,19%

6,51%

7,48%

8,05%

8,64%

9.47%

Gap Acum

311,44%
63,59%

72,95%

119,88%
141,96%
155,99%
135,50%
164,73%
172,86%
181,26%
198,14%

192,87%

VaR

4,02%

347%

3,85%

5,63%

3,09%

2,41%

2,44%

3,15%

2,10%

2,50%

2,70%

4,06%
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RETORNO E META DE RENTABILIDADE

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

18,26%

25,86%

I I | I
0 b 12 18 24

Investimentos IPCA+ 4,99% a.a. Ewolucdo PL

. RETORNO ACUMULADO . META ATUARIAL ACUMULADA . EVOLUCAO DO PATRIMONIO

PRINCIPAIS PONTOS DE ANALISE

o RETORNO ACUMULADA (18,26%) - REPRESENTA 0 RETORNO EFETIVAMENTE OBTIDO PELOS INVESTIMENTOS NO PERI0DO.
o META ATUARIAL ACUMULADA 9,47%) - CORRESPONDE AO OBJETIVO MINIMO DE RENTABILIDADE DEFINIDO PELO PARAMETRO IPCA + 4,99% A.A., NECESSARIO PARA A

MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ATUARIAL DO REGIME.
« EVOLUGAO POSITIVA DO PATRIMONIO LiQUIDO (PL) - COM CRESCIMENTO DE 25,86%, DEMONSTRANDO A SOLIDEZ DA GESTAO DOS RECURSOS E A EFICIENCIA DAS

DECISOES DE INVESTIMENTO. 49
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2025.2 RETORNO E META DE RENTABILIDADE

COMPARATIVO 2024 X 2025

Investimentos X Meta de Rentabilidade

0 3 6 9
Investimentos IPCA + 4,97% a.a.

o 2024: META ATUARIAL NAO ATINGIDA.
o 2025: META ATUARIAL SUPERADA COM DESEMPENHO EXPRESSIVO.

e HOUVE EVOLUCAOQ SIGNIFICATIVA NA RENTABILIDADE E NO PATRIMONIO DO RPPS.

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

25,86%
I | I |
0 6 12 18 24
Investimentos IPCA+499% a.a. Ewlucdo PL
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAOD CMN
N°4.963/2021. 0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7°§ 10° E ARTIGO 8°§ 10°.

9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
_ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2025

CREDITO

& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2025)

Estratégia de Alocacao - 2025

Resolucao GAP
Artigos - Renda Fixa : ¥ ¢ i Carteira $ Carteira g
Pro Gestao - Nivel 2 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso | Alinea a 100,00% 36.263.751,89 9,94% 0,00% 16,00% 32,00% 80.484 280,54
Artigo 7°, ncso | Alinea b 100,00% 56.981.401,71 15.62% 0,00% 30,00% 52,52% 134.631.306,52
Artigo 7°, Inciso Il Alnea a 70,00% 98.432.501,65 26,98% 0,00% 12,00% 70,00% 156.953.819,30
Artigo 7°, Inciso Il Alnea b 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 70,00% 255.386.320,95
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,47% 20,00% 72.967.520,27
Artigo 7°, nciso V, Alinea a 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 36.483.760,14
) RENDA FIXA 212.780.778,71

Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 10,00% 21.103.123,46 5,78% 0,00% 0,20% 10,00% 15.380.636,68

_ | , Il RENDA VARIAVEL 90.986.810,16
Artigo 7°, Inciso V, Alinea c 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 18.241.880,07

B exteriOR 21.979.508 84

Total Renda Fixa 100,00% 212.780.778,71 58,32% 0,00% 58,67% 269 52%

M ESTRUTURADOS 37.359.413,64

I FuNDO IMOBILIARIO 1.731.000,00

© ATENGAO! Os limites respeitam as condigdes previstas na Resolugdo 4.963/2021 em seus Artigo 7° § 7° e Artigo 8° § 3° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestio! 51
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAQ DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQ CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAQ NIVEL II.

‘> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

_ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2025
CREDITO
& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2025)

Estratégia de Alocagdo -

A Resolugao
Artigos - Renda Variavel / Estruturado / : g;a : : 2025 GAP
AN Pro Gestao - Carteira $ Carteira )
Im obiliario el 2 Superior
e Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Incso | 40,00% 90.986.810,16 2494% @ 0,00% 18,32% 40,00% 54.048 230,38
Artigo 8°, Incso ll 40,00% 0,00 0,00% @ 0,00% 4,58% 40,00% @ 145935.040,54
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 37.359.41364 10,24° 0,00% 10,00% 10,00% -875.653,51
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% @ 0,00% 0,15% 5,00% 18.241.880,07
Artigo 10°, Inciso il 5,00% 0,00 0,00% @ 0,00% 0,00% 5,00% 18.241.880,07
Artigo 11° 10,00% 1.731.000,00 047% @ 0,00% 3,11% 10,00% 34.752.760,14
Total Renda Variavel / Estruturado / 40,00% | 130.077.223.80 3565% | 0,00% 36,16% 110,00%
Imobiliario
= Estratégia de Alocacio - Limite - 2025
- — Resolugio W— el ot vt ok GAP
rtigos - Exterior - = arteira arteira )
9 Pro Gestao - Nivel 2 ) ) Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Incso | 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 36.483.760,14
Artigo 9°, nciso ll 10,00% 9.076.245.23 2,49% 0,00% 1,59% 10,00% 27.407.514,91
| RdE 7ib rma Vo
Artigo 9°, Inciso ll 10,00% 12.903.353,61 3,54% 0,00% 1,59% 10,00% 23.580.406,53
&1 1071 11° 95° 11
Total Exterior 10,00% 21.979.598.84 6,02% 0.00% 3,18% 30,00% . . . .
Mo
Estratégia de Alocacdo - Limite - 2025 GAP
Empréstimo Consignado Resolugédo Carteira $ Carteira -
Superior

Inferior Alvo Superior

Artigo 12° 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 10,00% 36.483.760,14 52
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GRAFICO ILUSTRATIVO DE EVOLUCAO PATRIMONIAL

t> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
_ Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2025

CREDITO

& MERCADO

Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores

Evolugdo do Patriménio

Comparativo

450.000.000,00

20.00
360.000.000,00 16.00

g

S 270.000.000,00 £ 1200

2 &

-\9 E

= g

¥ 180.000.000,00 & 800
90.000.000,00 4,00

000 - 0.00 -

[ T T T T : 1 ,
2016 2018 2020 2022 2024 Fev25  Abr25  Jun25  Ago25  Out25

Investimentos Meta de Rentabilidade CDI IMA-B
IMA-B S IMA-B 5+ IMA Geral IRF-M IRF-M 1
IRF-M 1+ Ibovespa IBX SMLL IDIV

o NO SEGUNDO SEMESTRE DO EXERCICIO DE 2025, HOUVE UM AUMENTO DE R$ 53.804.766,73 (CINQUENTA E TRES MILHOES, OITOCENTOS E QUATRO MIL, SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E SETENTA E
TRES CENTAVO0S)
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400

300

200

100

R$ 62.277.696,34 R$ 75.102.528,80

1 1

2015

GRAFICO ILUSTRATIVO DE EVOLUCAO PATRIMONIAL (ANUAL)

2016

R$ 90.709.916,42

2017

R$ 106.357.825,78

2018

R$ 171.157.017,94

R$ 132.811.185,40 R$ 155.638.272,80

20189 2020

2021

R$ 193.188.837,21

2022

R$ 246.722.797,67

2023

R$ 283.286.976,58

2024

R$ 356.540.890,37

2023

0 GRAFICO DEMONSTRA CRESCIMENTO CONTINUO DO PATRIMONIO ENTRE 2015 E 2025, EVIDENCIANDO GESTAO EFICIENTE DOS RECURSOS E EVOLUCAO
SUSTENTAVEL AO LONGO DOS ANOS. DESTACA-SE 0 AUMENTO EXPRESSIVO A PARTIR DE 2021, REFLETINDO MAIOR RENTABILIDADE E CONSOLIDACAO

FINANCEIRA DO INSTITUTO.
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CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. TODOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS DA AUTARQUIA. E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO INICIO
DO EXERCICIO DE 2023.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS:
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ShEs,
ITATIALA

Elaborado »31/07/2025.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANCO DE JULHO - 2025

.

¥ -
P SEas Mie
=
‘k\" l(

RECEITAS DESPESAS
. i ORCAMENTARIA
AMENT 121, ) 493.506,57
ORCAMENTARIA RS 4.151.121,81 /INTRAORCAMENT . RS 1.493.506,5
EXTRAORCAMENTARIA RS 199.356,16 [ EXTRAORCAMENTARIA RS 309.104,40
TOTAL DA RECEITA RS 4.350.477,97[TOTAL DAS DESPESAS RS 1.802.610,97
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 106.699.03 nuL\'sr_. FINANCEIRAS RS 0,00
CEDIDAS
: o — INTERFERENCIAS
N N > 3
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 1.521.186.39 FINANCEIRAS RS 4.307.471.29

SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 710.899.75| SALDO BANCARIO DO MES RS 579.180.88
TOTAL GERAL RS 6.689.263,14 TOTAL GERAL RS 6.689.263,14
DATA DE APROVACAO: 27/082025.
MARLONDOQS  Assads doforma dgest
SANTOS T o ALESSANDRA :“‘"‘""I G:L‘:'sam ISALTINA CASSIA  or Gl A CATSA P
VICINIE QI00ar e gl por iyl
VICENTE 079906 S5 ARANTES Sinee DA S,
- MA UES'OZG MARQUES 02680216784
Marlon dos Santos Vicente 8021 Arafieind <5 Isaltina Cassia da S. Alvim Dias
Chefe da Contabiliade ‘ora Pmﬁﬂm Dir. Adm. E Financas
CRC/R):129732 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1044

Elaborado » 30/09/2025.

BALANCOS

BALANCO DE SETEMBRO - 2025

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Elaborado « 31/08/2025.

IPREVI

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANCO DE AGOSTO - 2025

AT Y

RECEITAS

DESPESAS

ORCAMENTARIA

RS 4.327.892.22

ORCAMENTARIA
INTRAORCAMENTARIAS

RS 1.496.117.86

EXTRAORCAMENTARIA RS 212.092.96 EXTRAORCAMENTARIA RS 267.346.74

TOTAL DA RECEITA RS 4.539.985,18 TOTAL DAS DESPESAS RS 1.763.464,60

TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 106.699,03| TRANSE. FINANCEIRAS RS$ 0,00
CEDIDAS

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 17.149.153.91 “g“:fck}f&f\?s RS 19.999.277.17

SALDO BANCARIO MES ANTERIOR

RS 579.180,88

SALDO BANCARIO DO MES

RS 612.277,23

TOTAL GERAL

RS 22.375.019.00

TOTAL GERAL

RS 22.375.019,00

SANTOS cenos

VICENTE:07990 WVCINTT erveierse
628716 by

oea ) e
Marlon dos Santos Vicente
Chefe da Contabiliade
CRC/RJ:129732
Matricula: 1044

"
s i

{2}

T AT A

Risorpde e Vv
MARLONDOS, Aeew

RECEITAS

DESPESAS

ORCAMENTARIA

RS 2.653.705.86 ORCAMENTARIA

DATA DE APROVAGCAO: 17/092025

ALESSANDRA
ARANTES

o s
o AL IAANDIEA ASANTE S

I

MR 6 CI,
WS‘OW?MMH“M e

L

.ﬂ' dra Arantes Marques
Diretora Presidente
Matricula: 7724

ISALTINA CASSIA oot st o

DASILVAALVIM oo
leso:rsu;naom ::nn-u osat)
Isaltina Cassiada S Alvim Dias
Dir. Adm. E Finangas
Matricula 6832

AINTRAORCAMENTARIAS

RS 1.548.777.03

EXTRAORGAMENTARIA

RS 212.619.13[EXTRAORCAMENTARIA

RS 213.325.76

TOTAL DA RECEITA

RS 2.866.324,99| TOTAL DAS DESPESAS

RS 1.762.102,79

TRANSF. FINANCEIRAS

NSF. FINANC - ; 699.0 0,
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 106 3 CEDIDAS R$0.00
= fhoci . INTERFERENCIAS
N N 1 4 2 ®
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 1.595.397.89 FINANCEIRAS RS 2.689.089,53
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 684.770,77| SALDO BANCARIO DO MES RS 802.000,36
TOTAL GERAL RS 5.253.192,68 TOTAL GERAL RS 5.253.192,68
DATADE APRO\'AC_IO. 04/112025
x&" o0s “"..;".:?:.'S.“"" ISALTINA CASSIA 2 e e
AMILA/SEIE!4 oy e DASILVAALVIM  avmowsermsarmm
;:rl]':" 079906 '::"' ::":’ lummn:!::‘ o, DIAS:07786437789 m 2001187 110300
Marlon dos Santos Vicente Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S. Alvim Dias
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
CRC/RJ:129732 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1044 56
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Elaborado » 30/10/2025.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANCO DE OUTUBRO - 2025

BALANCOS

1
=L

®

. "\1l\|“~

‘-,-m..,,.l i

RECEITAS DESPESAS
i o ORCAMENTARIA
MENT!: 450,62 ¢ 715,
ORCAMENTARIA RS 3.030.450.6. INTRAORCAMENT s RS 1.531.715,95
EXTRAORC AMENTARIA RS 213.004.31 ElmORCA.\[E&T.-\RL& RS 283.793.78
TOTAL DA RECEITA RS 3.243.454,93|TOTAL DAS DESPESAS RS 1.815.509,73
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 106.699.03 \S‘Ft FESANCEIRAS R$ 0.00
CEDIDAS
. ’ INTERFERENCIAS
N N NANC 79.525.7 y
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 11.079.525.76 FINANCEIRAS RS 13.055.494,50
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 802.000,36| SALDO BANCARIO DO MES RS 360.675.85
TOTAL GERAL RS 15.231.680,08 TOTAL GERAL RS 15.231.680,08
MARLON DOS;-;'--m»- DATA DE APROVAGAO: 19/11/2025
ANTH i ey ALESSANDRA Aot e b a1 g ser
;CEN?E 10799 AaNTLenmans ARANTES = ““"‘;"_,‘."“m; .,"‘ ey :.-"L:"‘..“'fi'
0628716 ety I::‘lllllsmm:rla ‘;7:”" 115250 DIASOTTESAITTED T o VeI
Marlon dos Santos Vicente Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S Alvim Duas
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Admn. E Financas
CRC/RJ:129732 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1044

J'l'f O O

FTATLIALL

Elaborado 31/12/2025.

IPREVI -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANCO DE DEZEMBRO - 2025

Elaborado : 30/11/2025.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANGCO DE NOVEMBRO - 2025

RECEITAS DESPESAS
2 ORCAMENTARIA

MEN 4492, g 2973.04
ORCAMENTARIA RS 301 61 INTRAORCAMENTARIAS RS 1532973
EXTRAORCAMENTARIA RS 216.330,92[EXTRAORCAMENTARIA RS 142.775,73
TOTAL DA RECEITA RS 3.230.823,53| TOTAL DAS DESPESAS RS 1.675.748,77

NSF. FINAN
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R icamigy| TRANIE-FINANCEIRAS R$0.00
CEDIDAS
" . pp— INTERFERENCIAS
202
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 2.025.461.50 FINANCEIRAS RS 3.346 914,37
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 359.843.61| SALDO BANCARIO DO MES RS 700.164.53
TOTAL GERAL R$ 5.722.827,67|TOTAL GERAL RS 5.721.827,67
. DATA DE APROVACAO: 17/12/2025
MARLON DOS :::..:maov PRALTINA CASSIA  Sommiie-te o Sgml-
SANTOS o e A CATIA G
VICENTE079906 0 m-n--u-- " DASLVAALYM (5 v
1716 —— - DUSOTTBAITTS Dermarm |
R - L arw
Marlon dos Santos Vicente Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S. Abam Duas
Chefe da Conrabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
CRC/RJ:129732 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1044

Ll

78 1 ‘
&

oIk

RECEITAS DESPESAS
v i ORCAMENTARIA
N 7.280.14 i 2 2742
ORCAMENTARIA RS 3.537.280.1 INTRAORCAMENTARIAS RS 2.393
EXTRAORCAMENTARIA RS 279.575,19| EXTRAORCAMENTARIA RS 370.288.20
TOTAL DA RECEITA RS 3.516.85533| TOTAL DAS DESPESAS RS 2.763.515,62
NSF. FINANC
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 16004563 TRANSF. FINANCEIRAS RS 0,00
CEDIDAS
| e 2 INTERFERENCIAS
I N AN 21.284.012, 23.197.560.
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 21.284.012,88 FINANCEIRAS RS 23.197.560.39
|SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 700.164.53| SALDO BANCARIO DO MES RS 5.36
TOTAL GERAL RS 25.961.081,37| TOTAL GERAL RS 25.961.081,37
I DATAD DE APROVACAO: 25/022026
ON M e b 4
SANTOS S on o Wi ,m :ﬂ:mm, ISALTINA CASSIA e
VICENTEDTORED e som s 71 MARQUES.02680216 m ST - DA SILVA ALVIM &:L;l;a) i)
816 "l e 784 e DIASOT786437789 e 4
Marlon dos Santos Vicente Alessandra Arantes Marques Isaltma Cassia da S Alvun Duas
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
CRC/RIZ129732 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1044
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20252 CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NIVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOS. DESDE ENTAOQ, A LEGISLACAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.

ANALISE DE PROCESSOS DE BENEFICIOS:
APOSENTADORIAS: 30
PENSAO POR MORTE: 7
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO: 6

ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 85
PROCESSOS CANCELADOS: 01

T0DOS 0S PROCESSOS FORAM CONSIDERADOS EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS QUE VIGENTES DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA.
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OUVIDORIA

0 SETOR DE OUVIDORIA ENCONTRA-SE EM PLENO FUNCIONAMENTO POR MEIO DO SISTEMA A-OUVIDORIA, SOFTWARE ESPECIFICO VOLTADO A GESTAO DAS
MANIFESTACOES DOS CIDADAOS.

0 SISTEMA PERMITE 0 ACOMPANHAMENTO DETALHADO DAS DEMANDAS, A EMISSAQ DE RELATORIOS, O REGISTRO DE FICHAS DE MANIFESTACAQO E A
REALIZACAO DE PESQUISAS DE SATISFACAO RELACIONADAS TANTO AS PAGINAS DO SITE QUANTO AQ ATENDIMENTO DA OUVIDORIA.

ESSA FERRAMENTA CONTRIBUI PARA A TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL E MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS, ATENDENDO AS DIRETRIZES DA LEI N°
13.460/2017, QUE DISPOE SOBRE A PARTICIPACAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO USUARIO DOS SERVICOS PUBLICOS.

OUVIDORIA - MANIFESTAGAO

Acesse nosso canal de ouvidoria e envie suas
manifestacgdes, criticas, elogios, denuncias e
ajude o governo a tornar nossa cidade cada vez

& Acessar ouvidoria

(U Uhima manifestacdo: 19/01/2026 09:46:55
Quvidor

Contatos da ouvidoria
(24) 3352-4043 -
ouvidoria@iprevi.rj.gov.br

Enderego da ouvidoria
Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - ltatiaia - RJ

Horario da ouvidoria
Segunda a sexta de 08:00 as 17:00
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CERTIFICADO DE REGULARIADADE PREVIDENCIARIA - CRP

EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTP N° 1.467/2022 (ART. 241), ATUALIZADA ATE 27/12/22,
A INSTITUICAO REALIZOU O ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS A SECRETARIA DE PREVIDENCIA.
CONFORME IMAGES EXTRAIDAS DO CADPREV - SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS
DE PREVIDENCIA SOCIAL - E VERIFICAVEL QUE ESSA ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE 0 CRP -
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, CUMPRINDO TODOS 0S ITENS NECESSARIOS PARA
SUA MANUTENCAO.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA;

NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA;

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN;

DEMONSTRATIVO DE APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR;

MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS - MSC;

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR;

ENVIO, POR MEIO DO GESCON, DOCONVENIO DE ADESAO A0 PLANO DE BENEFICIO DA ENTIDADEDE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR AUTORIZADO PELA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Depar to dos Regi Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNP) Principal: 31.846.892/0001-70

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlil, DA CONSTITUICAO FEDERAL NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAO A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indiréta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
estados, do Distnt dos municip sant 'y regim S Previ 2 Con equ
orme o dispo: 7°dal d 8
Realizagdo de transferéncias voluntanas de recursos pela unido
Celebragdo de convénios ou aj bem mpréstim nc
bvengdes em geral de org idades da admi cdo di direta d
Liberagdo der imos ¢ financia 0% por qoes fina
fi ttido ém nom E rativo € vélido para todo (¢! m
'’ O preser ada ificagd d
eqo: hit pois esta sujer ¥ d
administrativa
do d 0 pro DO
EMITIDO EM 25/11/2025 N.° 986003 -
VALIDO ATE 24/05/2026 249238
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INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

0 ISP - INDICADOR DE SITUACAQ PREVIDENCIARIA - E TIDO COMO A AVALIACAO DO FATOR DE RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E REALIZADA
ANUALMENTE, SENDO CALCADA EM SEIS INDICADORES PARCIAIS:

|ND|[E DE REGULARIDADE - A indice de Situagio Previdenciaria 2025

Resultado Final

INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES - A

’ N - = - y £ 3
A : g : 338 3= £ :
INDICE DE GESTAOQ - B g : 3 23 B E; L33 .7 3.
: 5§ $. 3fx. B 3% =3% s BE) B
o s -~ 2 » E 2 -1 e — . x 3 - " v - »
g A0 T r T : -! - - 1418 ° ¥ ¥y iIRE -
CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA - B - 3 1IHT =¥ 28:'3§ 137 W
g HEHIE . HR R
P - . ! 5 o s E=3 5§ 50
INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA - C s : i 213 E i § 3 3
- - . £S5 < : 8 & :
. 3
, ’ 3. B okl ‘o g ole
TAFCEA - vy Q) P YOWEOY-4%0 ey M) PORTE LA MA T FEDACE A A C - A A A A A A C L]
INDIEE DE A[UMULAEAU DE RE[URSOS = A 1AFL R - P 44 44T UROON04 | P MO PORTE | MACRMATLREOWE | C | - C | -3 C c 1 ® 1 ¢ ® | © I ® | ®
TAIUBANLA - GO 07 e u.'n',u_'u;-!: o | MO PO T : PAE MA TUBNDAE : A : A C : 8 A A a : A (] C 1 C : &
- TAGUAD ECT TUDA - 99 46 3% SO0N00Y 44 | CRANCE PORTE | Wi MATLSRORCE | A1 a [ e A A r A % I t | )
CLASSIFICACAO EM FINANCAS E LIQUIDEZ - B SR e R L e i B o 1S O B s o o % B B S B s S
VAL - s 400 O WREnNO8 | M MO PORTE | MR MATUSORCE | A 1 A ¢ 1" e A s i A A A A A T A
. . TACRATPCA - 4 1 0 OMEAT | b MECIO PORTE | MAKE MATUSIOROE | " I a r :o‘ 1 1 P ' €1 ¢ e 1 ¢
TAFEMA - CT O7 63 MWO0Y %4 | CF T PR TE ME DR MA TURDACK r I3 C C o C C [= c a [s
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0S DADOS QUE SUBSIDIARAM A PRESENTE ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA FORAM FORNECIDOS PELOS RESPONSAVEIS DE CADA
SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA. A ANALISE FOI REALIZADA SOB O PRISMA DA LEGALIDADE, BEM COMO DOS DEMAIS PRINCIPIOS QUE REGEM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, PREVISTOS NO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

NAO FORAM IDENTIFICADOS DESVIOS, VICIOS OU INDICIOS DE IRREGULARIDADES NOS PROCEDIMENTOS ANALISADOS. DESSA FORMA, ESTA
CONTROLADORIA MANIFESTA-SE PELA CONFORMIDADE DOS ATOS VERIFICADOS, RESSALTANDO QUE AS INFORMACOES PRESTADAS SAQ DE
RESPONSABILIDADE DOS RESPECTIVOS REPRESENTANTES DOS SETORES E DEPARTAMENTOS DESTA INSTITUICAQ.

Documento assinado digitalmente

ELABORACAO

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA
CONTROLADORA DO IPREVI

MATRICULA: 1040
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREV] — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo
uso da competéncia que lhe confere no Decreto N° 2.303/2013 e Lei Municipal N° 863/2017, reunido no dia 27 de
marco de 2026, para a 32 Reunido Ordinaria, se manifestou da seguinte forma:

i Apresentagao, andlise e aprovagao do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia: Fevereiro/2026,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;

2. Apresentacéo, analise e aprovagao do Relat6rio de Governanca Corporativa — 2° Semestre/2025, elaborado
pelo Controle Interno;

3. Apresentacéo, andlise e aprovagéo do Relatério da Avaliagao Atuarial — Data Base 31/1 2/2025; pelo atuario
Sr. José Guilherme Fardin;

Base 2025; elaborado pela Contabilidade;
6. Outros.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, é de parecer que os mencionados documentos pertinentes
as decisdes tomadas merecem integral analise por parte deste 6rgéo colegiado, manifestando-se pela:

(O CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Membro Titular

)
DALVA PINHEIRO DE LIMA /{/

ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA
Membro Titular

ANDREA DA SILVA LIMA
Membro Titular

JOSE NASCIMENTO DA SILVA
Membro Titular

VALDIRENE ROCHA
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, n2 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP: 27580-216 - Telefone/WhatsApp: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 EMAIL: contato@iprevi.ri.gov.br
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
fazendo uso da competéncia que Ihe confere no Decreto N° 2.303/2013 e Lei Municipal N° 863/2017, reunido no dia
27 de margo de 2026, para a 3% Reunido Ordinaria, se manifestou da seguinte forma:

1. Apresentagéo, analise e aprovacdo do Relatorio Analitico dos Investimentos — Competéncia: Fevereiro/2026,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;

2. Apresentagdo, analise e aprovagdo do Relatério de Governanga Corporativa — 2° Semestre/2025, elaborado
pelo Controle Interno;

3. Apresentacéo, anélise e aprovacéo do Relatério da Avaliac&o Atuarial -~ Data Base 31/12/2025; pelo atuario Sr.
José Guitherme Fardin;

4. Apresentagéo da proposta de elaborag&o da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o Exercicio 2027:

5. Apresentacéo, andlise e aprovacéo do Relatério da Gestao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial - Ano-Base
2025; elaborado pela Contabilidade;

6. Outros.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatid&o, € de parecer que os mencionados documentos pertinentes
as decisdes tomadas merecem integral anélise por parte deste 6rgdo colegiado, manifestando-se pela:

(X) CONFORMIDADE

( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS =
Membro Suplente &/\“

MARIO CELIO MAIA GOUVEA
Membro Titular

VALERIA MARIA SAMPAIO FERNANDES
Membro Titular

LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS
Membro Titular

SOLANGE AVALLONE
Membro Titular

PATRICIA APARECIDA PINTO SOARES
Membro Suplente

LUCIMAR RIBEIRO DE CARVALHO
LMembro Titulaf

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionéarios, n2? 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP: 27580-216 - Telefone/WhatsApp: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 EMAIL: contato@iprevi.ri.gov.br
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