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INTRODUGAO

0 MANUAL DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E FRUTO DE UM
TRABALHO INTENSO E DE CUNHO PRATICO QUE VISA FACILITAR A COMPREENSAQ DE TODOS, SE
APRESENTANDO EM FORMA DE PASSO-A-PASSO, ADOTANDO TERMOS CLAROS E COERENTES.

0 PRESENTE MANUAL VEM PARA AUXILIAR 0S SERVIDORES VINCULADOS A DIRETORIA DE
BENEFICIOS, BEM COMO 0S DEMAIS SETORES ENVOLVIDOS, NOS CONHECIMENTOS NECESSARIOS A
ROTINA DE CONCESSAQ E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

E OBJETIVO DESTE MANUAL GARANTIR 0S PRINGIPIOS BASICOS DA LEGALIDADE, DA EFICIENCIA,
DA IMPESSOALIDADE E DA PUBLICIDADE DE QUE TRATA O ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988.

A AGAO PRETENDE, ATRAVES DA PADRONIZAGAQ DE PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAOQ DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, AUXILIAR NA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA; APOIAR 0
PROCESSO DECISORIO; DETERMINAR RESULTADOS ESPERADOS PARA CADA TAREFA; AUMENTAR
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE AO SERVIGO PUBLICO

GARANTIR A TRANSPARENCIA; E ASSEGURAR O RAPIDO ACESSO A INFORMAGAQ, APLICADA EM
CONJUNTO COM EXTREMA DEDICAGAO, A MANUALIZAGAO PROPORCIONA GANHOS DE
PRODUTIVIDADE, MELHORIAS NO TREINAMENTO DOS SERVIDORES, REDUGAO NO CONSUMO DE TEMPO
E MATERIAIS, ALEM DE UM GANHO SIGNIFICATIVO DE QUALIDADE NOS SERVIGOS PRESTADOS PELO
SETOR.

QUE FAGAM TODOS UM BOM USO DESTE MANUAL, BUSQUEM A MELHORIA CONTINUA E TENHAM UM
BOM TRABALHO

ANA PAULA PIRES ALVES
REDATORA DO MANUAL
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ALESSANDRA MAROUES

DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVI

APRESENTAGCAO DA PRESIDENCIA

CONSIDERANDO A RELEVANCIA DO CONHECIMENTO E A DEFINIGAO DE PROCEDIMENTOS INTERNOS
QUANTO A CONDUGAO DOS PROCESSOS PARA UMA EFETIVA GESTAQ ADMINISTRATIVA NO QUE SE
REFERE A GESTAOQ DOS PROCESSOS PROMOVIDA PELA INSTITUIGAOD;

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE FORNECER MECANISMOS DE CONHECIMENTO A TODOS 0S
AGENTES QUE FAZEM PARTE DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS ENQUANTO FORNECEDORES,
STAKEHOLDERS 0U MESMO RESPONSAVEIS FINAIS, DE MANEIRA A TORNA-LOS CAPACITADOS A
CONDUZIR 0S PROCESSOS QUANTO A MONTAGEM, INSTRUGAO E TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE
MANEIRA RACIONAL E EXCELENTE;

TORNAMOS PUBLICO 0 MANUAL DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUE
TEM COMO OBJETIVO FINAL ORIENTAR NOSSOS SERVIDORES QUANTO A0S PROCEDIMENTOS PARA
CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA NO AMBITO DO IPREVI.
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LEGISLAGCAO APLICADA

SOMADAS A CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA DE 1988, SAO AS LEGISLAGOES QUE REGEM 0S
PROCESSOS DE CONCESSAQ DE APOSENTADORIAS:

EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 20/1998;
EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 41/2003;

EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 47/2005;
EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 70/2012;

EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 88/2015;

EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 103/2019;

LEI FEDERAL N.2 9.717/1998 —REGRAS GERAIS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
DOS RPPS;

LEI FEDERAL N.2 10.887/2004 —REGRAS DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS;

LEI FEDERAL N.2 8.069/1990 —ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
LEI FEDERAL N.2 8.213/1991 — LEI DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL;
LEI FEDERAL N.2 11.301/2006 —-DEFINIGAQ DE FUNGOES DE MAGISTERIO;

LEI FEDERAL N.2 10.406/2002 - CODIGO CIVIL;

LEI FEDERAL N.2 9.796/1999 — COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA;

DECRETO N.2 3.112/1999 — COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA;

PORTARIA MPAS N.2 6.209/1999 — COMPENSAGAOQ PREVIDENGCIARIA;

PORTARIA MF/MPS N.2 410/2009 — COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA;

PORTARIA CONJUNTA PGFN-SRFB-INSS N.2 1/2013 — COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA;

LEI COMPLEMENTAR N.2 131/2009 — LEI DA TRANSPARENCIA, QUE OBRIGA A UNIAQ, 0S
ESTADOS E 0S MUNICIPIOS A DIVULGAR SEUS GASTOS NA INTERNET, EM TEMPO REAL;
LEI N.2 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LAI), QUE REGULAMENTA 0
DIREITO GONSTITUCIONAL DE TODO CIDADAQ AO ACESSO A INFORMAGOES PRODUZIDAS
PELO GOVERNO;

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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ORIENTAGAO NORMATIVA SPS N.2 02/2009 - ORIENTAGOES GERAIS A SEREM
O0BSERVADAS PELOS RPPS;

||

LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.2 63/1990 — DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO;

DELIBERAGAO TCE/RJ N.2 260/2013 — ENCAMINHAMENTO DE INFORMAGOES E
DOCUMENTOS RELATIVOS AQOS ATOS DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS AO TRIBUNAL E
CONTAS PARA FINS DE REGISTRO;

LEI MUNICIPAL N.2 193/97 — CRIA 0 FUNDO DE PENSAOQ E APOSENTADORIA;

LEI MUNIGIPAL N.2 242/99 - GRIA 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ~IPREVI;

l

LEI MUNICIPAL N.2 367/02 — INSTITUI O PLANO DE CUSTEIO DO IPREVI;

LEI MUNICIPAL N.2 369/02 — REESTRUTURA 0 IPREVI;

LEI MUNICIPAL N.2 423/06 — ALTERA E REVOGA ARTIGOS DA LEI'N.2 369/2002;
LEI MUNICIPAL N.2 465/07 — ALTERA ARTIGOS DA LEI N.2 369/2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

LEI MUNICIPAL N.© 862/17 — REESTRUTURA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNIGIPIO DE ITATIAIA E SUA UNIDADE GESTORA;

LEI MUNICIPAL N.2 863/17 — DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA E DE SUA UNIDADE GESTORA.

LU L
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e PORTARIA MTP N 1.467/2022 - DISCIPLINA 0S PARAMETROS E AS DIRETRIZES
GERAIS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAOD, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, EM CUMPRIMENTO A LEI N 8.717, DE 1998,
AOS ARTS. 12 E 22 DA LEI N2 10.887, DE 2004 E A EMENDA CONSTITUCIONAL N?
103, DE 2019.

emmlp EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 101/2019 - ACRESCENTA § 3% A0 ART. 42 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL PARA ESTENDER AOS MILITARES DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS O DIREITO A ACUMULAGAO DE CARGOS
PUBLICOS PREVISTA NO ART. 37, INCISO XVI.
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CONCEITOS
=) PREVIDENCIA SOCIAL

E UM PROGRAMA DO GOVERNO QUE CONSISTE EM UMA FORMA DE SEGURO QUE OFERECE
PROTEGAO A TODO CIDADAO CONTRIBUINTE CONTRA DIVERSOS RISCOS COMO DOENCA,
INCAPACIDADE PERMANENTE, MORTE E VELHICE.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

ENTIDADE PUBLICA DE REGIME PREVIDENCIARIO DE FILIAGAO OBRIGATORIA PARA 0S
TRABALHADORES REGIDOS PELA CLT.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

REGIME PREVIDENCIARIO PROPRIO DE CADA ENTE FEDERATIVO, DE FILIACAO OBRIGATORIA
PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO. OU SEJA, E 0 REGIME QUE
ASSEGURA A0 SERVIDOR PUBLICO TITULAR DE CARGO EFETIVO, A0 MENOS,
APOSENTADORIA E/0U PENSAO POR MORTE.

PENSAQO POR MORTE

BENEFICIO PREVIDENCIARIO CONCEDIDO AQ0S DEPENDENTES DO SEGURADO DA
PREVIDENGCIA SOCIAL EM VIRTUDE DE SEU FALECIMENTO.

TEMPO DE EXERCICIO NO SERVIGO

E 0 TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO, FUNGAQ OU EMPREGO PUBLICO, CONTINUO OU NAD,
NA ADMINISTRAGAO DIRETA QU INDIRETA DE QUAISQUER ENTES FEDERATIVOS.

TEMPO DE CONTRIBUIGAD

E O TEMPO DE CONTRIBUIGAD AOS REGIMES PREVIDENGIARIOS OBRIGATORIOS (RGPS E/OU
RPPS), AOS QUAIS 0 SERVIDOR ESTEVE SUBMETIDO.

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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=) TEMPO DE MAGISTERIO

E 0 TEMPO PRESTADO POR PROFESSORES OU ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO NO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS (LEI FEDERAL N.2 11.301/06).

s AVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

E 0 ACRESCIMO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO PROVENIENTE DE OUTROS REGIMES
PREVIDENGIARIOS (RGPS E/0U RPPS), PARA FINS DE APOSENTADORIA.

e====l PARIDADE

E A REVISAO DOS PROVENTOS NA MESMA PROPORGAO E NA MESMA DATA EM QUE HOUVE
A MODIFICAGAO DA REMUNERAGAQ DOS SERVIDORES ATIVOS.

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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MODULO 1 - CONCESSAO DE
BENEFICIOS

APOSENTADORIA - DEFINIGOES

APOSENTADORIA E UM BENEFICIO PREVIDENCIARIO CONCEDIDO A TODO TRABALHADOR
BRASILEIRO, SEJA ELE SERVIDOR PUBLICO OU EMPREGADO CIVIL, QUE CUMPRIR AS REGRAS
CONSTITUGCIONAIS PREVISTAS NA LEGISLAGAD.

QUEM TEM DIREIT0?
T0DOS 0S SERVIDORES ATIVOS, ABRANGIDOS PELO RPPS.

QUAIS SAO AS MODALIDADES DE APOSENTADORIA EM VIGOR?

A) APOSENTADORIA VOLUNTARIA — OCORRE QUANDO 0 SERVIDOR CUMPRIU 0S REQUISITOS DE
TEMPO DE CONTRIBUIGAD E/OU IDADE, COM BASE NA LEGISLAGAQ VIGENTE;

B) APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE — DECORRENTE DE MOLESTIA PROFISSIONAL,
DOENGCA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL 0U DE ACIDENTE, QUANDO O SERVIDOR FOR
CONSIDERADO INCAPAZ DE READAPTAGAO PARA 0 EXERCICIO DE SEU CARGO OU OUTRO COM
ATRIBUIGOES E ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A LIMITACAO QUE TENHA SOFRIDO;

C) APOSENTADORIA COMPULSORIA — APOSENTADORIA OBRIGATORIA A0S 75 ANOS DE IDADE DO
SERVIDOR COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

A SEGUIR SERAO APRESENTADAS AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PELOS
SERVIDORES DO IPREVI, NO MOMENTO DA CONCESSAOQ DE CADA MODALIDADE DE APOSENTADORIA.

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

19 PASSO: SOLICITAGAO / ORIENTAGAO (REQUERENTE/PROTOCOLO)
0 SERVIDOR SE APRESENTA AO SETOR DE PROTOCOLO DO IPREVI MANIFESTANDO SEU DESEJO EM
SE APOSENTAR.

0 SERVIDOR DO PROTOCOLO ORIENTA ACERCA DAS FUNDAMENTAGOES LEGAIS E RESPECTIVAS
MODALIDADES DE APOSENTADORIAS AS QUAIS O SERVIDOR FAZ JUS, BEM COMO DAS
DOCUMENTAGOES NECESSARIAS PARA DAR ENTRADA NO PEDIDO DE SEU BENEFICIO (VIDE RELAGAOD
DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA, ANEXO BEN-AP0OOO1).

2° PASS0: REQUERIMENTO E AUTUAGAOQ DO PROCESSO (PROTOCOLO)

UMA VEZ APRESENTADOS TODOS 0S DOCUMENTOS DO INTERESSADO, 0 SERVIDOR DO PROTOCOLO
VERIFICA 0 CADASTRO DO SERVIDOR NO SISTEMA DE GESTAQ PREVIDENCIARIA E ATUALIZA SUAS
INFORMAGOES.

E VERIFICADO NA PLANILHA DE ABERTURA DE PROCESSO A NUMERAGAO A SER UTILIZADA,
SEGUINDO ORDEM CRESCENTE, RECOMEGANDO DO 001 A CADA ANO DE EXERCICIO (EXEMPLO
001/20, PARA O PRIMEIRO PROCESSO ABERTO NO ANO DE 2020). PREENCHE-SE NESSA PLANILHA
0 NUMERO DO NOVO PROCESSO, A DATA DE ABERTURA, 0 NOME DO REQUERENTE E 0 ASSUNTO EM
QUESTAD.

FEITO 1SS0, E DADA ENTRADA DO PROCESSO NO MESMO SISTEMA E EMITIDO 0 FORMULARIO
REQUERIMENTO DE BENEFICIO (VIDE MODELO, ANEX0 BEN-AP0002).

TAL REQUERIMENTO DEVERA SER ENTREGUE PREENCHIDO AQ SERVIDOR INTERESSADO PARA QUE
FAGA A CONFERENCIA DAS INFORMAGOES E ASSINE 0 DOCUMENTO.

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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EM SEGUIDA, E EMITIDA DECLARAGAQ DE ACUMULAGAQ OU NAO DE CARGOS (VIDE MODELOS,
ANEXO BEN-AP0003 E BEN-AP0004). 0 INTERESSADO DEVERA PREENCHER 0S CAMPOS, DATAR E
ASSINAR O DOCUMENTO.

E EMITIDA ENTAQO DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE OUTROS BENEFICIOS / PROVENTOS (ANEXO
BEN-AP0005), QUE DEVERA SER PREENCHIDA E ASSINADA PELO REQUERENTE, INFORMANDO A
EXISTENCIA DE OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 SERVIDOR DEVE SER INFORMADO QUE SENDO CONCEDIDA A APOSENTADORIA, FICA 0 MESMO
O0BRIGADO A COMPARECER AO IPREVI ANUALMENTE, NO MES DE SEU ANIVERSARIO, PARA
RECADASTRAMENTO ANUAL (PROVA DE VIDA). TAL INFORMAGAO DEVE SER FORMALIZADA EM
DOCUMENTO EM DUAS (02) VIAS ASSINADAS, UMA PARA SER ANEXADA NO PROCESSO E OUTRA
PARA 0 SERVIDOR (VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP000G).

CABE NESSE MOMENTO INFORMAR TAMBEM, CASO EXISTAM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
CONSTANDO NO ULTIMO CONTRACHEQUE, QUE, SENDO A APOSENTADORIA CONCEDIDA, 0 SERVIDOR
DEVERA PROCURAR A INSTITUIGAQ BANCARIA EM QUESTAOQ A FIM DE REFAZER SEU CONTRATO, JA
QUE PERDE-SE NESSE MOMENTO 0 VINCULO COM O CNPJ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA -
PMI. TAL INFORMAGAO E DE VITAL IMPORTANCIA NO SENTIDO DE EVITAR JUROS, MULTAS E DEMAIS
SANGOES E PORTANTO DEVE SER FORMALIZADA ATRAVES DE DOCUMENTO EM DUAS (02) VIAS
ASSINADAS, NOVAMENTE, UMA PARA SER ANEXADA NO PROCESSO E UMA PARA O SERVIDOR (VIDE
MODELO, ANEXO0 BEN-AP0O007).

A MESMA SITUAGAO ACONTECE COM 0 PLANO ODONTOLOGICO OU DE SAUDE. CASO EXISTAM
COBRANGAS NO CONTRACHEQUE, DEVE SER FORMALIZADO EM DUAS (02) VIAS QUE O INTERESSADO
FOI INFORMADO A PROCURAR DIRETAMENTE A EMPRESA RESPONSAVEL PARA REFAZER 0 CONTRATO
(VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP0007).

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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E EMITIDO CHECK LIST (VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP0008), DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O
PROCESSO, ASSINADO TANTO PELO RESPONSAVEL PELA ABERTURA DO PROCESSO, QUANTO PELO
REQUERENTE.

NA HIPOTESE DO SERVIDOR APRESENTAR QUALQUER DIFICULDADE DE ASSINAR 0S DOCUMENTOS,
0 PROTOCOLISTA PODERA RECORRER A ASSINATURA A R0OGO, DEVENDO ENTAO COLHER A
IMPRESSAOQ DIGITAL DO REQUERENTE, SOMADA AS ASSINATURAS DE DUAS TESTEMUNHAS.

E GERADO UM COMPROVANTE DE ABERTURA DE PROCESSO A SER ENTREGUE AQ REQUERENTE. 0
PRAZO A SER INFORMADO PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO E DE 30 (TRINTA) DIAS, DEVENDO 0
INTERESSADO AGUARDAR 0 CONTATO DO INSTITUTO NESSE PERIODO.

NESSE MOMENTO SERA FEITA A CONSULTA A0 SISTEMA DE COOPERAGAO PREVIDENCIARIA -
SICOPREV, ONDE SAO VERIFICADAS ACUMULAGOES NAQ INFORMADAS.

NO TOCANTE A INSTRUGAO DO PROCESSO TODAS AS PAGINAS DEVEM RECEBER CARIMBO
CONSTANDO NUMERO DA PAGINA, DO PROCESSO E VISTO. HAVENDO VERSO, ESSE DEVERA RECEBER
NUMERAGAQ SEQUENCIAL.

0 ULTIMO PASSO ANTES DE ENCAMINHAR O PROCESSO FISICO A DIRETORIA DE BENEFICIOS - DB E
TRAMITA-LO VIA SISTEMA E EMITIR ETIQUETA A SER COLADA NA CAPA COM AS INFORMAGOES
ESSENCIAIS PARA IDENTIFICAGAQ DO PROCESSO.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

32 PASS0: CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS (DB)

A DB RECEBERA 0 PROCESSO VIA SISTEMA, FARA A CONFERENGIA DOS DOCUMENTOS E
SOLICITARA ATRAVES DE OFiCIO PARA 0 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
MEDICINA DO TRABALHO/PMI, 0S SEGUINTES DOCUMENTOS REFERENTES A CARREIRA DO SERVIDOR:

o CERTIDAQ DE TEMPO DE SERVIGO;
« TERMO DE POSSE;

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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PORTARIA DE NOMEAGAD;

PASEP;

DECLARAGAO DE ACUMULAGAD OU NAOD DE CARGOS;

FICHA FINANCEIRA;

ULTIMA REMUNERAGAOQ (CONTRACHEQUE).

A FICHA FINANCEIRA E 0 ULTIMO CONTRACHEQUE DO SERVIDOR DEVERAQ SER EMITIDOS
PREFERENCIALMENTE ATRAVES DO SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO PMI PELO ACESSO REMOTO DO
INSTITUTO. CASO NAO SEJA POSSIVEL 0 ACESSO PARA EMISSAQ E DIANTE DA NECESSIDADE, TAIS
DOCUMENTOS PODEM SER TAMBEM SOLICITADOS AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO/PMI.

E IMPORTANTE SALIENTAR QUE DOCUMENTOS COMO A CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO DEVEM
VIR SEM ERROS OU RASURAS. QUAISQUER INCONSISTENGIAS NAS INFORMAGOES OU ALTERAGAD NO
TEOR QUE PREJUDIQUE A COMPREENSAO DO DOCUMENTO DEVERAO SER COMUNICADAS ATRAVES DE
OFICIO AO RESPONSAVEL.

4° PASSO: CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS 11 (DB)

QUANDO DO RETORNO DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS A PMI, A DB VERIFICARA SE TODOS 0S
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA FORAM CUMPRIDOS E EM QUAIS REGRAS 0 SERVIDOR SE
ENCAIXA, CONFORME REGRAS (VIDE ANEXOS BEN-AP0O0O9S A BEN-AP0O13).

SERAQ ATUALIZADAS AS INFORMAGOES REFERENTES AO TEMPO DE CONTRIBUICAD E
REMUNERAGAQ NO SISTEMA DE GESTAQ PREVIDENCIARIA.

A DB ENCAMINHA ENTAO 0S AUTOS AQ SETOR JURIDICO PARA ANALISE E PARECER, TRAMITANDO
0 PROCESSO TAMBEM VIA SISTEMA.

A0 TODO, CONSIDERANDO 32 E 42 PASSOS, E DADO UM PRAZO DE 07 (SETE) DIAS.
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52 PASS0: ANALISE JURIDICA (SETOR JURIDICO)

FICA 0 SETOR JURIDICO RESPONSAVEL POR CUIDADOSA ANALISE DA LEGALIDADE DOCUMENTAL E
PELA VERIFICAGAO DA FUNDAMENTAGAO LEGAL, SOB PENA DE NULIDADE PROCESSUAL.
QUALQUER QUE SEJA 0 PARECER, 0 PROCESSO SERA TRAMITADO VIA SISTEMA, BEM COMO
ENCAMINHADO FISICAMENTE.

EM CASO DE INDEFERIMENTO, O PROCESSO E ENCAMINHADO PARA PARECER DO CONTROLE
INTERNO E DEPOIS DISSO, PARA ANALISE E PARECER DA DIRETORA DE BENEFICIOS. ESTA DEVERA
FUNDAMENTAR SUA CONCORDANGIA OU DISCORDANGIA COM 0 PARECER JURIDICO. SENDO A
NEGATIVA LEGITIMA, 0 INTERESSADO E CONVOCADO PARA TOMAR CIENGIA DOS AUTOS.

JULGANDO O PARECER IMPROCEDENTE, O PROCESSO SEGUE PARA CONSIDERAGOES FINAIS DA
DIRETORA PRESIDENTE, QUE PODERA SE PRONUNCIAR PELA CONCESSAQ DO BENEFICIO, USANDO
DAS PRERROGATIVAS DE SEU CARGO.

DADO O PARECER, SE DEFERIDO, 0 PROCESSO RETORNARA A DB PARA CUMPRIMENTO DAS
DETERMINAGOES DA PROCURADORIA.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

62 PASSO: CALCULO, OPCAO E ELABORAGAO DA MINUTA DA PORTARIA / CIENCIA AO SERVIDOR
(DB)

DEFERIDO O PROCESSO PELO SETOR JURIDICO, SAO ELABORADAS, COM BASE NO PARECER, A
MINUTA DE CALCULO (VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP0014) E A MINUTA DA PORTARIA DE
CONCESSAQ (VIDE MODELOS, ANEXOS BEN-AP0015 E BEN-AP0O016), QUE SEGUEM ENTAO PARA
ANALISE DO CONTROLE INTERNO, RESPEITANDO TRAMITAGAQ INTERNA VIA SISTEMA.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.
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72 PASS0: ANALISE DO CONTROLE INTERNO (CONTROLE INTERNO)

E 0 ATO DE CONTROLE DA AUTORIDADE CONSULTIVA, QUE ANALISA TODO O PROCESSO E VERIFICA
SE ESTA EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS LEGAIS.

NESSA ETAPA, 0 CONTROLE INTERNO FARA 0 CHECK-LIST (VIDE MODELO, ANEX0 BEN-AP0017),
EMITINDO MANIFESTAGAO FAVORAVEL OU NAO E POSTERIORMENTE ENCAMINHANDO 0S AUTOS A
DB, NO FISICO E VIA SISTEMA, AUTORIZANDO A EMISSAQ DA PORTARIA.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

82 PASSO: EMISSAQO DA PORTARIA (DB)

APROVADA A MINUTA DE CALCULO E DO ATO, E FEITO MEMORANDO INTERNO AO SETOR DE
PROTOCOLO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DO INTERESSADO PARA TOMAR CONHECIMENTO DO
VALOR DOS PROVENTOS FIXADOS DEPOIS DOS CALCULOS.

EM CASO DE RECEBIMENTO DE OUTRA APOSENTADORIA 0U PENSAO, SE FARA NECESSARIA A
EMISSAO DO TERMO DE OPGAO PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO (VIDE MODELOS, ANEXO BEN-
AP0018 E BEN-AP0019), ASSINADO PELO INTERESSADO, DE ACORDO COM 0 DISPOSTO NA EC
103/2019.

OPTANDO 0 SERVIDOR FORMALMENTE, ATRAVES DE DECLARAGAO (VIDE MODELO, ANEXO BEN-
AP0020), POR CONTINUAR COM O PROCESSO, A DB, SEGUINDO A MINUTA E EM CONFORMIDADE COM
A MANIFESTAGAOQ DO CONTROLE INTERNO, EMITIRA EM TRES VIAS A PORTARIA DE CONCESSAD.

_ SERAD:

o UMA VIA ORIGINAL DA PORTARIA E DA PUBLICAGAD SERA ANEXADA A0 PROCESSO;

o UMA VIA ORIGINAL DA PORTARIA SERA ARQUIVADA NA PASTA DE CONTROLE DE PORTARIAS -

DB;

o UMA VIA ORIGINAL DA PORTARIA SERA ARQUIVADA NA PASTA DE CONTROLE DE PORTARIAS -

SETOR DE PROTOCOLO.
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TAL PORTARIA DEVERA SER DESPACHADA PELA DIRETORA DE BENEFICIOS PARA ASSINATURA DA
PRESIDENGIA, MENCIONANDO A CONFERENCIA DAS INFORMAGOES, TRAMITANDO O PROCESSO VIA
SISTEMA E SOLICITANDO AUTORIZAGAOD PARA INGLUSAQ NA FOLHA DE PAGAMENTO,

NESSE MOMENTO E GERADO 0 BENEFICIO NO SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA. PARA ESSA
FASE E DADO UM PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS.

92 PASS0: ASSINATURA DO ATO (PRESIDENCIA)

A PRESIDENCIA ASSINARA A PORTARIA DE CONCESSAO DO BENEFICIO, DEVOLVERA 0 PROCESSO
FISICO E VIA SISTEMA E AUTORIZARA EM DESPACHO O RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS A INCLUIR O SERVIDOR NA FOLHA DE PAGAMENTO.

SOLICITARA TAMBEM EM DESPACHO A PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAQ A DB. PARA ESSA
FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

102 PASS0: PUBLICAGAO DO ATO (DB)

UMA VEZ ASSINADO 0 ATO, A DB ENCAMINHARA PARA A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIP10, GARANTINDO ASSIM O CUMPRIMENTO DA LEI DA TRANSPARENCIA (LEI COMPLEMENTAR
N.2 131/2009) E DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LEI N.® 12.527/2011). A PUBLICAGAOD
DEVERA SER ANEXADA A0S AUTOS PARA DEMONSTRAGAO DA MESMA.

NESSE MOMENTO E FEITA A COMUNICAGAO ATRAVES DE OFICIO A SECRETARIA DE ORIGEM DO
SERVIDOR E AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO
TRABALHO/PMI.

EM SEGUIDA, SERA FEITA A IMPLANTAGAO DO BENEFICIO NO SISTEMA, ALTERANDO ASSIM A
CONDIGAO DO SERVIDOR DE ATIVO PARA INATIVO.
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0S AUTOS SAQ ENTAO ENCAMINHADOS, FISICA E VIA SISTEMA, AO RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS PARA INCLUSAO DO SERVIDOR NA FOLHA DE PAGAMENTO.
PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

112 PASSO: INCLUSAQ EM FOLHA (RH)

UMA VEZ AUTORIZADO, 0 SERVIDOR RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS FARA 0
CADASTRO E INCLUSAQ DO SEGURADO NO MODULO FOLHA DE PAGAMENTO DO SISTEMA, SEGUINDO A
PORTARIA DE CONCESSAQ DO BENEFICIO.

NESSE MOMENTO, VERIFICARA A EXISTENGIA DE PENSAQ ALIMENTICIA A SER DESCONTADA OU
DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA OU SALARIO FAMILIA A SEREM CADASTRADOS.

FEITO 1SS0, COMUNICA A INCLUSAQ NA FOLHA DE PAGAMENTOS E RETORNA 0S AUTOS, MAIS UMA
VEZ FISICA E VIA SISTEMA, A DB.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

122 PASS0: EMISSAQ DE CERTIDAO (DB)

A DIRETORA DE BENEFICIOS FARA A ELABORAGAO EM DUAS VIAS DA CERTIDAQ DE CONCESSAD
(VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP0021), ASSINARA E ENCAMINHARA A PRESIDENCIA PARA
ASSINATURA, SEMPRE RESPEITANDO A TRAMITAGAQ VIA SISTEMA. UMA VIA SERA DO SERVIDOR E
A OUTRA DEVERA SER ANEXADA AQ PROCESSO.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

132 PASS0: ASSINATURA DA CERTIDAQ (PRESIDENCIA)

A PRESIDENCIA ASSINARA A CERTIDAO DE CONCESSAQ DO BENEFICIO E RETORNARA A DB.
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PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS, TOTALIZANDO ATE ESSE MOMENTO, 30
(TRINTA) DIAS PARA CONCESSAD DO BENEFICIO.

142 PASS0: ASSINATURA DA CERTIDAQ (SERVIDOR)

E FEITO MEMORANDO INTERNO A0 SETOR DE PROTOCOLO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DO
SERVIDOR AQ INSTITUTO PARA ASSINATURA DA CERTIDAO DE CONCESSAO EM UM PRAZO DE ATE 10
(DEZ) DIAS UTEIS. CASO 0 MESMO NAO COMPAREGA NESSE PRAZO, FICARA 0 PAGAMENTO
SUSPENSO ATE REGULARIZAGAQ DA PENDENCIA.

152 PASSO: DIGITALIZAGAO E DELIBERAGAO TCE/RJ 260/13 (DB)

DEPOIS DE ASSINADA A CERTIDAO, FICA A DB RESPONSAVEL PELA DIGITALIZAGAO DE T0DO 0
PROCESSO, CADASTRO NO SISTEMA SIGFIS MUNICIPAL E ENVIO AO TCE/RJ PARA REGISTRO,
CUMPRINDO ASSIM 0 DISPOSTO NA DELIBERAGAO TCE/RJ 260/2013.

SAQ0 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGAGAD:

ATO DE CONCESSAQ (PORTARIAJ;

PUBLICAGAD;

REQUERIMENTO DE INATIVAGAD;

CERTIDAQ DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAD;

LAUDO MEDICO, EM CASO DE INVALIDEZ;

RG E CPF;

DECLARAGAOQ DE NAO ACUMULACGAO DE CARGOS PUBLICOS;

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE PROVENTOS (INTEGRAIS) DO MES ANTERIOR A0 DA
INATIVAGAQ;

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE PROVENTOS (INTEGRAIS) DO MES POSTERIOR AO DA
PUBLICAGAD;
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS MEDIAS DAS CONTRIBUIGOES;

MEMORIA DE CALCULO DOS PROVENTOS;

DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS, ACOMPANHADO DO ATO DE
CONCESSAQ DA REFERIDA VANTAGEM;

HISTORICO DA VIDA FUNCIONAL.

PARA ESSA FASE E DADO UM PRAZO DE 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS.

162 PASSO: ARQUIVO PROVISORIO (DB)

DEPOIS DE ENVIADO PARA REGISTRO DO TCE/RJ, 0 PROCESSO RECEBE ETIQUETA COM A DATA DO
ENVIO E NOMERO DO PROTOCOLO, PARA FUTURAS CONSULTAS.

ENQUANTO AGUARDA A HOMOLOGACGAD, 0 PROCESSO PERMANECE EM ARQUIVO PROVISORIO NO
SETOR DE BENEFICIOS.

QUANDO LIBERADO PELO TCE/RJ, E FEITA VERIFICACAO DO REGISTRO E O CONFRONTO DOS
VALORES DE FIXAGAO DOS PROVENTOS, EFETUANDO 0S AJUSTES, CASO NECESSARIO.

PROCESSO DEVIDAMENTE REGISTRADO ENTAQ E ENCAMINHADO PARA ANALISE DE COMPENSAGAQ
PREVIDENCIARIA.

179 PASS0: REQUERIMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (DB)

ENTENDE-SE POR COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA O ACERTO DE CONTAS ENTRE 0S REGIMES DE
RGPS E 0S RPPS REFERENTE A0 TEMPO DE CONTRIBUIGAO UTILIZADO NA CONGCESSAO DE
BENEFICIOS.

TEM DIREITO 0 SERVIDOR QUE APROVEITOU TEMPO DE CONTRIBUIGAO JUNTO AD INSS E APOSENTA
POR IDADE, POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR INVALIDEZ, QUANDO NAO DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO 0U MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA 0U
INCURAVEL.
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NAO SERAO CONSIDERADOS PERIODOS DE CONTAGEM EM DOBRO, DE CONCOMITANCIA DE TEMPO
DE SERVIGO OU DE TEMPO UTILIZADO PARA CONCESSAOQ DE APOSENTADORIA EM OUTRO REGIME.

HAVENDO DIREITO, A DB FARA, POR MEI0O DO SISTEMA COMPREV, 0 REQUERIMENTO DE
COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA (VIDE MODELO, ANEXO BEN-AP0022).
SAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA:

18

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ;

ATO DE CONCESSAQ (PORTARIAJ;

PUBLICAGAD;

HOMOLOGAGAQ DO TCE/RJ;

RESUMO TCE/RJ (FRENTE E VERSOJ;

CERTIDAQ DE TEMPO DE SERVIGO;

RG, CPF E PASEP;

TERMO DE POSSE;

PORTARIA DE NOMEAGAD;

PORTARIA DE AFASTAMENTO (VACANCIA);

ULTIMO CONTRACHEQUE ANTERIOR A PUBLICAGAD;

CONTRATOS PRESTADOS A PMI E SUAS PORTARIAS DE ADMISSAQ E DESLIGAMENTO;
CERTIDAO DE NASCIMENTO/CASAMENTO/0BITO.

TAIS DOCUMENTOS DEVERAQ SER DIGITALIZADOS E ANEXADOS AO REQUERIMENTO VIRTUAL.

PASSO: ARQUIVO DEFINITIVO (PROTOCOLO)

DEPOIS DE CUMPRIDAS TODAS AS ETAPAS, 0 PROCESSO E ENCAMINHADO PARA ARQUIVO

DEFINITIVO.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

0 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO/PMI
ENCAMINHARA 0 SERVIDOR AO IPREVI E FICARA RESPONSAVEL POR ENVIAR OFICIO SOLICITANDO A
ABERTURA DE PROCESSO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, JUNTAMENTE COM
0 LAUDO EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DA PMI, INDICANDO A APOSENTADORIA, INFORMANDO SE A
MESMA SE DARA COM PROVENTOS INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS AOS VENGIMENTOS, CONFORME
REGRAS (VIDE ANEXO0S BEN-AP0023 E BEN-AP0024).

E IMPORTANTE QUE 0 LAUDO MENCIONE AINDA QUANDO SE TRATAR DE MOLESTIA GRAVE, PARA
FINS DE ISENGAQ IMPOSTO DE RENDA E COMPENSACAOQ PREVIDENGIARIA.

0 SERVIDOR SE APRESENTA ENTAO COM TODOS 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
ASSINATURA DO REQUERIMENTO.

NA HIPOTESE DO SERVIDOR APRESENTAR QUALQUER DIFICULDADE DE ASSINAR 0S DOCUMENTOS,
0 PROTOCOLISTA PODERA RECORRER A ASSINATURA A ROGO, DEVENDO ENTAO COLHER A
IMPRESSAO DIGITAL DO REQUERENTE, SOMADA A ASSINATURA E NUMERO DE DOCUMENTO DE UM
ACOMPANHANTE, MAIS ASSINATURAS DE DUAS TESTEMUNHAS.

CASO O SERVIDOR ESTEJA INCAPACITADO DE COMPARECER AO INSTITUTO PARA ASSINATURA DOS
DOCUMENTOS, DEVERA SER CONSTITUIDO UM PROCURADOR ATRAVES DE PROCURAGAO SIMPLES
PARA FINS ESPECIFICOS COM FIRMA RECONHECIDA POR AUTENTICIDADE.

AS DEMAIS ROTINAS E PROCEDIMENTOS SAQ 0S MESMOS ADOTADOS PARA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, SENDO OBRIGATORIA PARA ESSES CASOS A PERICIA ANUAL.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

A DIRETORIA DE BENEFICIOS SOLICITARA MENSALMENTE AO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO/PMI UM RELATORIO CONSTANDO 0S SERVIDORES
ATIVOS COMPLETANDO 75 ANOS DE IDADE.

UMA VEZ DE POSSE DESSA INFORMAGAO, SERA EMITIDO MEMORANDO A0 PROTOCOLO DO IPREVI
SOLICITANDO ABERTURA DE PROCESSO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA, CONFORME REGRAS
(VIDE ANEXO BEN-AP0025).

0 SETOR DE PROTOCOLO ENTRARA EM CONTATO COM 0 SERVIDOR PARA SOLICITAR SEU
COMPARECIMENTO NO INSTITUTO, PORTANDO 0S DOCUMENTOS PESSOAIS PARA INSTRUIR O
PROCESSO.

EM ALGUNS CASOS, 0 PROPRIO SERVIDOR PODE COMPARECER AO IPREVI PARA SOLICITAR O
BENEFICIO, SEM PRECISAR SER CONVOCADO.

AS DEMAIS ROTINAS E PROCEDIMENTOS SAO 0S MESMOS ADOTADOS PARA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA.
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PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE PODE SER DEFINIDA COMO UM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DEVIDO A0S
DEPENDENTES INDICADOS EM LEI, EM CASO DE MORTE DO SEGURADO, APOSENTADO OU NAD,
0BSERVADOS 0S REQUISITOS PARA A SUA CONCESSAQ.

TRATA-SE DE PRESTAGAO CONTINUADA, SUBSTITUIDORA DA REMUNERAGAO QUE O SEGURADO
FALECIDO RECEBIA EM VIDA.

A CONCESSAQO DA PENSAO POR MORTE ESTA CONDICIONADA A COMPROVAGAOQ, ATRAVES DE
DOCUMENTOS, DO VINCULO DOS DEPENDENTES COM O SERVIDOR FALECIDO.

QUEM TEM DIREITO?
0 ART. 82 DA NA LEI MUNICIPAL N.2 862/17 DISPOE SOBRE 0S DEPENDENTES DO SEGURADO.

ART.8. SAO BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DESTA
MUNICIPALIDADE, NA CONDICAQ DE DEPENDENTES DOS SEGURADOS:

|. 0 CONJUGE, A COMPANHEIRA OU COMPANHEIRO, PARCEIROS HOMOAFETIVOS, E 0 FILHO
NAO EMANCIPADO, DE QUALQUER CONDIGAO, MENOR DE VINTE E UM ANOS OU INVALIDO
DE QUALQUER IDADE;

[l. 0S PAIS; OU

lIl. 0 IRMAO NAO EMANCIPADO, DE QUALQUER CONDIGAO, MENOR DE 18 (DEZOITO) ANOS
OU INVALIDO.

§1° A EXISTENCIA DE DEPENDENTE INDICADO EM QUALQUER DOS INCISOS DESTE ARTIGO
EXCLUI

DO DIREITO AO BENEFICIO 0S INDICADOS NOS INCISOS SUBSEQUENTES.

§2° CONSIDERA-SE COMPANHEIRA OU COMPANHEIRO A PESSOA QUE MANTENHA UNIAQ
ESTAVEL COM SEGURADO 0U SEGURADA.

8§32 EQUIPARAM-SE AOS FILHOS, NAS CONDIGOES DO INCISO I, MEDIANTE DECLARAGAQ
ESCRITA DO SEGURADO E COMPROVADA A DEPENDENCIA ECONOMICA, O ENTEADO E 0
MENOR QUE ESTEJA SOB SUA TUTELA E DESDE QUE NAO POSSUA BENS SUFICIENTES
PARA 0 PROPRIO SUSTENTO E EDUCAGAD.
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§4° 0 MENOR SOB TUTELA SOMENTE PODERA SER EQUIPARADO A0S FILHOS DO
SEGURADO QUANDO, ALEM DE ATENDER AOS REQUISITOS DO §6° HOUVER A
APRESENTACAOQ DO TERMO DE TUTELA.

§5% A DEPENDENCIA ECONOMICA DAS PESSOAS INDICADAS NO INCISO | E PRESUMIDA E
DAS DEMAIS DEVE SER COMPROVADA.

§6° 0 CHEFE DO PODER EXECUTIVO REGULAMENTA, POR ATO PROPRIO, 0S CRITERIOS
PARA A INSCRICAO E COMPROVAGAQ DA DEPENDENGCIA ECONOMICA, COMPROVAGAO DE
UNIAO  ESTAVEL, DOCUMENTAGAO  PARA  HABILITAGAD A0S  BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, DENTRE OUTRAS MATERIAS NECESSARIAS A APLICAGAO DO DISPOSTO
NESTE ARTIGO.

QUAIS SAO 0S REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO BENEFICIO?

A) 0 OBITO OU A MORTE PRESUMIDA DO SEGURADO;
B) A MANUTENGAO DA QUALIDADE DE SEGURADO NO MOMENTO IMEDIATAMENTE ANTERIOR AQ OBITO;
C) A DEMONSTRAGAO DE PROVA CABAL DO VINCULO DE DEPENDENCIA DO SEGURADO.

A EXCEGAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS (VIDE RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA PENSAD,
ANEXO0 BEN-PEN0O1), AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PARA 0 ANDAMENTO
PROCESSUAL DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE SAO 0S MESMOS ADOTADOS PARA
APOSENTADORIA VOLUNTARIA,

AS REGRAS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, BEM COMO 0S MODELOS E
FORMULARIOS NECESSARIOS, ESTAO DISPOSTOS NOS ANEXO0S BEN-PENOO2 A BEN-PEN0OS.

SENDO 0 FALECIDO SERVIDOR ATIVO, 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS A0 DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E MEDICINA DO TRABALHO/PMI PERMANEGEM 0S MESMOS PEDIDOS
PARA 0S PROCESSOS DE APOSENTADORIA.

NO CASO DO FALECIDO SE TRATAR DE SERVIDOR APOSENTADO PELO INSTITUTO, A DIRETORIA DE
BENEFICIOS SOLICITA 0 DESARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE APOSENTADORIA DO MESMO E ANEXA
COPIAS DOS AUTOS AQ PROCESSO DE PENSAD.
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QUANDO A PENSAO FOR PRECEDIDA DE APOSENTADORIA COM DIREITO A COMPENSAGAD
PREVIDENCIARIA, E FEITA A ANALISE PARA A COMPENSAGAQO E REQUERIMENTO POR MEIO DO
SISTEMA COMPREV (VIDE MODELO, ANEXO BEN-PENOOS).
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MODULO 2 - REVISAO DE BENEFiICIOS

REVISAO DE BENEFiCIOS -

DEFINICOES

REVISAQ DO ATO DE CONCESSAOD DO BENEFICIO E O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO UTILIZADO
PARA REAVALIAGAQ DO ATO PRATICADO E PODE SER SOLICITADA PELO SERVIDOR ATE 05 (CINCO)
ANOS A CONTAR DO REGISTRO DO ATO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DE ACORDO COM 0 ART. 73, DA LEI COMPLEMENTAR N.2 63/90.

A SEGUIR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PELOS SERVIDORES DO IPREVI,
PARA O ANDAMENTO PROCESSUAL DE REVISAO DE BENEFICIOS.

12 PASS0: SOLICITAGAO / ORIENTAGAO

0 SERVIDOR SE APRESENTA AO SETOR DE PROTOCOLO DO IPREVI MANIFESTANDO SEU DESEJO EM
OBTER REVISAQ DO BENEFICIO CONCEDIDO.

0 PEDIDO DEVERA SER CERTO E DETERMINADO, OU SEJA, NO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE
REVISAO DE BENEFICIO (VIDE ANEXO BEN-REV001) DEVERA CONSTAR A FUNDAMENTAGAO
CORRETA QUE ORIGINOU A SOLICITAGAO, NAO SENDO ACEITOS PEDIDOS GENERICOS.

SAO DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PEDIDO DE REVISAO DE BENEFICIO:

1 —RGECPF DO REQUERENTE;
2 — COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;
3 — JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL PARA REVISAD.

2° PASS0: AUTUAGAO DO PROCESSO (PROTOCOLO)
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UMA VEZ APRESENTADOS TODOS 0S DOCUMENTOS DO INTERESSADO, 0 SERVIDOR DO PROTOCOLO
FARA A ABERTURA DO PROCESSO. PARA 1SS0, ELE DEVERA REQUISITAR 0 DESARQUIVAMENTO DO
PROCESSO QUE ORIGINOU O BENEFICIO, APENSA-LO A0 PROCESSO DE REVISAO E ANEXAR A0S
AUTOS O QUE FOR DE INTERESSE.

EM SEGUIDA, ENVIA 0 PROCESSO PARA A DIRETORIA DE BENEFICIOS — DB.

32 PASS0: ANALISE DO PROCESSO (DB)

A DIRETORIA DE BENEFICIOS — DB, VERIFICA A NATUREZA DO PEDIDO E SE MANIFESTA SOBRE A
EXISTENCIA DE ALGUMA DIVERGENCIA QUE ENSEJE EM REVISAO.
SE A REVISAO FOR ALTERAR A LEGALIDADE / FUNDAMENTAGAO LEGAL DO ATO, 0S AUTOS
DEVERAO SER ENCAMINHADOS AO SETOR JURIDICO.
SE A REVISAO FOR APENAS PARA CORREGAO DE VALORES, 0O PROCESSO DEVERA SER
ENCAMINHADO DIRETAMENTE PARA 0 CONTROLE INTERNO, SEM A NECESSIDADE DE ANALISE
JURIDICA.

49 PASSO: ANALISE JURIDICA (SETOR JURIDICO)

52 PASSO: ANALISE DO CONTROLE INTERNO (CONTROLE INTERNO)

62 PASSO: ELABORAGAO E PUBLICACAD DO ATO (DB)

A DB FARA A ELABORAGAOQ DO ATO DE REVISAO ATRAVES DE NOVA PORTARIA NO MESMO MODELD
E COLHERA ASSINATURA DA PRESIDENCIA.

DEPOIS DE ASSINADO 0 ATO, A DB ENCAMINHARA PARA A PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO, ANEXANDO COPIA AOS AUTOS E, EM SEGUIDA, SE FOR NECESSARIA CORREGAQ DOS
VALORES, ENCAMINHARA 0 PROCESSO AD RH.

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PAGINA 30



] i"‘,ﬁ.

L

A:? . l"'
4'.\

Fs
£y
o
Agte

S edT) qv

1-
P
b

) WS ATy

-
.i
\ “
Y
) *°%

VI

7° PASS0: CORREGAOQ DE BENEFICIO (RH)

0 RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DA FOLHA FARA AS CORREGOES
NECESSARIAS NO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

EM SEGUIDA, ACRESCENTARA PROVA DAS CORREGOES FEITAS AOS AUTOS E ENVIARA 0
PROCESSO PARA 0 PROTOCOLO.

82 PASS0: CONVOCAGAOD E CIENCIA | (DB)

E FEITO MEMORANDO INTERNO AQ SETOR DE PROTOCOLO SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DO
SERVIDOR AO INSTITUTO A FIM DE TOMAR CIENCIA DAS ALTERAGOES EFETUADAS.

92 PASSO: CONVOCAGAD E CIENCIA 11 (PROTOCOLO)

0 SERVIDOR DO PROTOCOLO, DE POSSE DOS AUTOS, FARA A CONVOCAGAO DO SERVIDOR PARA
COMPARECIMENTO AQ [PREVI.

102 PASSO: DIGITALIZAGAO E DELIBERACAO TCE/RJ 260/13 (DB)

FEITA A DIGITALIZAGAO DE TODO 0 PROCESSO DE REVISAO, E NECESSARIA A RETIFICAGAD NO
SISTEMA SIGFIS MUNICIPAL E UM NOVO ENVIO A0 TCE/RJ PARA REGISTRO DAS ALTERAGOES
FEITAS, CUMPRINDO ASSIM 0 DISPOSTO NA DELIBERAGAO TCE/RJ 260/2013.

112 PASSO: ARQUIVO PROVISORIO (DB)

122 PASS0: ARQUIVO DEFINITIVO (PROTOCOLO)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

MAPEAMENTO |

CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E APRESENTA A
DOCUMENTAGAO & ASSINA A
& O mnuﬁ; TOMA CIENCIA DOS CERTIDAO DE
é FREO CONCESSAO
A
o] \ 4 f
g M&Qﬁ ¥ CONVOCA O CONVOCA O ARQUIVA _’O
= S SERTURA OF SEAUTRENTE REQUERENTE DEFINITIVAMENTE
g PROCESSO
A A A
o : A 4 ENCAMINHA PARA —asc!ﬂm —SEE
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CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043
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MAPEAMENTO 11

CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE - SERVIDOR ATIVO

APRESENTA A
DOCUMENTAGAO & ASSINA A
Onp PREENCHE O CERTIDAO DE
il Sk CONCESSAO
a
g \ 4
8 SO CONVOCA O ARQUIVA _’O
o %“A DEFINITIVAMENTE
2 hocem
[ |
ANALISA OS
ELABORA MINUTA DE ENCAMINHA PARA
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< g I MI ‘ —5 sof%mmu;o A EMITE A
<o ATUALZA AS CERTIDAO DE =
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E“-' sociT 2k ENVIAA SONCERIAD
ﬁ e DO CONTROLE PORTARIA PARA &
g JURIDICO INTERNO PUBLICAGAO
F 3
s s
a
ég I EMITE PARECER I—
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: E ENCAMINHA PARA
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»| FoHaDE
g PAGAMENTO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

MAPEAMENTO 1Il

CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE — SERVIDOR INATIVO

APRESENTA A
DOCUMENTACAO € ASSINA A
O-> iy CERTIDAO DE
BENEFICIO = CONCESSAQO
r 3
o \ 4
SEHEIEN DESARQUIVA O
§ SoSmingrono | o | EROCESSOE ANEXA CONVOCA O ARQUIVA
5 ABERTURA OE PROCESSODE REQUERENTE DEFINITIVAMENTE
g PROCESSO PENSAO
] INALISA OS o
3] CALCULO ta INCLUSAO MFG.HA — PROTOCOLO DIGITALIZA E PROTOCOLO
.8 ™ 'DE PORTARIA DE e AcAE CONVOCAGAO DO ENVIA AO TCE/RJ ARQUIVO
£ SoLICITA O 5 cEsshoE SR REQUERENTE DEFINITIVO
w Do m‘g!vsao DE I‘“‘l fradiioy I ‘ “Al' 5 m'cwus‘ o A CERTIDAO DE | f *
i ANALISA E
w soLCITA R ENVIA A e e recyere
o SOLICITA PARECER DO CONTROLE PORTARIA PARA A BENE »l .. ARauva o
< JURIDICO PUBLICAGAO CONCEDIDO ;
5 /'y 73 H
['4 REALIZA OS
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%
:
i
1

EMITE PARECER f—!

RIA

CONTROLADO- | PROCURADO-
<
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ASSINA A PORTARIA DE
CONCESSAD, A CERTIDAO
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PRESIDENCIA
:
8

’
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MAPEAMENTO 1V

REVISAO DE BENEFICIOS
APRESENTA A
DOCUMENTAGAO E A TOMA ENCIA
FUNDAMENTAGAO DAS
g LEGAL E PREENCHE ALTERACOES
REQUERIMENTO DE EFETUADAS.
REVISAO A
-
- A
g P
ME| OE ARQUIVO
ABRE O PROCESSO E CONVOCA O EFINITIVO
2 DESARQUIVA REQUERENTE =
g PROCESSO ANTIGO.
| 4
Y ENCAMINHA PARA SOUC:TA AO A 4
§ VERIFICA A ELABORAGAO Rlloes PROTOCOLO DIGITALIZA E B
a8 NATUREZA DO DAPORTARIA = | 1erachOEM [ PARA ENVIA AO TCE/ HEtie
E E PEDIDO E SOLICITA DE REVISAO FOLHA QUANDO CONVOCAR O RJ
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A 4
EMITE PARECER
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VALOR.
g A 4
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y FOLHA DE
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de itatiala
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BEN-AP00O1
BEN-AP0002
BEN-AP0003
BEN-AP0004
BEN-AP0005
BEN-AP00O6
BEN-AP00O7
BEN-AP00O8
BEN-AP0009

RS 409
) WSt 8 Y

- %
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)
[
>

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA
DECLARAGAO DE ACUMULAGAD DE CARGOS
DECLARAGAQ DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE OUTROS BENEFICIOS/ PROVENTOS
AVISO DE RECADASTRAMENTO ANUAL (PROVA DE VIDA)
INFORMAGAO DE IMPOSSIBILIDADE DE DESGONTO EM FOLHA
CHECK LIST — PROTOCOLO
REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA- ART 40

(REGRA PERMANENTE)

BEN-AP0010

REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ART 40

(REGRA DE TRANSIGCAQ)

BEN-AP0O11

62 EC 41/03

BEN-AP0012

32 EC 47/05
BEN-AP0O13

REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA — ART 40 C/C ART

REGRAS PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA — ART 40 C/C ART

REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA — ART 40 C/C ART

19 LEI 10.887/04

BEN-AP0O014
BEN-AP0O15

BEN-AP0O16
PROPORCIONAIS
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BEN-AP0O017  CHECK LIST — APOSENTADORIA - CONTROLE INTERNO

BEN-AP0O0O18  TERMO DE OPGAOQ PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO |

BEN-AP0O019  TERMO DE OPGAOQ PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO Il

BEN-AP0020  DECLARAGAO DE CIENCIA PREVIA

BEN-AP0021  CERTIDAO DE CONCESSAQ DE APOSENTADORIA

BEN-AP0022  REQUERIMENTO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA —APOSENTADORIA
BEN-AP0O023 REGRAS PARA CONCESSAOQ DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
— REGRA PERMANENTE

BEN-AP0024  REGRAS PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- REGRA DE TRANSIGAD

BEN-AP0025  REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

BEN-PENOO1  RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA PENSAQ POR MORTE

BEN-PEN0O02  REGRAS PARA CONCESSAQ DE PENSAO POR MORTE

BEN-PENOO3  REQUERIMENTO DE PENSAOQ POR MORTE

BEN-PEN0O04  MINUTA DE CALCULO — PENSAO POR MORTE

BEN-PENOO5  CHECK LIST — PENSAO POR MORTE - CONTROLE INTERNO

BEN-PENOO6  PORTARIA DE CONCESSAOQ DE PENSAO POR MORTE

BEN-PENOO7  CERTIDAOQ DE CONCESSAO DE PENSAQ POR MORTE

BEN-PEN0O08  REQUERIMENTO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — PENSAO POR MORTE
BEN-REV0O1  REQUERIMENTO DE REVISAO DE BENEFICIO

MANUALIZAGCAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PAGINA 37
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RG;

CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;

CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO OU DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL;

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (OUTROS RPPS OU RGPS), PARA MODALIDADE TEMPO
DE CONTRIBUIGAD;
6. EMCASO DE EXISTENCIA DE DEPENDENTES, COPIA DO RG E CPF;
7. EM CASO DE PENSAO ALIMENTICIA, COPIA DA DECISAO JUDICIAL, CPF E DADOS BANCARIOS
DACO) BENEFICIARIACD);
8. DECLARAGAO DE RECEBIMENTO OU NAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO JUNTO AO RGPS
(EMITIDA PELO INSS);
9. DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGOS (MODELO FORNECIDO PELO INSTITUTO):;
10. DECLARAGAO DE BENEFICIOS EMITIDA PELO "MEU INSS™;
11. CONSULTA DE SITUAGAO FUNCIONAL - SICOPREV;

> 12. CONSULTA DE SITUAGAO FUNCIONAL - ATOS DE PESSOAL - TCE/RJ.

ol BB WO N —

PARA CONGESSAQ DE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSORES SERA EXIGIDO TAMBEM:
DECLARAGOES DE TODAS AS INSTITUICOES DE ENSINO EM QUE TENHA TRABALHADO,
COMPROVANDO 0 EXERCICIO DA FUNCAO DE PROFESSOR (EM SALA DE AULA). LEI FEDERAL N.?
> 11.301/06
PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE SERA EXIGIDO TAMBEM:
LAUDO EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DA PMI INDICANDO A APOSENTADORIA.
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Sher,
FEATIALA

e

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

\@_'

!
LLETTLLULS

FOLHA DE REQUERIMENTO

DADQOS PESSOAIS
NOME:
MATRICULA: SECRETARIA:
CARGO: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: GRAU DE INSTRUGAO:
LOCAL DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: [ CEP:
TELEFONE: | CELULAR:
E-MAIL:

VEM REQUERER A V.EX2. CONCESSAO DE APOSENTADORIA:
() POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ( )COMPULSORIA ( )PORIDADE ( )POR INCAPACIDADE PERMANENTE

INFORMACOES ADICIONAIS

PENSAOQ ALIMENTICIA: [ )SIM { JNAO
NOME DO ALIMENTADO I:
NOME DO ALIMENTADO II:
NOME DO ALIMENTADO I1I:
PLANO ODONTOLOGICO: (  )SIM { )NAO | SINDICATO: ( )5Im ( )NAO
PLANO DE SAUDE: ( )sIm ( )NAO | EMPRESTIMO CONSIGNADO: (  )SIM ( )NAO
POSSUI DEPENDENTE PARA DEDUCAQ DE IMPOSTO DE RENDA: (  )SIM ( )NAO ( )NAO DECLARO
DADOS BANCARIOS
BANCO: AGENCIA:
NUMERO DA CONTA: CONTA CORRENTE( )  CONTA SALARIO( )
PROCESSON2:
ITATIAIA, DE DE
PROTOCOLISTA REQUERENTE

IPREV! - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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DECLARACAO

Eu, nome do servidor, cargo, portador (a) do RG N° eOrgéo Expedidor, e do
CPF n® XXX XXXXXX-XX, residente Rua, N° da casa, Bairro e Cidade,
lotado (a) na Prefeitura Municipal de Itatiaia através de aprovagéo em

que acumulo cargo publico de Especificaro cargo de concurso e a cidade/UF

e Especificar o cargo de concurse e a cidade/UF.

Itatiaia, de de

NOME COMPLETO DO (A) SERVIDOR(A)
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1
MAri b

DECLARACAO

Eu, nome do servidor, cargo, portador (a) do RG n.° n° + Orgédo Expedidor RG e
do CPF n® XXX XXX XXX-XX, residente Rua, n® da casa, Bairro e Cidade, lotado
(a) na Prefeitura Municipal de ltatiaia através de aprovagdo em Concurso Publico
no ano de XXXX, tendo tomado posse no dia XX de XX de XXXX, sob a matricula
n° da matricula, declaro, para os devidos fins de aposentadoria, a inexisténcia de
acumulacao de cargos, fung¢do ou emprego publico na Administragdo Publica.

Itatiaia, de de

NOME COMPLETO DO (A) SERVIDOR (A)

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n®301 — Centro — ltatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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i IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
’ S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

F

1. RECEBE OUTRA PENSAQ/REMUNERACAD? ( )SM { YNAD

2. 5E 3IM, QUAL E O TIPO DE BENEFICIO?

{ ) REMUNERACAO DE CARGO EFETIVO, EMPREGO OU FUNCAD PUBLICA
{ ) PROVENTOS DE APOSENTADORIA

{ )PENSAOD

3 NOME DA EMPRESA OU ORGAO PAGADOR:

CARGO:
TIFO DE BENEFICIO: | ) CARGO/EMPREGOFUNCAD ( ) APOSENTADORIA ( ) PENSAD

MATRICULA: VALOR RECEBIDO:

4. NOME DA EMPRESA OU ORGAQ PAGADOR:

CARGO:
TIPO DE BENEFICIO: | ) CARGO/EMPREGOFUNCAD ( ) APOSENTADORIA ( ) PENSAD

MATRICULA: VALOR RECEBIDO:

5. NOME DA EMPRESA OU ORGAO PAGADOR:
CARGO:

TIPO DE BENEFICIO: ( ) CARGO / EMPREGO / FUNGAOD ( ) APOSENTADORIA | JPENSAQ
MATRICULA: VALOR RECEBIDO:

DECLARO, SO8 PENA DA LEI, QUE SAD VERDADEIRAS AS INFORMACOES ACIMA

lataia, de de 2020

BENEFICIARIC (A)

Tendo em vista © que cONsta no presente processo & considerando a declaracio acima dofa)
interessado(a). reconhego como licita a acumulacio de cargobeneficios, ressalvando a
Administrazao a revisao, cancelamento, restituic3o e todas as medidas processuars contra ofa)
interessadofa). no caso de nio serem verdaderas estas afirmagdes, ou seja. de haver outras
acumulagdes, inclusive procedimento penal

Ravaa, - de 2020.

DIRETORA DE BENEFICIOS

IPREV! - Instituto de Previdéncia dos Senidores Piblicos do Municipio do Itatinia
Avenida dos Expedicionancs, n°301 - Centro - Itatisia - RJ
CEP: 27580000 - Telefone/Fax: (24) 33524043
CNPJ: 03.716.648/0001-88 E-MAIL iprevi1 @hotmall com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

I
APOSENTADO E PENSIONISTA,

INFORMO QUE, EM CUMPRIMENTO AO DECRETO N° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014,
TODO APOSENTADO E PENSIONISTA DEVERA COMPARECER A SEDE DO IPREVI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
SITUADO A AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, 301 — CENTRO - ITATIAIA-RJ, NO MES DO
SEU ANIVERSARIO PARA REALIZAR O RECADASTRAMENTO ANUAL.

OBS: PENSIONISTAS MENORES DE 18 ANOS DEVERAO SER REPRESENTADOS POR
SEUS RESPONSAVEIS.

ATENCIOSAMENTE,

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
Diretora Presidente
Matricula 7724

CIENTE:

IPREVI - Inst
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

I
COMUNICADO IMPORTANTE AOS APOSENTADOS

Informamos que ndo serdo descontados em seus vencimentos os valores decorrentes
de empréstimos consignados realizados enquanto servidores ativos.No momento em que a
aposentadoria for concedida fica o(a)Senhor(a) responsavel por comparecer a Instituicdo
bancéariacom a qual contraiu o empréstimo, portando um contracheque do IPREVI.e assim
refazer o contrato, a fim de evitarjuros, multas e demais sangdes.

Caso possua ainda outros descontos em folha de pagamento, tais como plano

odontolégico, plano de saude efou outros,também o(a)Senhor(a) devera se dirigir a Empresa
contratada e informar o fim do vinculo com a Prefeitura Municipal de Itatiaia.

Itatiaia, de de

Declaro que estou ciente das informagdes prestadas referentes a descontos em folha de
empréstimos consignados, planos de salde, odontologicos e outros.

Assinatura do Servidor
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ITATRALA

St

. i
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES e
e PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA {

4

Wi

TIPO PROCESSO
Aposentadoria por Idade () Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ( )
Aposentadoria Por Incapacidade Permanente () Aposentadoria Compulsoéria ()
Aposentadoria Especial () Aposentadoria Especial Professor ()
N - NAO SE :
ORDEM DESCRICAO SIM NAO APLICA PAGINA(S)
1 Requerimento
2 |Cépia do RG e CPF do requerente
3 |Cépia do comprovante de residéncia atualizado
4 Cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estével
5 Certiddo, RG e CPF dos dependentes
6  |Comunicado importante aos aposentados e pensionistas (desconto)
7  |Aposentados e pensionistas (recadastramento)
8  |Declaragdo de acumulo ou nao de cargo
9  |Declaragio de recebimentos de outros beneficios -proventos
10 |Declaracdo do INSS
11 |Cépia Do Cartio (ITAU) ou equivalente (AGENCIA E CONTA)
12 |Declaragoes de todas as Instituicoes de Ensino em que tenha
trabalhado, exercendo a funcio de Professor (em sala de aula)
13 |Certidao de Tempo de Contribuicio (outros RPPS ou RGPS)
14 [PENSAO ALIMENTICIA - Cépia da decisdo judicial, com CPF e
dados bancarios da (o) beneficiaria (0)
15 |Procuragdo (com firma reconhecida em Cartério)
16 |Processo: xx/xxxx em conformidade para abertura
Itatiaia, de de 2023

Responsdvel pela abertura do processo

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) 9 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: http://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TIPO DE

SENEFICIO REGRA PERMANENTE

FUNDAMENTO

o Frea o i o]
LEGAL Art. 40, 81°, Ill, a, da Constituicdo Federal e Art. 1° da Lei N° 10.887/04

A QUEM SE Obrigatoriamente a todos os servidores admitidos no servigo publico apés 31/12/2003 e
DESTINA opcional para os demais.

REQUISITOS MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR

IDADE 55 ANOS 50 ANOS 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE 25 ANOS DE 30 ANOS DE
CONTRIBUICAO 30ANOS MAGISTERIO 35ANOS MAGISTERIO
TEMPO DE SERVIGCO

ST 10 ANOS 10 ANOS

TEMPO NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS

EFETIVO

100% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES, ATUALIZADA, DE 80% DOS MAIORES
VALORES DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA OS REGIMES DE
Zo121V\] N \Hell[Ho Ml PREVIDENCIA, DESDE JULHO/94. NAO PODENDO EXCEDER A REMUNERAGCAO
DO RESPECTIVO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DEU A
APOSENTADORIA.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS BENEFICIOS DO

FORMA DE REAJUSTE
RGPS (INSS), SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES ATIVOS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TIPO DE
BENEFICIO

FUNDAMENTO

LEGAL 10.887/04

REGRA DE TRANSICAO

ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 29 DA EC N° 41/03 E ART. 19 DA LEI N°

A QUEM SE
DESTINA

OPCIONAL PARA SERVIDORES ADMITIDOS NO SERVICO PUBLICO ATE 15/12/1998

REQUISITOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO CARGO
EFETIVO

MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR
48 ANOS 48 ANOS 53 ANOS 53 ANOS
35 ANOS + 35 ANOCS +

30 ANOS + A 35 ANOS + N

) BONUS DE 20% + . BONUS DE 17% +

0 0

PEDAGIO DE 20% PEDAGIO DE 20% PEDAGIO DE 20% PEDAGIO DE 20%
10 ANOS 10 ANOS
05 ANOS 05 ANOS

FORMA DE CALCULO

100% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES, ATUALIZADA, DE 80% DOS MAIORES
VALORES DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA OS REGIMES DE
PREVIDENCIA, DESDE JULHO/94, COM APLICAGCAO DE REDUTOR DE 5% SOBRE
CADA ANO ANTECIPADO A REGRA PERMANENTE.

FORMA DE REAJUSTE

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS BENEFICIOS DO
RGPS (INSS), SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES ATIVOS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TIPO DE

BENEFICIO -
REGRA DE TRANSICAO

FUNDAMENTO

LEGAL ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 6° DA EC N° 41/03

A QUEM SE

DESTINA OPCIONAL PARA SERVIDORES ADMITIDOS NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003

REQUISITOS MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR

IDADE 55 ANOS 50 ANOS 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE 25 ANOS DE 30 ANOS DE
CONTRIBUIGAO 30ANOS MAGISTERIO 35ANOS MAGISTERIO
TEMPO DE SERVICO

PUBLICO 20 ANOS 20 ANOS

TEMPO NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS

EFETIVO

20121 7V.\] =Ny \Re{§|Ke Bl 100% DA ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS SALARIOS DOS

bbbl SERVIDORES ATIVOS, COM PARIDADE.
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TIPO DE
BENEFICIO

FUNDAMENTO
LEGAL

A QUEM SE
DESTINA

REQUISITOS

TEMPO DE

CONTRIBUICAO

TEMPO DE SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO CARGO
EFETIVO

FORMA DE CALCULO

FORMA DE REAJUSTE

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO

ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 3° DA EC N° 47/05

OPCIONAL PARA SERVIDORES ADMITIDOS NO SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998

MULHER

HOMEM

55 ANOS, COM REDUCAO DE UM ANO
NA IDADE PARA CADA ANO QUE
EXCEDER AOS 30 ANOS DE
CONTRIBUICAO

60 ANOS, COM REDUCAO DE UM ANO
NA IDADE PARA CADA ANO QUE
EXCEDER AOS 35 ANOS DE
CONTRIBUICAO

30 ANOS 35 ANOS
25 ANOS 25 ANOS
15 ANOS 15 ANOS

100% DA ULTIMA REMUNERACAO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS SALARIOS DOS
SERVIDORES ATIVOS, COM PARIDADE.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

TIPO DE
BENEFICIO

APOSENTADORIA POR IDADE

FUNDAMENTO

LEGAL ART. 40, 819, Ill, "b" DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 19 DA LEI N° 10.887/04

A QUEM SE OPCIONAL PARA SERVIDORES QUE NAO ALCANCARAM AS REGRAS
DESTINA ANTERIORES

REQUISITOS MULHER HOMEM

IDADE 60 ANOS 65 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUIGAO NO 10 ANOS 10 ANOS
SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO
EFETIVO

05 ANOS 05 ANOS

PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO CALCULADO SOBRE A MEDIA
ARITMETICA SIMPLES, ATUALIZADA DE 80% DOS MAIORES VALORES DE
Ze]21V:\»] Nl \Hell[Ho MMl CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA OS REGIMES DE PREVIDENCIA, DESDE
JULHO/94. NAO PODENDO EXCEDER A REMUNERAGAO DO RESPECTIVO
SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS BENEFICIOS DO

FORMA DE REAJUSTE RGPS (INSS), SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES ATIVOS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

y IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

S e
} ‘

PLANILHA DE CALCULO DE BENEFICIO

Dados do Servidor
Nome : CPF .
Cargo: Matricula :
Dados do Calculo
Cenifico que ofa) servidor(a) acima teve os seguintes saldrios de contribuigdo, devidamente atualizados, chegando aos valores
das medias abaixo expostas, de acordo com a saguinte tabela de atualizagao monetaria:
-
Forma de Calculo - Propocionalidade da média das 80% maiores
Média aritmética baseada nos 80% maiores saldrios da contribuicdo desde 07/1994, ou do inicio, se posterior, aplicada a
proporcionalidade do tempo de contribuicio (tempo de contribuicdo efetivotempo de contribuicdo que deveria cumprir.)
L. .
Resumo do Calculo
s )
(1) Data fim do Cakuo 010172023
(2) Totel das Compaténcias 184
(3) 80% das Compeléncias 147
(4) Soma das B0%% maiores contrbuicbes atualizadas RS 204.313,18
(5) Média das 80% maiores confribuigbes alualizadas (= 4/ 3) 5 1.389,89
(8) Quantidade de dias considerados 5509
(7) Quantidade de dias necessarios 10850
(8) Proporcionaidade (= 6/ 7) 0.51132420001 3242
(9) Valor dos Provenios Proporcionais (=5 * 8) RS 710,68
(10) Complementacéio do sakrio minimo por lorga do § 27 do anl. 201 da CF/1988 RS 591,32
\(1 1) Valor dos Proventos Proporcionais pés complementagdo (= 9+ 10) RS 1.302,00
Lista de Remuneragdes
[ Salario de Regime de Fator de corregio para i B0% das maioras b
Més o Contrbuigio Contribuigao o més Saliro Alulizado
9 2007 R$ 354,67 RPPS 244801 RS 868,24
10 2007 R$ 380,00 RPPS 249 RAS$ 927,93
11 2007 R$ 380,00 RPPS 243461 RS 925,15
12 2007 R$ 380,00 RPPS 242418 R$ 921,19
1 2008 RS 380,00 RPPS 240089 RS 912,34
2 2008 RS 380,00 RPPS 238444 RS 906,09
3 2008 RS 415,00 RPPS 237234 RS 984,52
4 2008 RS 415,00 RPPS 2,36030 AS$ 979,53
5 2008 RS 415,00 RPPS 234530 RS 973,30
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n IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES A
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA 4 @

PORTARIA XXX DE XX DE XXXXXXX DE XXXX.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, ALESSANDRA ARANTES MARQUES, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM O PROCESSO ADMINISTRATIVO No©
WXHSXX,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de NATUREZA DO BENEFICIO nos termos do ESPECIFICAR
O AMPARO LEGAL ao servidor(a) NOME DO SERVIDOR, matricula N? XXX, CARGO,
admitido(a) através de concurso plblico e nomeado(a) pela portaria NO XX00C de X000 XXX
com proventos integrais ao tempo de contribuicdo no valor de R$ 1.825,34 (mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e quatro centavos) conforme demonstrativo:

I - DEMONSTRATIVO DO SALARIO NO CARGO EFETIVO

SalarioBase = e R$ 1.251,66 (Anexo II da Lei 193/97)
ATS. (25%) R$ 312,92 (Art. 167 da Lei 193/97)
Adicional de Sexta Parte @ ... R$ 260,76 (Art. 160 da Lei 193/97)
Total e R$ 1.825,34

Art. 29 - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de XX de XXXXXXXXX de XXXX.

Itatiaia, XX de XCOOOOKX de XXXX.

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
MATRICULA 7724

IPREVI - Instituto de Previdincia dos Servidores Publices do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, N® 301, Centro, Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: {24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68
EMAIL: beneficio@iprevi.ri.gov.br
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVID_ENCIA DOS SERVIDORES g s
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA 3}

PORTARIA XXX DE XX DE XXXXXXXX DE XXXX.

_ A DIRETORA PRESIDENTE DO [PREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, ALESSANDRA ARANTES MARQUES, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM O PROCESSO ADMINISTRATIVO N©
KXKSKK,

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder o beneficio de NATUREZA DO BENEFICIO nos termos do ESPECIFICAR
O AMPARO LEGAL ao servidor(a) NOME DO SERVIDOR, matricula N9 XXXX, CARGO,
admitido(a) através de concurso publico e nomeado(a) pela portaria n® X0 de 3O KKK,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo no valor de RS 1.302,00 (mil,
trezentos e dois reais) conforme demonstrativo:

1 - DEMONSTRATIVO DO SALARIO NO CARGO EFETIVO

Salario Base wesenees R$ 1.251,66 (Anexo II da Lei 193/97)
ATS.(15%) e R$ 187,75 (Art. 167 da Lei 193/97)
Total e R$ 1.439,41

1I- APURACAO DOS PROVENTOS

Valor Médio Apurado (204313,18/147) = 1.389,89
Valor Base para Calculo do Beneficio = 1.389,89

III - PROVENTOS PROPORCIONAIS:

Proporcionalidade:

(1389,89/10950) * 5599 = eemecccceeee- 2> 710,68
Majoracdo (Art. 201, § 20 da CF)  =-==semeennns > 591,32
Valor do Provento Apurado R$ 710,68
Complemento Constitucional R$ 591,32

Valor do Provento R$ 1.302,00

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de XX de XOOCO0(X de XXXX.

Itatiaia, XX de XXXXXXX de XXXX.

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
MATRICULA 7724

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia - R].
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68
EMAIL: beneficio@iprevi.rigov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

on, _O10 N { ' ¥
il IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3
LA PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CHECK LIST CONTROLE INTERNO

MODALIDADE

( )IDADE ( )COMPULSORIA ( )INCAPACIDADE PERMANENTE
() TEMPO DE CONTRIBUICAO ( ) OUTROS

REQUERENTE:
ITEM DESCRICAO SIM NAO N/A PAGINA (S)
01 Houve Requerimento Do Beneficio?

02 Houve Encaminhamento Pela Medicina Do Trabalho?
03 Anexou Lando Emitido Pela Junta Médica PMI?

04 Anexou Cépia Do RG E CPF?

05 Anexou Namero PASEP?

06 Anexou Copia Do RG E CPF Do Dependente?

07 Anexou Copia Da Certiddo De Nascimento/Casamento?
08 Anexou Comprovante De Residéncia?

09 Copia De Cartde Bancario Ou Equivalente?

10 Anexou Copia Do Termo De Posse?

11 Anexou Copia Da Portaria De Nomeacio?

12 Anexou Certidio De Tempo De Contribuicio Do INSS?
13 Anexou Declaragio De Acumulagio Ou Nio De Cargos?
14 Anexou Original Da Certiddo De Tempo De Servigo PMI?

15 Anexou Ficha Financeira?

16 Anexou Ultimo Contra Cheque?

17 Declaragdo De Beneficios - INSS?

18 Consulta De Situacdo Funcional - Atos De Pessoal - TCE/RJ?

19 Consulta De Situagio Funcional - SICOPREV?
20 Parecer Da Procuradoria Deferindo O Pedido?
21 Lista Das Remuneracoes
22 Lista Das 80% Maiores Remuneracdes
23 Planilha De Calculo De Proventos
24 Minuta De Portaria
25 As Piginas Estdo Devidamente Numeradas?
26 0s Documentos Estao Devidamente Assinados?
N/A ~ NAO SE APLICA
MANIFESTA O CONTROLE INTERNO:

Considerando as atribuigdes a mim investidas pela Lei Municipal n® 863/2017, 2.1.1;
Considerando o contido na Portaria do IPREVI n® 056/2022 e a partir do exame do presente processo;

Apos analise da documentagdo que compde o processo, verifica-se que o (a) servidor (a) XXX, matricula XXXX,
cargo de XXXX, apresentou os requisitos para CONCESSAO DE XXXX nos termos da LEI XXXX.

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablices do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n®301 - Centro - ltatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) 9 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: hitp://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68
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oy, OO .
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES  gh{ S i
- e PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA E\&-‘

Diante do relato este Controle Interno manifesta-se pela:
( ) CONFORMIDADE.

() CONFORMIDADE COM RESSALVA.

() INCONFORMIDADE.

TRAMITACAO DO PROCESSO
( ) Dar carga a Diretora de Beneficios, para continuidade do processo.

() Outros.

Itatiaia/RJ, XX de XXXX de 20X

Ernesto Cezario Frech Neto
Controlador do IPREVI
Matricula: 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - ltatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefane: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) 8 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: hitp://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68
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el O O 2 ..r ’a
rramais IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i il
: i PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA i\u %

TERMO DE OPCAO PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO

&

Eu, nome do beneficiario, portador (a) do RG n.° n® + Orgaoc Expedidor / UF e do
CPF n® JOOCXXX XXX-XX, declaro, para os devidos fins de aposentadoria /
pensdo, minha op¢do pelo recebimento integral deste beneficio, requerido
através do processo n® XXX/XX , em detrimento a outros beneficios existentes.

Itatiaia, de de

NOME COMPLETO DO (A) BENEFICIARIO (A)

IPREVI - Instituto de Pravidéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n®301 - Centro - ltatiaia - RJ.
CEP: 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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rans IPREVI = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3 Saae i
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LLETTTIATY

TERMO DE OPCAO PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO

Eu, nome do beneficiario, portador (a) do RG n.° n® + Orgdo Expedidor / UF e do
CPF n® XXX XXX XXX-XX, declaro, para os devidos fins de aposentadoria /
pensdo, minha opcgdo pelo recebimento proporcional deste beneficio, requerido
através do processo n® XXX/XX, considerando a existéncia de beneficio mais

vantajoso.

Declaro ainda ter conhecimento da redug@o a ser aplicada, de acordo com o
disposto no artigo 24 da Emenda Constitucional 103/2019, de 12 de novembro de
2019,

[tatiaia, de de

NOME COMPLETO DO (A) BENEFICIARIO (A)

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plublices do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP: 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3+t
o PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA l&

DECLARAGAO

Eu, NOME DO SERVIDOR, ESTADO CIVIL, portador{a) do RG N# XX, )30 XXX-X e inscrito{a) no CPF sob o
N2 000000000, abaixo assinado, servidor(a) desta municipalidade, devidamente matriculado{a) sob
o n® MATRICULA, DECLARO para os devidos fins de direito que tenho ciéncia do valor, a titulo de
proventos de TIPO DA APOSENTADORIA e decido por:

{ ) Dar continuidade ao presente processo;

() N3o dar continuidade ao presente processo, compreendendo que este serd entdo arquivado,

ITATIAIA- R, __de de

NOME DO SERVIDOR

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Fublicos do Municiplo de Itatiala
Avenida dos Expediciondrios, N® 301, Centro, Itatiaia = RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNF) 03.716.646/0001-68
EMAIL:
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CERTIDAO DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA NATUREZA DA APOSENTADORIA

Certificamos que foi concedido o beneficio de Aposentadoria natureza da
aposentadoria, a partir do dia XX de X0COUOXX de XXXX, 3 NOME DO SERVIDOR,
matricula n? da matricula, portador do RG n.2 n? + Orgao Expedidor RG e do CPF n?
XXX XXX-XX, PIS/PASEP XXX.XXXXX.XX-X, requerida em XX de XXXXXXXXX de
XXXX, através do Processo IPREVI n? XXX/XX e concedida através da Portaria n? XXX de XX
de XXXXXNXXX de XXXX, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Itatiaia no dia XX de

XXXXXXEXX de XXXX.
Itatiaia, de de
Flavia Gongalves Cavalcante Alessandra Arantes Marques
Diretora de Beneficios Diretora Presidente
Matricula 6322 Matricula 7724
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COMPREV

COMPENGAGAO PREVIDENCARIA

PESQUISAR
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

TIPO DE

BENEFICIO REGRA PERMANENTE

FUNDAMENTO

LEGAL ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 19 DA LEI N° 10.887/04

A QUEM SE SERVIDORES CONSIDERADOS INCAPACITADOS QUE FORAM ADMITIDOS NO
DESTINA SERVICO PUBLICO APOS 31/12/2003
REQUISITOS MULHER E HOMEM
CAUSA DA DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCAPACIDADE INCURAVEL. ACIDENTE OU DOENCA DE QUALQUER
CONFORME LAUDO ACIDENTE DE TRABALHO OU MOLESTIA | CAUSA
MEDICO PROFISSIONAL
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
100% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES, CONTRIBUICAO, CALCULADO SOBRE A
ATUALIZADA DE 80% DOS MAIORES MEDIA ARITMETICA SIMPLES,
VALORES DE CONTRIBUICAO ATUALIZADA DE 80% DOS MAIORES
FORMA DE CALCULO PREVID%NCIARIA PARA OS REGIMES DE VALORES DE’CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIA, DESDE JULHO/94. PREVIDENCIARIA PARA OS REGIMES DE

PREVIDENCIA, DESDE JULHO/94.

O VALOR NAO PODERA EXCEDER A REMUNERACAO DO RESPECTIVO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS BENEFICIOS DO
RGPS (INSS), SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES ATIVOS

FORMA DE REAJUSTE
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

TIPO DE

BENEFICIO -
REGRA DE TRANSICAO

FUNDAMENTO

A o
LEGAL ART. 40, | DA CONSTITUICAO FEDERAL E EC N° 70/2012

A QUEM SE SERVIDORES CONSIDERADOS INCAPACITADOS QUE FORAM ADMITIDOS NO
DESTINA SERVICO PUBLICO ANTES DE 31/12/2003
REQUISITOS MULHER E HOMEM
CAUSA DA DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCAPACIDADE INCURAVEL. ACIDENTE OU DOENCA DE QUALQUER
CONFORME LAUDO ACIDENTE DE TRABALHO OU MOLESTIA | CAUSA
MEDICO PROFISSIONAL
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
100% DA REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO, CALCULADO SOBRE A
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ULTIMA REMUNERAGCAO DE
FORMA DE CALCULO CONTRIBUICAO DO SERVIDOR

O VALOR NAO PODERA EXCEDER A REMUNERAGAO DO RESPECTIVO
SERVIDOR NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS SALARIOS DOS
SERVIDORES ATIVOS, COM PARIDADE.

FORMA DE REAJUSTE
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TIPO DE
BENEFICIO

APOSENTADORIA COMPULSORIA

FUNDAMENTO ART. 40, 819, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 12 DA LEI N° 10.887/04 C/C
LEGAL LC 152/2015

A QUEM SE OBRIGATORIA PARA TODOS OS SERVIDORES QUE ALCANGCARAM A IDADE
DESTINA LIMITE PARA PERMANECER NO SERVIGO PUBLICO

REQUISITOS MULHER E HOMEM

75 ANOS

PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO CALCULADO SOBRE A MEDIA
ARITMETICA SIMPLES, ATUALIZADA DE 80% DOS MAIORES VALORES DE
20]217V.\»] =Ny \Wel§ | Ko Bl CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA OS REGIMES DE PREVIDENCIA, DESDE
JULHO/94. NAO PODENDO EXCEDER A REMUNERAGAO DO RESPECTIVO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA.

OCORRERA NA MESMA DATA E NO MESMO PERCENTUAL DOS BENEFICIOS DO
RGPS (INSS), SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES ATIVOS.

FORMA DE REAJUSTE
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1. RGECPF DO REQUERENTE;
2. RGECPFDOSEGURADO;

3. COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO;

4. CERTIDAO DE 0BITO;

5. CERTIDAQ DE NASGIMENTO, CASAMENTO OU DECLARAGAO DE UNIAQ ESTAVEL;

6. CERTIDAO DE NASCIMENTO, RG E CPF DOS DEMAIS DEPENDENTES;

I DOCUMENTOS QUE COMPROVEM MESMA RESIDENCIA / DEPENDENGIA ECONOMICA/
CONVIVENCIA MARITAL.

8. DECLARAGAO DE RECEBIMENTO OU NAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO JUNTO AO RGPS
(EMITIDA PELO INSS).

9. DECLARAGAOQ DE BENEFICIOS EMITIDA PELO "MEU INSS" (REQUERENTE);

10. CONSULTA DE SITUAGAO FUNCIONAL - SICOPREV;

11. CONSULTA DE SITUAGAQ FUNCIONAL - ATOS DE PESSOAL - TCE/RJ.
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TIPO DE
BENEFICIO

PENSAO POR MORTE

FUNDAMENTO

LEGAL ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL

A QUEM SE AOS DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS DO SEGURADO FALECIDO, COM
DESTINA VINCULO DE DEPENDENCIA COMPROVADA.

REQUISITOS FALECIDO ATIVO FALECIDO APOSENTADO

100% DA REMUNERAGAO DE 0
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR 100% DOS PROVENTOS DO SERVIDOR

FORMA DE CALCULO FALECIDO ATE O TETO DO RGPS, FALECIDO ATE O TETO DO RGPS,

DOS PROVENTOS ACRESCIDO DE 70% DO VALOR QUE

EXCEDER ESSE TETO

EM GERAL, AS PENSOES SERAO REAJUSTADAS NA MESMA DATA EM QUE SE
DER O REAJUSTE DOS BENEFICIOS DO RGPS (ART. 40, §8 DA CF, COM
REDAGAO DADA PELA EC N° 41/03) E SEM PARIDADE COM OS SERVIDORES
ATIVOS.

SOMENTE SERAO COM PARIDADE E SEGUIRAO OS REAJUSTES DOS
CRITERIOS DE SERVIDORES EM ATIVIDADE AS PENSOES DERIVADAS DOS PROVENTOS DE
REAJUSTE SERVIDORES FALECIDOS QUE TENHAM SE APOSENTADO CONFORME O ART. 3°
DA EC N° 47/05 OU POR INCAPACIDADE PERMANENTE NO CASO DE SERVIDOR
QUE TENHA INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003. NESSES
CASOS, AS PENSOES SERAO REVISTAS NA MESMA PROPORCAO E NA MESMA
DATA DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE, BEM COMO TERAO DIREITO AOS
MESMOS BENEFICIOS OU VANTAGENS, MESMO AQUELES DECORRENTES DE
TRANSFORMACAO OU RECLASSIFICACAO DE CARGO OU FUNCAO.
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Sher,
FEATIALA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

!
LLETTLULS

FOLHA DE REQUERIMENTO

DADOS DO REQUERENTE
NOME:
GRAU DE PARENTESCO: DATA DE NASCIMENTO:
RG: CPF:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
LOCAL DE NASCIMENTO: GRAU DE INSTRUCAO:
ENDERECO:
BAIRRO: | cioaDE: [ cep:
TELEFONE: [ CELULAR:
E-MAIL:

VEM REQUERER A V.EX2. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE.
POSSUI DEPENDENTE PARA DEDUCAO DE IMPOSTO DE RENDA: ( )SIM ( JNAO { )NAO DECLARO

DADOS DO SEGURADO
NOME:
MATRICULA: SECRETARIA:
CARGO:
DADOS BANCARIOS

BANCO: AGENCIA:
NUMERQ DA CONTA: CONTA CORRENTE: )  CONTASALARIO( )

PROCESSO N®:

ITATIAIA, _ DE DE
PROTOCOLISTA REQUERENTE

IPREV! - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1 @hotmail.com
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
: PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Resultado do Célculo de Penséo

Dados do Servidor - Instituidor de Pensao

p

Data de Nascimento

Servidor: CPF:
Bapi Data do Obito: PASEP/PISINIT:
Cargo Matricula:
Orgfio: Data de Ingresso:
Listagem de Beneficiarios
. Nome do Beneficiano: CPF: Data de Mascimento:

Tipo de Dependdncia Inicie: Fim: Quota:100.00%  Vaor:

Informagtes do Calculo de Penséo

I

Situagdio funcional do servidor: Dependenie passui outra fonle de renda:
Paossui algum dependente invalido: Valor Base de Calculo:
Hé acimulo de pensio: Valor da Penséo:

\,

Fundamentagiio e Forma de Calculo

| Art. 40, § 7, inc. | da Conslituigho Federal de 88

I - a0 valer da totalidade dos proventcs do servidor falecido, alé o kmite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o an. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & dala do obile; ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limte maximo estabelecido para 08

beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limile, caso em
atividade na data do obito,

Dats de Emissho: 15022023 Pag.1
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES il
' . PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA l\@

CHECK LIST CONTROLE INTERNO

PENSAO POR MORTE

SEGURADO:
| REQUERENTE: |
ORDEM DESCRICAO SIM NAO N/A PAGINA (S)
1 Houve Requerimento Do Beneficio?
2 Anexou Copia Do RG E CPF Do Requerente?
3 Anexou Copia Do RG E CPF Do Segurado?
4 Anexou Certiddo De Obito?
5 Anexou Comprovante De Residéncia?
6 Anexou Documentos Que Comprovem A Mesma Residéncia?
7 Anexou Copia Da Certidao De Nascimento?
8 Anexou Copia Da Certiddo De Casamento Ou Unido Estavel?
9 Anexoun _Documt:ntos Que Conprovem Dependéncia
Economica?
10 Anexou Documentos Que Comprovem Dependéncia Marital?
1 Anexoun Certidao De Nascimento, RG E CPF Dos Demais
Dependentes?
12 Anexou Copia Do Termo De Posse Do Segurada?
13 Anexou Copia Da Portaria De Nomeacio?
14 Anexou Declaragio De Acumulagdo Ou Nao De Cargos?

15 Declaragao De Beneficios - INSS (Requerente)?

16 Consulta De Situagio Funcional - Atos De Pessoal - TCE/RJ?
17 Consulta De Situagéo Funcional - SICOPREV?

Anexoun Original Da Certidido De Tempo De Servigo PMI?

15 (Portaria De Concessao De Aposentadoria IPREVI)
19 Anexou Ficha Financeira Do Segurado?

20 Anexou Ultimo Contra Cheque?

21 Anexou Nimero PASEP Do Seguwrado?

22 Parecer Do Procurador Deferindo O Pedido
23 Resultado Do Calculo De Pensdo

24 Minuta De Portaria
25 As Paginas Estdo Devidamente Numeradas?
26 Os Documentos Estdo Devidamente Assinados?

N/A - NAO SE APLICA

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipic de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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/ ¢
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA k\ﬁ j

MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO

Considerando as atribui¢des a mim investidas pela Lei Municipal n° 863/2017, 2.1.1:
Considerando o contido na Portaria do IPREVI n® 056/2022 e a partir do exame do presente processo;

Apos analise da documentacdo que compde o processo, verifica-se que a requerente XXX possui os requisitos legais para
obter a pensdo por morte.

Diante do relato este Controle Interno emite relatério de:

( X ) CONFORMIDADE, Tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.

{ ) CONFORMIDADE COM RESSALVA_ tendo em vista:

{ ) INCONFORMIDADE, tendo em vista:
TRAMITACAO DO PROCESSO

( X)) Dar carga a: Diretoria de Beneficios, pelo prosseguimento do processo.
{ ) Outros

ITATIAIA, XX DE XXXX de 20XX.

ERNESTO CEZARIO FRECH NETO
Controlador do [IPREVI
Matricula; 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP; 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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it T
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i/
5 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA '!\' g/-’—‘
PORTARIA XXX DE XX DE XXXXX DE XXXX.

A DIRETORA PRESIDENTE DO JPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, ALESSANDRA ARANTES MARQUES, NO USO DE

SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM O PROCESSO ADMINISTRATIVO N
3OO(XX,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo VITALICIA/TEMPORARIA a NOME DO
BENEFICIARIO, beneficidria de NOME DO SERVIDOR, matricula N XXXX, CARGO; com
fundamentacdo no ESPECIFICAR O AMPARO LEGAL, no valor de R$ 6.425,07 (seis mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais e sete centavos), conforme demonstrativo:

I - DEMONSTRATIVO DO SALARIO NO CARGO EFETIVO

Aposentadoria 0000 e R$ 6.425,07

II - RATEIO DO BENEFICIO:
GRAU DE PARENTESCO: NOME DO BENEFICIARIO
100% 6.425,07 (seis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e sete centavos)
Art. 2° - Fica assegurado o direito adquirido com os efeitos retroativos a partir de

XX de XXXXXXXXX de XXXX.

Art. 3° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Itatiaia, XX de XXXXX de XXXX.
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA PRESIDENTE
MATRICULA 7724

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, N 301, Centro, Itatiaia - R,
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68
EMAIL: beneficio@ipreviri.gov. b
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ghiy, 0 a _-f
rHaralh IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3 ety
» = PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA e AR &/s‘

bl {1
Wi

CERTIDAO DE CONCESSAO DE
PENSAO POR MORTE

Certificamos  que foi concedido o  beneficio de  Pensio
VITALICIA/TEMPORARIA a NOME DO BENEFICIARIO(A), CPF
XXX XXNXKX-XX, beneficiario(a) do(a) servidor(a) NOME DO SERVIDOR,
matricula N2 XXXX, RG .‘-‘CX.X.‘-(X.XXX—X,/(')I{('E,-:\(') EXPEDIDOR, CPF N®
XXX XXX XXX-XX, PIS/PASEP N? XXX XXXXX.XX-X, falecido em XX DE
XXXXXXXXX DE XXXX, requerido em XX DE XXXXXXXX DE XXXX através do
Processo IPREVI XXX/XXXX e concedido através da Portaria IPREVI
XEX/XXXX, de XX DE XXXXXXXX DE XXXX, publicada no Boletim Oficial do
Municipio de [tatiaia no dia XX DE XXXXXXXXX DE XXXX.

Itatiaia, XX de XXXXXXXX de XXXX.
Alessandra Arantes Margues Flavia Gongalves Cavaleante

Diretora Presidente Dirctora de Benceficios
Matricula 7724 Matricula 6322

IPREVI - Instituto de Previdéncla dos Servidores Publicos do Municiplo de Itatiala
AVDos Expediciondrios n®301 - Centro - Itatiala - R).
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CHP103.716.646/0001-68
EMAIL: peneficio@iprevi.rl.gov.br
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COMPREV

COMPENGAGAD PREVIDENGUARIA

inicia Roguertimero

PESQUISAR

Dados de Benelicio de Pensic

Jependentes

Jpload de Arquivos
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3+ ‘
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FOLHA DE REQUERIMENTO
DADOS PESSOAIS

NOME:
DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO: DATA DE NASCIMENTO:
RG: CPF:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
LOCAL DE NASCIMENTO: GRAU DE INSTRUGAO:
ENDERECO:
BAIRRO: [ cipADE: [ cep:
TELEFONE: | CELULAR:
E-MAIL:
VEM REQUERER A V.EX2. REVISAO DE: () APOSENTADORIA () PENSAO POR MORTE
BASE LEGAL:

PROCESSO Ne: _

ITATIAIA, ____ DE DE

PROTOCOLISTA REQUERENTE

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro - ltatiaia - RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevi1@hotmail.com
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RESPONSABILIDADE PELO CONTEUDO

ANA PAULA PIRES ALVES
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE
LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA

REVISAQ

ERNESTO CEZARIO FRECH NETO
FLAVIA GONGALVES CAVALCANTE

0 PRESENTE MANUAL UTILIZOU COMO REFERENCIA 0 MANUAL DE MESMA TEMATICA DESENVOLVIDO

PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPI0 DE NILOPOLIS — PREVINIL.

ENDERECO

INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA — IPREVI
AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, N.2 301, CENTRO, ITATIAIA - R)
TELEFONE: (24) 3352-4043

WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR
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