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2024 .
APRESENTACAO

CONSIDERANDO AS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO,CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017, 2.1.1;
CONSIDERANDO 0S TERMOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 31, 70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR N.® 101/2000 - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - E NOS ARTIGOS 76A 80 DA LEI FEDERAL N.° 4320/1964, LEI 8.666/1993 E LEI 14.133/2021;

CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO MANUAL DO PRO-GESTAQ 3.5, APROVADO PELA PORTARIA SRPC/MPS N.° 79 DE 15/01/2024, PUBLICADA NO DOU DO DIA
17/01/2024, SECAO 1, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA 17 DE JANEIRO DE 2024.
CONSIDERANDO A PORTARIA IPREVI N® 096/2023;

TENDO EM VISTA A IMPORTANCIA DE TORNAR A CONTROLADORIA UMA FERRAMENTA DE GESTAO, CAPAZ DE ASSEGURAR A OBSERVANCIA AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGULAMENTADORAS, QUE POSSIBILITEM O AUMENTO DA EFICIENCIA DESTA AUTARQUIA, APRIMORANDO A APLICACAO DOS RECURSOS,
GARANTINDO MAIOR PROTECAQ AO PATRIMONIO E PROMOVENDO A OTIMIZACAO DAS ROTINAS INTERNAS;

E APRESENTADO RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
REFERENTE AQ 3° TRIMESTRE DE 2024, QUE SE PROPOE A VERIFICAR, POR MEIO DE EVIDENCIAS DOCUMENTAIS, SE AS ATIVIDADES ESTAO SENDO REALIZADAS
CONFORME MANUAIS E LEGISLACOES PERTINENTES.

0 RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO E UMA FERRAMENTA DE GESTAO E RELACIONA DE MANEIRA CLARA E SUCINTA AS ROTINAS DESEMPENHADAS
PELAS DIVERSAS UNIDADES DO IPREVI. 0 RELATORIO FOI ELABORADO EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO PUBLICA, OBEDECENDO AQS CRITERIOS CONTIDOS NA LEGISLACAQ VIGENTE.



2024

RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

A) ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES, PLANOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DO IPREVI,
B) ASSEGURAR QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS, FINANCEIRAS, ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS REFLITAM ADEQUADAMENTE SUAS OPERACOES;
() DETALHAR DA COMPOSICAQ DAS DESPESAS PAGAS;

D) PERMITIR QUE 0S PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS SEJAM OPERACIONALIZADOS EM CONFORMIDADE COM BONS PADROES DE ETICA, SEGURANCA E
ECONOMIA;

E) PROPICIAR QUE 0S RISCOS QUE AFETAM AS ATIVIDADES DA AUTARQUIA SEJAM MANTIDOS DENTRO DE PATAMARES ACEITAVEIS;
F) VERIFICAR A FIDELIDADE DOS AGENTES DA ADMINISTRACAQ RESPONSAVEIS PELOS BENS E VALORES PUBLICOS;

G) VERIFICAR A LEGALIDADE DOS ATOS DE ARRECADACAO DA RECEITA E REALIZACAQ DA DESPESA;

H) VERIFICAR CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO ORCAMENTO.

) PRESTAR AP0OIO A0 ORGAO DE CONTROLE EXTERNO, MEDIANTE O FORNECIMENTO DE INFORMACOES E DOS RESULTADOS DE SUAS ACOES SISTEMATICAS DE
CONTROLE INTERNO;



2024 QUEM SOMOS

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAQO A CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
0BRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAQ, PAGAMENTO E
MANUTENCAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAOQ, SUPERVISAQ, CONTROLE E FISCALIZACAQ DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO,
GARANTINDO A CONCESSAQ E A MANUTENCAOQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAQ, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES
EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; 0S
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:



2024

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAOQ

DE BENS : RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM (OMO NA
PRESTACAO  DE  SERVI(OS  AOQS
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E  MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAQ DE
EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS
ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

SATISFACAO  NA
SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E
PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.

PRESTACAO  DE

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA

LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM COMO A PROMO(CAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAO TRANSPARENTE:

_RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAQO DO
SER HUMANO):

5. HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6.TRABALHO EM EQUIPE:

7. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

S W Ny =



2024

ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHD FISCAL

PRESIDENCIA

COMITE DE INVESTIMENTOS

CONTROLE INTERNO  EENNENN ENXNEXNNEE PROCURADORIA JURIDICA

DIRETORIA DE BENEFICIOS

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSACAO

PATRIMONIO PREVIDENCIARIA

ALMOXARIFADO MANUTENCAO DE BENEFICIOS

COMPRAS E LICITACAO PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA




2024 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: .

COMPOSICAO

HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/CONSELHOS/]

7724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE
AUXILIAR DE ,
6322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS

DIRETORA DE ADMINISTRACAO E

6852 ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA FINANCAS




2024

ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - (D;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORTA EXECUTIVA;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAOS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA 0 REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/ACOES/639/PDF_0000001.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/ACOES/640/PDF_0000001.PDF
COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.RJ.GOV.BR/ACOES/1/PDF_0000001.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/ACOES/L1/PDF_0000001.PDF

ULTIMA ELEICAO: DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2024.



2024

CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR OS OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE INVESTIMENTOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO ESTABELECIMENTO DE
DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAO E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.(DECRETO N°4.398/2023).

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R].GOV.BR/CONSELHOS/47TIP0=1

PORTARIA DE COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO: 8582 DE 29 DE ABRIL 2024.



202

MARIO CELIO MAIA GOUVEA MEMBRO TITULAR - PRESIDENTE ELEITO
MARINEZ CRISTINA ADAO MEMBRO SUPLENTE ELEITO
MARIA JOSE LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
MATILDE BASILIO FERNANDEZ MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
VALERIA MARIA SAMPAIO FERNANDES MEMBRO TITULAR ELEITO
RICHARD DE SOUZA QUEIR0Z MEMBRO SUPLENTE ELEITO
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO
DANTE CIBELIUS DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
LUCIMAR RIBEIRO DE CARVALHO MEMBRO TITULAR ELEITO- SERVIDOR INATIVO
ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO
NATALIA DA SILVA CORREIA SILVEIRA MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (MI
PATRICIA APARECIDA PINTO DE CARVALHO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (MI




2024 CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO, DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. O MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/32TIPO-1

PORTARIA DE COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO: 8582 DE 29 DE ABRIL 2024.



2024 CONSELHO FISCAL
e T

DALVA PINHEIRO DE LIMA MEI‘;BRIZ(S)I:)IIII:];-: R- ELEITO
SERGIO HENRIQUE DE PAULA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO
KLEBER VIANA FRANCA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDREA DA SILVA LIMA MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PM|
GERSON LUIZ DA SILVA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
EDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI
VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO - SERVIDOR INATIVO




2024

COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS E COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
(UJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTPS://TRANSPARENCIA.IPREVI.R).GOV.BR/CONSELHOS/2?TIP0=1

PORTARIA DE COMPOSICAO DO COMINIPREV: N° 8294 DE 01 DE ABRIL DE 2024.



2024

COMITE DE INSVESTIMENTO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEI\;iiglglETﬁTL?R _ NATO
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO
HUDSON VALERIO MARCILIO DE OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE NATO
CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO
IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA CMI
ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA CMI
EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PM|
ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|




2024 DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES POR
MORTE) BEM (OMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO:;

4.2 - CONCESSAOQ DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAOQ DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICI0S SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.
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PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 3° TRIMESTRE DE 2024

30
25
20
15
10

5

0
JULHO AGOSTO SETEMBRO

TOTAL 72



RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

JULHO

ENTIDADE / ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2.190 398 125

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 17

ISTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPI10 DE ITATIAIA 1

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

AGOSTO

ENTIDADE / ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2.178 400 125

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 17

ISTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPI10 DE ITATIAIA L

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

SETEMBRO

ENTIDADE / ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2.165 405 126

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA 19

ISTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPI10 DE ITATIAIA 17

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2024

BASE CADASTRAL

TOTAL DE SEGURADOS NO 3° TRIMESTRE DE 2024

3000
2300
2000
1500
1000

700

JULHO AGOSTO SETEMBRO



2024 - .
CONCESSAO DE BENEFICIOS

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE 0 ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAO POR MORTE, E
DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIX0 SERA POSSIVEL VERIFICAR O COMPORTAMENTO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

B APOSENTADOS : 13 I PENSIONISTAS : 3
14

12

10

= & 0

L L
JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL




2024

GEUCILEIDE DE MORAIS PINTO

APOSENTADORIAS

MATRICULA

DATA DE

01/07/2024

JULHO

CONCESSAO

CONTRIBUICAO

N° DE PROCESSO
TCE
230564-2/2024

LEONARDO JOSE DE OLIVEIRA UEBE 9412 01/07/2024 INCAPACIDADE PERMANENTE 230683-4/2024
MARIA JOSE HERCULANO DO NASCIMENTO
5 5190-
BERNARDO 7461 15/07/2024 POR IDADE 235190-2/2024
ANTONIO DIAS BARBOSA NETO 6124 15/07/2024 COMPULSORIA 235164-3/2024

HOMOLOGACAO

AGOSTO
. DATA DE N° DE PROCESSO g
MATRICULA CONCESSAO TCE HOMOLOGACAO
MARIA GEORGINA PACHECO DOS SANTOS 01/08/2024 CONTRIBUICAO 235351-8/2024
NANCY JARDIM APORCINO 8109 01/08/2024 CONTRIBUICAO 235656-6/2024 ANALISE
MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA MARINS 6400 26/08/2024 CONTRIBUICAO 240653-1/2024 ANALISE

MATRICULA

SETEMBRO

DATA DE

CONCESSAO

N° DE PROCESSO
TCE

HOMOLOGACAO

ELSON SOUZA DE MORAES 7967 01/09/2024 POR IDADE 240671-3/2024 ANALISE
JUVENAL AUGUSTO CARVALHO KANZLER 6054 01/09/2024 CONTRIBUICAO 240785-0/2024 ANALISE
ALUIZIO TORRES FALCAO 6443 01/09/2024 CONTRIBUICAO 240801-0/2024 ANALISE
ALESSANDRO RAIMUNDO NASCIMENTO 6052 01/09/2024 INCAPACIDADE PERMANENTE 240816-5/2024 ANALISE
LUZIA MARIA ESPERANCA FERREIRA PINTO 8648 01/09/2024 INCAPACIDADE PERMANENTE 240831-5/2024 ANALISE
ROGERIO SOARES DE BRITO 7579 21/09/2024 COMPULSORIA 244473-7/2024 ANALISE

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2024

PENSOES

N° DE PROCESSO
TCE/RJ
ODETTE SILVA DE FREITAS 6515 PAULO ROBERTO CERASI 07/07/2024 VITALICIA 230750-3/2024 ANALISE

MATRICULA PENSIONISTA DATA DE CONCESSAO HOMOLOGACAO

AGOSTO
i ~ Ne° .
MATRICULA PENSIONISTA DATA DE CONCESSAO DETIC)‘IE(/;(JESSO

MARLENE PAULA DA SILVA 6119 HORACIO DE CARVALHO 10/08/2024 VITALICIA 240627-2/2024 ANALISE

HOMOLOGACAO

SETEMBRO
MATRICULA PENSIONISTA DATA DE CONCESSAO N DETIC"I;(/;("IESSO

DECIO LUIZ PEREIRA DA SILVA 6731 ALEXANDRA MAIA DA SILVA 18/09/2024 VITALICIA 244953-7/2024 ANALISE

HOMOLOGACAO

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2024 BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E
COMPULSORIA. ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO NO 3° TRIMESTRE DE 2024.

REGRAS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

COMPETENCIA JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

APOSENTADORIA POR IDADE | | 1 1

APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

TOTAL

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2024

QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

QUANTITATIVO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2024

HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO -TCE/R]

APOS O ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/RJ, ESSE IRA REALIZAR
EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE O CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO TCE/R) N° 260 DE 02 DE
SETEMBRO DE 2013.

IMEDIATAMENTE ABAIXO PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/RJ, 3° TRIMESTRE DE 2024

APOSENTADORIAS ONT.
HOMOLOGADAS _

PENSAO POR
MORTE

HOMOLOGADAS
38.5% HOMOLOGADAS

EM ANALISE -
EM ANALISE
INDEFERIDAS - 61.5%

EM ANALISE
INDEFERIDAS EM ANALISE
100%




2024 ~ .
MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAQ E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES AQ
ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR 0 LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAQ, TAIS
QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
(NIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.



2024 .
SIMULACOES

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR AQ
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJ0SO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA O PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO AO PUBLICO. ABAIXO E POSSIVEL ANALISAR O QUANTITATIVO DE
SIMULACOES E REALIZADAS NO 3° TRIMESTRE DE 2024.

10

JULHO AGOSTO SETEMBRO

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2024

RECADASTRAMENTO - PROVA DE VIDA

0 RECADASTRAMENTO E 0 MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO AO OBITO DE SEU TITULAR, ALEM
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS QU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022, QUE
DISCIPLINAM O TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU PROVENTO SERA
SUSPENSO ATE SUA REGULARIZAGAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA TODOS 0S MEIOS DE

CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.
PENSIONISTAS REALIZADAS | NAO REALIZADAS

o o [ w | o

APOSENTADOS REALIZADAS | NAO REALIZADAS

REALIZADAS REALIZADAS

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2024

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIP10S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N° 0.796/99 FE AQ DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,
FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/10 E NA PORTARIA N°
15.829/20.



2024

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

o ;} \ IPREVI < INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ALt PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ' /
15/10/2024
cCOM PENSACRO PREVIDENCIARIA 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL ANUAL
Valor a pagar RS 2.591,91 RS 3.312,19 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 2.661,84 RS 24.536,98
Valor a receber RS 33.41328 RS 36.355,70 RS 36.355,70 RS 36.864.86 RS 36.409,77 RS 36.409,77 RS 55.413 58 RS 37.098,73 RS 37.098,73 RS 345.420,12
Valor atrasado - - - - - - - - - RS 57.576,95 RS 57.576,95
Valor recebido RS 1948493812 RS 32.446 35 RS 30.156,52 RS 33.098,94 RS 33.058,94 RS 33.098,94 RS 33.098,54 RS 35.025,12 RS 33.541 90 RS 33.245,76 RS 2.249.305,53
0851: NAO HOUVE, ATE O PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE RS9.242.55 + RS504,42 MENSAL (NOV E DEZ/23) + 13%/23 RS302,21+ RS313,42/MENSAL (JAN A AGO/24) DO RPPS DE VOLTA REDONDA REFERENTE A APROVACAD DA COMPENSACAO DE SILVANA LOPES SOARES.
0852: NAD HOUVE, ATE O PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE RS22.405,02 + R5272,68 MENSAL (DEZ/23) + 13%/23 R5272.68 + R5282,79/MENSAL (JAN A AGO/24) DO RPPS DE VOLTA REDONDA REFERENTE A APROVACAD DA COMPENSACAD DE ARCLEZ GREGORIO DA SILVA.
0853: NAO HOUVE, ATE O PRESENTE MOMENTO, REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE R$518.314 85 + RS688.96/MENSAL JUL E AGO/24) DO RPPS DE VOLTA REDONDA REFERENTE A APROVACAD DA COMPENSACAD DE VALERIA DUQUE MAIA.
OB54: EM 30/AGO FO!I RECEBIDO O REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE R$3.338,69 + RS1.274,13 (ABR A DEZ/23) + 13%/23 R5141,57 + R5146,82/MENSAL (JAN A AGO/24) DO RPPS DE PINHEIRAL REFERENTE A APROVACAD DA COMPENSACAO DE LILIAN RODRIGUES, RESTANDO DIFERENCA DE RS2, 77 A RECEBER.
OBSS5: EM 06/SET FOI RECEBIDO O REPASSE DO SALDO ACUMULADO NO VALOR DE RS442,96 DO RPPS DE PIRAI REFERENTE A APROVACAO DA COMPENSACAD DE ROGERIO DE OLIVEIRA E SILVA, RESTANDO DIFERENCA DE R$12,13 A RECEBER (VALORES MENSAIS COMPENSADOS PELO SISTEMA).

cCOM PENSACRO PREVIDENCIARIA 2023

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL ANUAL
Valor a pagar RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 2.423,83 RS 6.248,66 RS 2.499,22 RS 2.499,22 RS 33.061,57
Valor a receber R$3.15461 RS3.15461 RS 3.15461 RS 6.634,87 RS 3.296,18 RS 3.296,18 RS 3.296,18 RS 3.296,18 RS 3.296,18 R$6.592,36 RS 1.960.952,10 | RS35.011,75| RS 2.035.135,81
Valor atrasado - - - - - - - - - - - - -
Valor recebido RS 689,88 RS 730,78 RS 730,78 RS 730,78 - - - RS 2.923,12 R$730,78 RS 730,78 RS 730,78 RS 1.46156 RS 9.455,24
0B52: NAO HOUVE REPASSE NAS COMPETENCIAS MAIO A JUL (REF. A MARCO A MAIO) DEVIDO A BLOQUEIO.
0B52: NAO HOUVE REPASSE DOS VALORES REFERENTES AS APROVACOES DE LILIAN RODRIGUES (RPPS-PINHEIRAL), SILVANA LOPES SOARES E ARCILEZ GREGORIO DA SILVA (RPPS-VR).

REQUERIMENTOS 2024
Llrdo il REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS FEITOS AG.
- 7 APROVADAS PARA 63 - . 1 . 73
COMPENSACOES AG. ANALISE MEDICA ANALISE
PAGAS RECEBIMENTO




2024

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - £ POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM COMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAO JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO OS VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O 3° TRIMESTRE DE 2024.

COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA 2024

_ JULHO AGOSTO SETEMBRO
VALOR A PAGAR RS 2.66284 | Rs2.66184 | Rs 266184

VALOR A RECEBER R 5541358 | Rs37.09873 | R$37.09873
WORKRASNOO | - |- -
VALOR RECEBIDO R$33.098,94 | R$39.02512 | RS 3354190

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2024

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E 0 SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAO ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAQ DE PESSOAS;

5.2 - GESTAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO:;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.



202: GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

e I ARG COMISIOADO

/724 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

b32¢ FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS




2024 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREV]
CWNRCLA | N | GRGOEENO | CRGODOMSSOMDOOUFNCROGATRIAA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS

1014 ANGELA MARIA RIBEIRQ DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO

1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA CONTROLADORA DO IPREVI

1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE CHEFE DA TESOURARIA

1043 LEONARDQ SANTOS DE PONTES ESCRITURARIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO NENHUM

1039 HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURARIO RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ

1037 IVONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO RH E FREQUENCIA

1022 LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAD E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRQ FERREIRA TE(N'EQ ot RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS
INFORMATICA




2024

CARGO COMISSIONADO (EXONERADO A PEDIDO DIA 16 DE SETEMBRO DE 2024)

| e | oomme m——

1042 GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENRUM CHEFE DA CONTABILIDADE

ESTAGIARIOS
I S N

100279 MAYARA FERNANDES HENRIQUE NENHUM NENHUM

100280 DANIEL VIANA DE JESUS NENHUM NENHUM
VINYCIUS

100299 PEREIRA DE CARVALHO NENHUM NENHUM

‘ 7800 ‘ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS ‘ PROCURADOR ‘




2024 GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E

PENSIONISTAS.

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

TOTAL

DIRETORIA EXECUTIVA

R$ 31.041,47

R$ 37.960,31

R$ 41.347,01

R$ 110.348,79

ESTATUTARIOS

R$ 19.633,85

R$ 19.017,42

R$ 19.092,94

R$ 57.764,21

CARGO COMISSIONADO

RS 2.644,79

RS 2.644,79

R$ 5.671,61

R$ 10.961,19

ESTAGIARIOS

RS 2.436,38

RS 2.912,43

R$ 2.436,38

R$ 7.825,19

AUXILIO DOENCA

R$ 6.241,28

R$ 4.606,78

R$ 4.757,82

R$ 13.603,88

TOTAL

R$ 62.037,77

R$ 67.141,73

R$ 73.325,76

R$ 202.503,26




2024

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

I DIRETORIA EXECUTIVA
" ESTAGIARIOS

I CARGO COMISSIONADOS
BB ESTATUTARIOS

B AUXILIO DOENCA
AUXILIO DOENCA
7.5%

ESTATUTARIOS
28.6%

ESTAGIA
3.5%

DIRETORIA EXECUTIVA
55.4%

CARGO COMISSIONADOS
5%



2024 GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E

PENSIONISTAS.

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

TOTAL

PLANO PREVIDENCIARIO
APOSENTADOS

R$ 845.377,65

R$ 853.806,99

R$ 874.759,21

R$ 2.573.943,85

PLANO FINANCEIRO APOSENTADOS

R$ 60.361,61

R$ 60.279,21

R$ 60.279,21

R$ 181.120,03

PLANO PREVIDENCIARIO
PENSIONISTAS

R$ 203.889,95

R$ 204.784,2¢2

R$ 205.841,69

R$ 614.515,86

PLANO FINANCEIRO
PENSIONISTAS

R$ 41.748,91

R$ 41.748,91

R$ 41.748,91

R$ 125.246,73

TOTAL

R$ 1.151.578,12

R$ 1.160.619,33

R$ 1.182.629,02

R$ 3.494.826,4/




2024

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

W PLANO PREVIDENCIARIO APOSENTA...
Bl PLANO FINANCEIRO APOSENTADOS
B PLANO PREVIDENCIARIO PENSIONIS...

' PLANO FINANCEIRO PENSIONISTAS
PLANO FINANCEIRO APOSENTADOS
19.6%

PLANO PREVIDENCIARIO APO
ANCEIRO PENSIONISTAS
13,5%

PLANO PREVIDENCIARIO PENSIONISTAS
66.6%



2024 ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE
0024:

arochanora | PATROVAL PATRONAL ALIO. ALI0. SUPL. SERVIDOR SERVIDOR TOTAL TOTAL
DEVIDO REPASSADO | SUPL.DEVIDO | REPASSADO DEVIDO REPASSADO DEVIDO REPASSADO
“ R$792.26731| Re791.820,04| Rs73L36929] R¢73123872| R 69324135 Rs 69264125 Rs2216.877.05| Rs 2.215.700,01
FUNDEB R¢ 1.203.838.87| R 1.204.06855| R 111130179| R¢ 111130195 R¢1.053.37017| Rs L053.81047| R¢3.36851183| Rs 3.369.18007

*Dados extraidos do controle de repasses e arrecadacaos



2024 COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES. LEI 14.133/2021

ABAIXO0, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

ESPECIE

DISPENSA RS 29.262,45

INEXIGIBILIDADE R$ 3.000,00

DISPENSA INEXIGIBILIDADE



2024 AVALIACAO ATUARIAL

Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacdo de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,77%, nos exercicios de 2024 A 2054, sobre a base mensal de contribuigdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALf(LUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

e 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021,

e 1454% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime proprio de previdencia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuigao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”



2024

GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventario e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacdo de Contas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas e
ndo foram apresentadas nenhuma dbice perante os Orgdos de Controle, TCE/R.

Abaixo é possivel verificar a distribuicao dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR | R$ 58.685,47
SALDO ATUAL | R$ 38.672,35 SALDO(DTUAL
50%

SALDO ANTERIOR
30%

CREDITOS (DEPRECIACAQ) | Rs 4.015,81




2024

GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administragdo, conforme dispoe o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente, no
mesmo sentido, o art. 4°, parderafo Ganico da lei municipal n.® 367/0¢, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneragao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para defini¢ao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2023 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milhdes, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
vinte e sete centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total da saldrio de contribuicdo pagos aos
servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracdao para o exercicio de 2024 - R$ 2.505.673,50 (dois milhdes, quinhentos e
cinco mil e seiscentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos), sendo Rs Rs 2.088.061,25 (dois milhoes e oitenta e oito mil e Sessenta e um reais e vinte
e Cinco centavos) para despesas administrativas correntes e R$R$ 417.612,25 (quatrocentos e dezessete mil e seiscentos e doze reais e vinte e cinco
centavos) para custear despesas com certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificacdo profissional aos Dirigentes e Orgdos Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construg¢do de uma sede propria para a Autarquia municipal, @ fim de melhor atender nossos bheneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
ultimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacdo dos trabalhos administrativos.

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA AQUISICAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI-R$ 4.156.783,49.



2024 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

0 valor total da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2023 foi de R$ 69.602.041,54 (sessenta e nove milhoes, seiscentos e dois mil, quarenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos).

Sl '~ S B TR o sEpvoones - g
CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO 2024 |_E| N0 ]_]_86 DE 25 DE NOVEMBRO DE 202]_

A totalidade da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2023 foi de R$ 69.602.041,54 (sessenta e
nove milhdes, seiscentos e dois mil, quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragdes de

£ 0€ ADMINSTRAGAC contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
T — - de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, com base no exercicio anterior e
DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE GESTORA . _ . . . . .
20 EPPS CONTROLE DF DESPESAS AOMISTRATIAS € BEFOUAA OF PAGAMENTO Cujos recursos serao destinados exclusivamente as despesas correntes e de capital necessarias a
RS 69.602.041,54 0,60% RS 417.612,25 . _ . . - . . . e 1A . .
R organizacdo e funcionamento do 0rgao gestor do Regime Proprio de Prevideéncia Social, podendo
— s "’“:.‘2!.“.3: S ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificacdo institucional
aneoAoUTUBRO |  Rsaseaisoo | msisiesave | eserecasse do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
TAXA DE ADMINISTRACAO 2024 RS 2.088.061,25 . . . - .
¥hlgR OTNL VTR 305 ohservadas as demais disposigcoes deste artigo.
TAXA DE ADMINISTRACAO 2024 RS 417.612,25
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 131.434 06
SALDO ATUAL RS 286.178,19

Na execucao dos valores referentes d Taxa de Administracao foram geridos de forma diligente,
e respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes foram agregados
e e d reserva financeira para construgao/aquisicao da sede administrativa do IPREVI.

on huwnos oo br PREY) - nshim de Prevdiog s dos Servidoses PUbcos do Mun kipio de Ilslaa A DAL IMALTIIG gy ™
e Endwege: A das Expadiciondnios 301 - Cenro - Ratka - RJ - CEP: 27580000 LA N
DOS SANTOS S0 Tubelorss (34) 33524043 / Whatiapp (2¢) § §328.0620 Isaltine Cassia S. Alvim Dias
VICENTEO?9 - Ervwn | wmaaored poes Gowei g govie Diretora Adm. e Financas
WE2ETNE o eam ov b Mat 5832

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA AQuISICAO

DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI RS 4.156.783,49

Bie Ofchat MipcYwea poowl 4. Q0w
CNPJ 00.79.8400001.08




2024 INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0DOS 0S RECURSOS SAQ APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
c011.



2024

RETORNO E META DE RENTABILIDADE

‘> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

_ Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/09/2024
CREDITO

& MERCADO
Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retomo Retorno Acum Retorno Més Retomo Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 248.722.797 67 10.150.227 38 4.036.402.41 251.254.554 .36 -1.5681.068,29 -1.581.068.29 -0,63% -0.63% 0.85% 0.85% -74,37% 3.26%
Feversiro 251.254.554 36 2.908.833,07 1.385.780,39 256.791.145.78 4.013.538,74 242247045 1.50% 0.85% 1.20% 2,06% 46,14% 3.50%
Margo 256.791.145.78 5.886.030,80 424323863 260.969.645,10 2.525.707,15 4904817760 0.98% 1.84% 0,55% 261% 74,05% 281%
Abril 260.869.645,10 11.368.634 .86 8.704 637,25 258.100.434 61 -4.554.208,10 383.969.50 -1.73% 0.17% 0.81% 3.44% 4.87% 3.42%
Maio 258.109.434 61 1.668.104.094 1.758.512.47 258.500.830,76 541.803,68 935.773.18 0.21% 0.38% 0.87% 4.34% 8.71% 2.84%
Junho 258.500.830,76 0.674.784 64 8.034.805,83 263.275.389.24 3.044. 660,67 3.98044285 1.17% 1.55% 0,60% 4,06% 31,30% 3.16%
Julho 263.275.380.,24 5.030.346 42 3.424 42519 260.204.217 28 4.412.906,81 8.393.340.66 1.87% 3.24% 0.83% 5.83% 55,60% 3.31%
Agosto 260.204 217,28 0.684.811,80 6.884 983,10 278.626.741,85 6.522.705,87 14.916.055,53 2.40% 572% 0,40% 6.25% 91,45% 4.12%
Setembro 278.626.741,85 15.853.504,87 15.840.152.84 277.275.143 83 -1.364.950,15 13.551.105,38 -0.49% 5.20% 0.85% 7.15% 72,71% 3.46%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

5,20%
T T T
0 2 4 6
Investimentos IPCA + 4,97% a.a.

NO 3° TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2024, FOI ALCANCADO O PERCENTUAL DE 5,20%( CINCO, VIRGULA VINTE POR CENTO) DO ESPERADO NA META
ATUARIAL.



2024

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR 0 CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERADO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA,
DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAOQ, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR QUALIFICADO, CERTIFICADO
NiVEL Il - PRO GESTADO.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%




2024 ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAQO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7°§ 10° E ARTIGO 8°§ 10°.

:> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/09/2024

CREDITO
& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Setembro / 2024)

Estratégia de Alocacao - 2024

Artigos - Renda Fixa Pré (?:sst(:(:l?i(zvel 2 Carteira $ Carteira Su(:::or
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea a 100,00% 28.780.256,99 10,16% 0,00% 8,00% 22 85% 35.962.154,89
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 61.291.193,14 21,63% 13,00% 22,00% 65,00% 122.877.593,38
Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a 70,00% 54 874.059,72 19,37% 15,00% 20,00% 70,00% 143.461.556,54
Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 20,00% 56.667.318,93
Artigo 7°, Inciso V, Alinea b 10,00% 12.329.926,60 4,35% 0,00% 5,00% 10,00% 16.003.732,87
Total Renda Fixa 100,00% 157 .275.436 45 55,51% 28,00% 60,00% 187,85%

RENDA FIXA 157.275.436,45
I ReNDA VARIAVEL 78.091.544,46
B cxTerIOR 18.219.493,17

ESTRUTURADOS 28.130.120,57

B cuNDO IMOBILIARIO 1.620.000,00



2024

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICACAQO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAOQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE O IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL I1.

‘> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/09/2024

CREDITO
& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Setembro / 2024)

. Estratégia de Alocacéo -
Resolugao

Artigos - Renda Variavel / Estruturado / ) ~ . . 2024 GAP
e . Pro Gestao - Carteira $ Carteira .
Imobiliario ) Superior
Nivel 2
Inf Alvo Sup
Artigo 82, Inciso | 40,00% 78.09154446  2756% @ 10,00% @ 25,00% 40,00% 35.243.093,40
Artigo 8°, Inciso Il 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% @ 113.334.637,86
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 28.130.120,57 9,93% 3,00% 5,00% 10,00% 203.538,90
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 14.166.829,73
Artigo 11° 10,00% 1.620.000,00 0,57% 0,00% 1,00% 5,00% 12.546.829,73
Total Renda Variavel / Estruturado / 40,00% @ 107.841.665,03 38,06% @ 13,00% @ 31,00% @ 100,00%
Imobiliario
- o Resolugiio S o Estratégia de Alocacgéo - Limite - 2024 GAP
rtigos - Exterior Pr6 Gestio - Nivel 2 arteira arteira . . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 7.775.878,95 2,74% 0,00% 3,50% 10,00% 20.557.780,52
Artigo 9°, Inciso llI 10,00% 10.443.614,22 3,69% 0,00% 3,50% 10,00% 17.890.045,25
Total Exterior 10,00% 18.219.493,17 6,43% 0,00% 7,00% 20,00%
| EAE 72ib [72ma [ 7eve
Estratégia de Alocacgéo - Limite - 2024 GAP - 8%l . 10°0 . Ly . il
Empréstimo Consignado Resolugao Carteira $ Carteira . . ge il
. . Superior
Inferior Alvo Superior

Artigo 12° 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 10,00% 28.333.659,47



2024 CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPI0S DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. T0DOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS DA AUTARQUIA.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS REFERENTES A0S MESES DE JULHO, AGOSTO.SETEMBRO.



IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
_— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SR, qwr >
2 0 2 4 — i, IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
s _— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

BALANCO DE AGOSTO - 2024

c SR e

Elaborado em: 11/07/2024 BALANCO DE JUNHO - 2024

Elaborado em: 31/08/2024

RECEITAS DESPESAS
RECEITAS DESPESAS
. i ORCAMENTARIA .
2 2 : 5 .
ORCAMENTARIA RS 20.602 81348 1\ TRAORCAMENTARIAS Rrisssaaes ORCAMENTARIA R 25572 141 0{ R CAMENTARIA RS 16.590.525.50
CAMENTARL 23R N TRAORCAMENTARIAS =R,

EXTRAORCAMENTARIA RS 9.415.506.21 [EXTRAORCAMENTARIA RS 6.562.416.99
EXTRAORCAMENTARIA RS §.256.806.23| EXTRAORCAMENTARIA RS 7.450.337.67

TOTAL DA RECEITA RS 30.018.319,69| TOTAL DAS DESPESAS RS 23.118.857,92
TOTAL DA RECEITA RS 31.828.990,33 TOTAL DAS DESPESAS RS 24.040.863,17

TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 6.323.439.11 TR"\'S*;S?:?SC EIRAS R$ 0.00
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 7.141.783 14 TR“SFC'S);;‘:S( SIS RS 0,00

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 15.749.103.25 SHEERSEREICARG RS 12.376.010,04

FINANCEIRAS INTERFERENCIAS
- ' - - l’ ’ - - ’ ’

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 20.284.187,65 TN ANCE= ot RS 12.562.730,90

SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 253.002.975.45| SALDO BANCARIO DO MES RS 269.688.969.54
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 253.092975.45 SALDO BANCARIO DO MES RS 275.744.342.50

TOTAL GERAL RS 305.183.837,50| TOTAL GERAL RS 305.183.837,50
DATA DE APROVAGAO:24/07/2024 AT A e ; oy

DR x SATNACASSIA oot TOTAL GERAL RS 312.347.936,57| TOTAL GERAL RS 312.347.936,5

GABRIEL FARIAS it e e s
DOS o

et e DIAS:0778643778 Dse/mearres

GABREL FARAS G ARANTES -
MARQUES026802 Dsder 32040734091047 - 20040704 09:3051
o

JANTOS S

SANTOS:1059583 Gason 20300713 DATA DE APROVACAO:25/09/2024

4701 VT4 v 16784 9 oreo B ) [ ISALTINA A A s agrase
Gabriel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cassia da S. Alvim Dias m ,’mm .::1 1;‘_‘;‘,,{:?‘” WARQUES soemers t“:;;, I;:lSlLVA iﬁlsm &g‘“ﬁ;l
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas ! - ‘ - DIASO7786437700 avee
CRC/RI:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832 Gabriel Fanias dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltina Cissia da S. Alvim Dias
Matricula: 1042 Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
CRC/RJ:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832
Matricula: 1042

W
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=
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ITATIAIA
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ;

PIoe

A e

Elaborado _em 30/09/2024 BALANCO DE SETEMBRO - 2024

RECEITAS DESPESAS
annif ORCAMENTARIA
MEN 904.065.7 . .347.080.
ORCAMENTARIA R$ 4.904.065.78 INTRAORCAMENTARIAS RS 1.347.080.80
EXTRAORCAMENTARIA RS 377.495.51 EXTRAORCAMENTARIA RS 179.586,79
TOTAL DA RECEITA RS 5.281.561,29|TOTAL DAS DESPESAS RS 1.526.667,59
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 0,00 TRAN SF_' FINANCERAR RS 0,00
CEDIDAS
- INTERFERENCIAS
N NCI: NANC AS 2, 2 52
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS R$ 1.994.392.76 FINANCEIRAS RS 2.811.999
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 284.145.296.19| SALDO BANCARIO DO MES RS 287.082.583.13
TOTAL GERAL RS 291.421.250,24| TOTAL GERAL RS 291.421.250,24
MARLON DOS  Assnado de fomma gl E&TS?&%RAXROVA(-AO 18/12/2024
SANTOS  Eaor ARANTES or ALESSANDRA ABANTES SATNACASSA S S
LE N 87 W rr ”
Yorve T8 o eizte MARQUES:0268021 Oudon 30341316 161426 DIASO7786437789 Sk S0 234 akrn
Marlon dos Santos Vicente 6764 Alessancia Am‘;::so Marques Isaltma Cassia da S. Alvim Daas
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas

CRC/RJ:129732 Matricula: 7724 Matricula 6832

Matricula: 1044



2024

RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS: 8

14
12 2024 - 3° TRIMESTRE :
10
RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA 4
Ve
R$ 13.499.856,44| R$ 3.969.505,79 °

RECEITA 2023 RECEITA 2024

o NN bR o oo

RECEITA 2023 DESPESA 2023

i

14
12

2023 - 3° TRIMESTRE 1

RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA

o NN bR o oo

R$ 8.521.655,93 | R$ 3.597.545,77

RECEITA 2024 DESPESA 2024

DESPESA 2023 DESPESA 2024



2024

CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.

PORTARIA: 096/20¢23



2024

OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA 0S SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS E
DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS A0 PUBLICO.

Ouvidoria - Formulario

\ Formulario para manifestacao Informagdes da ouvidoria

Essa é uma manifesta¢do anénima?
Sim é andnima 1 Institucional da ouvidoria

OUVIDORIA - MANIFESTAGAO

Acesse nosso canal de ouvidoria e envie suas ilormagSes passesis e e
manifestagoes, criticas, elogios, denuncias e Digite seu nome Digite seu cpf A r—
ajude o governo a tornar nossa cidade cada vez \ \
- B Relatérios estatisticos
melhor. Data de nascimento Sexo
. ' ‘ ‘ v| B Relatérios da ouvidoria
. Acessar ouvidoria Grau de instrucdo Email
‘ . ‘ ' Q Consultar ouvidoria
(: Ultima manifestagdo: 22/10/2024 07:39:34 Tipo de telefone Contato . ) o
| ‘ Mais informagdes da ouvidoria
v
Ouvidor Ouvidor
Informagoes da manifestagao Contatos da ouvidoria
Contatos da ouvidoria (24) 3352-4043
Secretaria de destino da manifestacao ouvidoria@iprevi.rj.gov.or
24) 3352-4043
) ( ) ) o ‘ W Endereco da ouvidoria
ouvidoria@iprevi.rj.gov.br Av dos Expediciondrios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ
Forma de contato Natureza )
Horario da ouvidoria
Enderego da ouvidoria \ v| | v Segunda & sexta de 08:00 as 17:00
Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ e © Uitima manifestagdo: 22/10/2024 07:39:34

Horario da ouvidoria
Segunda a sexta de 08:00 as 17:00

@ Anexo



2024

PRO-GESTAO

E UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO QUE VISA A0 RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO ADOTADAS PELOS RPPS COM OBJETIVO GARANTIR MAIS
TRANSPARENCIA PARA 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE SOBRE COMO ESSA GESTAQ E REALIZADA.

0 IPREVI RENOVOU SUA CERTIFICACAO DE NIVEL I

ATIVO COM VALIDADE ATE 0 DIA 07/12/2026.

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP) E UM DOCUMENTO FORNECIDO PELA SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(SRPPS), DO MINISTERIO DA FAZENDA (MF), QUE ATESTA 0 CUMPRIMENTO DOS CRITERIOS E EXIGENCIAS ESTABELECIDOS NA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE

0 INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP-RPPS FOI IMPLANTADO PELA SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA VISANDO A
AFERICAO MAIS PRECISA DA QUALIDADE DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA, EVIDENCIAR DE FORMA MAIS CLARA A ATUAL RELACAO
CUSTO/BENEFICIO EXISTENTE ENTRE O ESFORCO ORGANIZACIONAL EMPREENDIDO E 0 PRODUTO ALCANCADO E VIABILIZAR O EXERCICIO DE PROJECOES FUTURAS
PELO MINISTERIO DA ECONOMIA.

NOTA ATRIBUIDA AO IPREVI: B

1998.
ATIVO COM VALIDADE ATE 0 DIA 29/04/2025.
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICI0S OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE

CRISTIANE DE Assinado de forma digital
SOUZA por CRISTIANE DE SOUZA

FERREIRA:12423754736
FERREIRA:12423754 Dados: 2024.12.16

6 16:46:16 -03'00'
CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA

CONTROLADORA DO IPREVI



		2024-12-16T16:46:16-0300
	CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA:12423754736




