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Introducdo

Todos ndés conhecemos exemplos de pessoas que nido
tiveram a preocupagdo ou a oportunidade de prevenir o futuroe e hoje
convivem com a dura realidade da luta pela sobrevivéncia, como
aposentados ou pensionistas da Prewdenc:a Social.

Para evitar que os segurados de ltatiaia tivessem esse
mesmo destino, foi criado o IPREVI, em julho de 1999, o IPREVI
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, tem o objetivo principal: concessdo a fodos os seus
segurados e respectivos beneficiarios, dos beneficios
previdenciarios obrigatérios.

Esse objetivo esta previsto na Lei n° 242 e no Regulamento
do Plano de Beneficios, que todos os segurados recebem ao
ingressarem no servigo publico de ltatiaia, e que contém uma
descrigéo detalhada das caracteristicas e planos de beneficios do
IPREVI.

Tanto a leitura deste manual, que pretende ser um guia
pratico de consulta, quanto da Lei n°® 242 e do Regulamento do
Plano de Beneficios, sdo importantes, para que vocé e sua familia
possam conhecer melhor o Instituto e todos os beneficios que ele
proporciona. -
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De onde vém o0s recursos?

Para que o IPREVI pudesse comecar a funcionar, a Prefeitura
Municipal de ltatiaia, que € um dos seus Patrocinadores, entrou com
uma dotacao inicial e contribui, mensaimente, com um percentual
sobre os vencimentos dos servidores municipais de ltatiaia, que sdo
os segurados do Instituto. Somam-se a isto as contribuicbes
recolhidas pelos segurados.

Aplicados e multiplicados ac longo dos anos, tais recursos estao
constituindo as reservas necessarias ao pagamento dos beneficios,
atuais e futuros.

Importante

Os recursos provenientes dessas fontes estdo diretamente
vinculados ao plano previdenciario e ndo podem, por lei, ter
qualquer outra destinacdo. Em conseqiiéncia disso, o IPREVI s6
pode criar outros beneficios, além daqueles ja previstos na Lei n°
242 e no Regulamento do Plano de Beneficios, se tiver, para isto, a
receita correspondente.

Quem determina as
contribuicoes e taxas?

Todo o sistema previdenciario do IPREVI se baseia em um plano
atuarial de custeio. E esse plano que determina quanto cada um
deve pagar, levando em conta a idade, o tempo de contribuicdo, o
salario e o nimero de dependentes de toda a massa de segurados.

O referido plano foi elaborado é acompanhado e reavaliado
periodicamente por empresa de consultoria especializada, com a
participacédo de assessoria atuarial permanente.
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Quem administra ?

E a Diretoria-Executiva que compete a tarefa de alcancgar, na
aplicacgao dos recursos, a rentabilidade atuarial exigida pelo plano
de custeio.

Para maior seguranga, as decisdes sdo sempre tomadas em
consenso, por um Conselho. O patrimonio do IPREVI esta aplicado
em titulos do governo, acdes, imoveis, como determina o Conselho
Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil.

Quem fiscaliza?

Além do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-
Executiva, Assessoria Técnica Atuarial e Auditoria Externa, estéao
permanentemente vigilantes no acompanhamento e fiscalizag&o
da gestdao dos recursos do Instituto, como também o préprio
IPREVI, o Banco Central do Brasil e o Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Como se Inscrever?

A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo
6rgado ao qual o segurado esta vinculado, através do envio de
formulario padronizado pelo IPREVI, devidamente acompanhado
por cépia da documentacgéo apresentada, quando do processo de
admissdo do segurado.

O segurado devera apresentar ao IPREVI provas relativas ao
tempo de contribuicdo prestado por ele a outros érgdos da
Administragao Publica e das empresas do setor privado antes de
sua admissao pelo Municipio, visando agilizar o processo de
compensacdo previdenciaria entre os sistemas previdenciarios
prevista nalein®9.976/99. '
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Importante

Preencha completa e corretamente o Formulario de Inscrigéo e nac
se esqueca de indicar seus beneficiarios. Sempre que houvel
algumamudanca, comunique-a imediatamente ao Instituto.

Quem pode ser beneficiario?
Sao dependentes dos servidores:

I. O cbnjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquel
condicido, menores de 21 anos ou invalidos;

Il pais; ou

lll. irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menorde 21 anos
ouinvalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem err
igualdade de condic¢des;

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes;

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
Declaragdo escrita do servidor e desde que comprovada &
dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sue
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento €
educacgéo;

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do servidor mediante apresentacéo de termo de tutela;

§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados
naclasse;
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§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o servidor (a);

§ 7° - Considera-se uniao estavel aquela verificada entre ohomeme
amulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem,

§ 8° - A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso |
é presumida e a das demais devera ser comprovada.

Atencdo

Manter o seu cadastro permanentemente atualizado é providéncia
importantissima para que vocé, sua familia e seus beneficiarios
estejam tranqiilos e possam receber, com rapidez, os beneficios a
que tém direito. Casamento, nascimento de filhos, mudanga de
enderecgo, etc., sdo eventos que devem ser comunicados de
imediato ao Instituto.

Para atualizar seu cadastro, basta procurar a nossa sede e
preencherum BAC Boletim de Alteracao Cadastral.

Cancelamento da Inscricdo do segurado

No caso do Segurado, ainscri¢cao é cancelada:

- por morte;
-for exonerado do cargo publico munlclpal

Atencdo

No caso de reintegragdo por sentencga judicial aos quadros do
Servigo Pulblico Municipal de segurado efetivo, a inscrigdo no
Instituto sera restabelecida sem prejuizo das contagens de
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caréncias, desde que sejam recolhidas as contribuigbes do
Patrocinador e do Segurado, relativas ao periodo do afastamento.

Cancelamento da inscricaodo
dependente

Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de dependentes:

| - Para o conjuge, pela separagéo judicial ou divércio,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela
anulacdo do casamento, pelo obito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessagéo da
unido estavel com o servidor ou servidora, enquanto nao lhe for
garantida a prestacao de alimentos;

lll - Para o filho e o irm3o, de qualquer condicdo, ao
completarem vinte e um anos de idade ou pela emancipacéo, salvo
se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto,
heste caso, se a emancipacéo for decorrente de colacéo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - Para os dependentes em geral :

-Pela cessacgao dainvalidez; ou
- Pelofalecimento;

Nos casos de falecimento, detencéo ou reciusdo do segurado sem
que tenha sido feita a inscrigdo. de beneficiarios, estes poderao
fazé-la, mas sé terdo direito a receber beneficios a partir da data da
inscricdo. Isto ndo vale para companheiro ou companheira, cuja
inscricdo deve, necessariamente, ser anterior aqueles eventos.

Menores ou incapazes perante a lei ndo precisam fazer inscrigao.
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Basta que seja comprovada a condicao de beneficiario.

Licenca sem vencimentos

Em caso de licenca sem vencimentos:

Além de sua contribuicéo normal, vocé passara a recolher, também,
a contribuigao do Patrocinador. Seus direitos continuam normais.

O segurado néo perde a reserva, que continua a ser corrigida
normalmente durante a licenga.

Se enquanto estiver com seus direitos suspensos, vier a se
aposentar por invalidez, o segurado faz jus a aposentadoria, em
caso de falecimento, aos beneficiarios € dado o direito a pensao.

Contribuicao

O valor de sua contribuicdo sera conforme definido no Plano de
Custeio. '

A contribuicdo para o ano 2001 sera 10% (dez por cento), incidentes
sobre aremuneragao mensal do segurado.

Edelei

Sua contribuicdo sera calculada sobre o valor do seu vencimento
mensal.
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‘Reserva

A Reserva ¢ a soma das contribuicées mensais para o IPREVI,
Segurado e Patrocinador. Ela é aplicada a cada més, pelos moldes
ditados pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do
Brasil.

O sistema se baseia no principio da solidariedade coletiva: um por
todos, todos por um. As suas contribuigdes, mais as contribuicdes
do Patrocinador, aplicadas e multiplicadas ao longo dos anos, estao
formando um patriménio, que € de todos e que tem por finalidade
garantir 0s recursos necessarios ao pagamento dos beneficios,
atuais e futuros.

E gracas a isto, que em casos de aposentadoria por invalidez ou
pensdo por morte, por exemplo, o IPREVI pode garantir o
pagamento imediato dos beneficios, mesmo que o segurado ainda
n&o tenha pago nenhuma contribuigao. :

A qualquer momento, vocé pode obter, na Sede do Instituto, a
informagdo do saldo atualizado de sua Reserva. Alem disso,
periodicamente, o IPREVI fornece extrato, para que vocé possa
verificar e conferir os créditos efetuados.

Beneficios

Como segurado do IPREVI, estdo assegurados a vocé e a sua
familia os seguintes beneficios previdenciarios:

Ségurado

- aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
- aposentadoria compulséria;

- aposentadoria por invalidez;

- auxilio-doenca,;
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-abonoanual.
Beneficiario

- pensao;
-auxilio-reclusao.
-abono anual.

Beneficio minimo

O valor mensal das aposentadorias e pensbes ndo podera ser
inferior ao salario minimo vigente no pais.

Proventos de aposentadoria

Integrais: Correspondem ao valor da remuneragao percebida pelo
segurado, quando do ato de entrada a solicitagdo da aposentadoria.

Proporcionais: Calculados com base no tempo de contribuicao.

Da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao

Sera concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda
as seguintes condicdes:

- haver completado 60 (sessenta) anos ou 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se do sexo masculino ou feminino
respectivamente; ‘

- haver completado 35 (trinta e cinco) anos ou 30 (trinta) anos de -
contribuigao aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou
feminino, respectivamente;

- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico em que se dara a concessao de aposentadoria.
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Documentacao necessdria para dar entrada no
processo

Todas as CTPS ou outro documento que comprove o exercicio
daatividade;
. Certiddo de Tempo de Servicodo INSS;
- Xeroxdeidentidade, PIS/IPASEP, CPF;
- Certificado de Reservista;
- Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone);
- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido;
- Declaragdo de nao acumulagdo de cargo, com firma
reconhecida.

Da aposentadoria voluntaria por idade

Sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ao segurado que atenda, conjuntamente as seguintes
condicdes:

haver completado 65 (sessenta e cinco) anos ou 60 (sessenta) anos
deidade, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico em que se dara a concessao da aposentadoria.

Documentacéo necessaria para dar entrada no
processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o exercicio da
atividade;
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- Certidao de Tempo de Servigo do INSS;
Xerox de: identidade, PIS/PASEP, CPF;
Certificado de Reservista;
Xerox do comprovante de residéncia (contade luz ou telefone)
- Certidao de Nasmmento ou Casamento (expedida ha mais de 05
anos)
- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido; '
- Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo, com firma reconhecida.

Da apoSentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo

Sera concedida com proventos integrais ao segurado que tenha
cumprido tempo de contribuicdo até 15/12/98 e atenda as
seguintes condicbes:

- haver completado 53 (cinquenta e trés) anos ou 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

- haver completado 35 (trinta e cinco) anos ou 30 (trinta) anos de
contribuig&o aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou
feminino respectivamente;

- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de vinculagéo funcional ininterrupta a Patrocinadora, na
data do requerimento;

- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico em que se dara a concessdo da aposentadoria.

Documentacdo necessaria para dar entrada no
processo

- Todas as CTPS ou outro documento gue comprove o exercicio da
atividade;
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- Certiddo de Tempo de Servigo do INSS;
- Xeroxdeidentidade, PIS/PASEP, CPF;
- Certificado de Reservista
- Xeroxdo comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone);
- Requerimento de concessdao de beneficio devidamente
preenchido;
- Declaragao de nao acumulagao de cargo, com firma reconhecida.

Da aposentadoria voluntaria proporcional por
tempo de contribuicao

Sera concedida com proventos proporcionais ao segurado que
tenha cumprido tempo de contribuicao até 15/12/98 e atenda as
seguintes condicbes:

- haver completado 53 (cinquenta e trés) anos ou 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se do sexo masculmo ou feminino,
respectivamente;

- haver completado 30(trinta) anos ou 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo aos regimes de previdéncia se do sexo masculino ou
feminino respectivamente;

- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de vinculacdo funcional ininterrupta a Patrocinadora na
data do requerimento;

- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico em que se dara a concessao da aposentadoria.

Documentacdo necessaria para dar entrada no
processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o exercicio da
atividade;

- Certiddo de Tempo de Servicodo INSS;

- Xerox de identidade, PIS/PASEP, CPF;
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- Certificado de Reservista;

- Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone);

- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido;

- Declaracéo de ndo acumulagao de cargo, com firma reconhecida.

Da aposentadoria compulsoria

Sera concedida com proventos propcrcionais ao tempo de
contribuicdo, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de
idade.

Documentacdo necessaria para dar entrada no
processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o exercicio da
atividade;

- Certidao de Tempo de Servico do INSS;

Xerox de identidade, PIS/PASEP, CPF;

Certificado de Reservista;

Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou telefone);

- Certidao de Nascimento ou Casamento (expedida ha mais de 05
anos);

- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido;

- Declaragao de nao acumulagao de cargo, com firma reconhecida.

Da aposentadoria voluntdaria em funcao de
magisteério |

Sera concedida com proventos integrais ao segurado que atenda
as seguintes condicbes:
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B

- haver completado 55 (cinquenta e cinco) anos ou 50 (cinquenta)
anos de idade, se do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

- haver completado 30 (trinta) anos ou 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor ou
professora respectivamente;

- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico em que se dara a concess&o da aposentadoria.

Documentaciio necessaria para dar entrada no processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o
exercicio da atividade;

- Certiddo de Tempo de Servigco do INSS;

- Xerox de identidade, PIS/PASEP, CPF;

- Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou
telefone); )

- Original e xerox do Diploma registrado nos Orgaos
competentes (Federal, Estadual ou Municipal);

- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido; '

- Declaragdo de nado acumulacdo de cargo, com firma
reconhecida.

Da aposentadoria porinvalidez

Sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificas
emlei.

‘Sera mantida enquanto a juizo do IPREVI, o segurado permanecer
incapacitado para o exercicio da fungao.
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O segurado esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacéo
indicados pelo IPREVI, exceto tratamento cirtrgico, que sera
facultativo.

Sera sempre precedida de licenca para tratamento de satde, por
periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

Documentacdo necessaria para dar entrada no processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o
exercicio da atividade;
- Certidao de Tempo de Servigco do INSS;
- Xerox de identidade, PIS/PASEP, CPF;
- Certificado de Reservista;
- Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou
telefone);
- Atestado médico (a constatagao da incapacidade laborativa
devera ser efetuada por médico perito);

Declaragéo de internacao, quando for o caso;
- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido;
- Declaracdo de n&o acumulagdo de cargo, com firma
reconhecida. : :

Pensdo

Infortunios, infelizmente, acontecem.
A penséo sera concedida com proventos integrais, sob forma de
renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do segurado que vier a
falecer',‘aposentado ou nao, a contar:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

[l do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso l: ou

l1l - da decis&o judicial no caso de morte presumida.
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No caso do disposto no inciso ll, a data de inicio do beneficio sera a
data do ébito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de
inicio do pagamento, ndo sendo devida qualquer importdncia
relativa a periodo anterior a data de entrada de requerimento.

A pensédo consiste numa renda mensal calculada da seguinte
forma:

. o valor da remuneracdo que o segurado ativo vinha
recebendo; ou

. o valor do provento de aposentadoria que o segurado inativo
vinha percebendo.

A concessao da penséao por morte nao sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer habilitagéo
posterior;, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
somente produzira efeito a contar da data da habilitagao.

Documentacao necessaria para dar entrada no processo

- Certidao de Obito (original ou copia autenticada em Cartério)

- Certiddo de Casamento (original ou cépia autenticada em
Cartorio);

- Certidao de Nascimento de filho menor; curatela, se maior de
21 anos invalido e for incapaz para os atos da vida civil. (original ou
copia autenticada em Cartério);

- Certidao de Tempo de Servigo do INSS;

- Copias:

a) CPF (ex-segurado e pensionista, setiver);

b) ldentidade (ex-segurado e pensionista);

c) PIS/PASEP (ex-segurado); .

- Comprovante de residéncia conta de luz ou telefone
(pensionista);

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove o exercicio
da atividade (exceto, quando o ex-segurado for aposentado);

- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido.
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Documentacéao quando o dependente for:
| - Companheira:

. Certiddo de nascimento de filho havido em comum, que
somente sera considerada em conjunto com outros documentos
que levem & convicgdo da unido estavel na data do 6bito;

- Declaragao de imposto de Renda do segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

- Disposicoes testamentarias; )

- . Anotacdo constante na CTPS, feita pelo Orgédo competente;

. Declaracéo especial feita perante tabelifio (escritura puablica

declaratoria de dependéncia econémica)
. Anotagdo constante de Ficha ou Livro de registro de
- empregados

Na falta dos documentos acima, deverio ser apresentados, no
minimo, 3 dos documentos abaixo:

- Certidao de casamento religioso;
Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de

sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

- Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

- Contabancaria conjunta;

. Registro em associag8o de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

- Apolice do segurado da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da
"qual conste o segurado como responsavel,

. Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
do dependente;

- Declaragao de ndo emancipagéo do dependente menor de 21
anos;

- Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgéo

dofatoa comprovar.
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Il Pais/Irmaos

- Declaragao de Imposto de Renda do segurado em que
conste o interessado como dependente;

- Anotacéo constanteem CTPS:

. Declarag&o especial feita perante Tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica);

- Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituido
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Na falta dos documentos acima, deverio ser apresentados, no
minimo, 3 dos documentos abaixo:

- Disposigbes testamentarias: prova do mesmo domicilio;

- Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil:

- Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

- Conta bancaria conjunta;

- Registro em Associagao de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

- Anotagé@o constante de Ficha ou Livro de Registro de
Empregados;

- Ficha de tratamento em Instituicao de assisténcia médica da
qual conste o segurado como responsavel.

- Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome do interessado;

- Quaisquer outros documentos que possam levar a
convicgéo do fato a comprovar.

Auxilio doenca

Se vocé é segurado do IPREVI, muita dor de cabega j4 esta
sendo evitada. Em todo caso, ninguém esté livre de ter que ficar
uns tempos de “molho".
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Sera devido ao segurado que ficar por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos, gozando de licenga para tratamento de satide.

Nzo sera devido ao segurado que ao se filiar ao IPREV], ja
seja portador da doenga ou leséo, invocada como causa para o
beneficio.

Sera concedido a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento do segurado e apés inspegéo por junta médica oficial,
no prazo de 48 (quarenta & oito) horas, onde se concluira para o
retorno ao trabalho, pela manutengdo do auxilio, ou pela
aposentadoria porinvalidez.

O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em
servico, consistira numa renda mensal correspondente a
remuneracéo do seu cargo efetivo.

O segurado em gozo do referido auxilio, sera considerado
pelaempresa, como licenciado.

A empresa que garantir licenga remunerada, fica obrigada a
pagar-lhe durante o periodo a eventual diferenga entre o valordeste
e aimportancia garantida pela licenga.

Vocé sabia?

O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em
servico, consistird numa renda mensal correspondente a
remuneracéo do seu cargo efetivo.

Documentacdo necessaria
para dar entrada no processo

- Todas as CTPS ou outro documento que comprove O
exercicio da atividade;
- Certidao de Tempo de Servigo do INSS;
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Xerox de identidade, PIS/PASEP, CPF;

Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz ou
telefone);

Atestado médico (a constatagédo da incapacidade laborativa
devera ser efetuada por médico perito);
- Declaracdo de internacdo, quando for o caso;
- Requerimento de concessdo de beneficio devidamente
preenchido;

Auxilio - recluséo

O auxilio-recluséo sera devido aos dependentes, desde que
a remuneracao bruta mensal do segurado seja igual ou inferior a
R$398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito
centavos) e tera inicio a partir da data do efetivo recolhimento do
segurado a prisao e sera mantida enquanto durar a detengao ou
recluséo.

Seu calculo é igual ao da penséo, modalidade para a qual o
beneficio sera convertido, caso o segurado venha afalecer.

O requerimento do Auxilio-Reclusdo devera ser feito por
beneficiario do segurado, mediante a apresentacao de documento
comprobatério de reclusdo, emitido por autoridade competente.

O auxilio reclusdo é devido ao segurado que tenha o
vencimento inferior ao que estiver previsto na legislagao vigente.

Documentacdo necessdria para dar entrada no proéesso

Todas as CTPS ou outro documento que comprove o
exercicio da atividade;

Certidao de Tempo de Servigo do INSS;
- Xerox de identidade (do requerente e do segurado), CPF (do
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segurado e do requerente, se tiver), PIS/PASEP;

- Documento que comprove o efetivo recolhimento a priséo,
gue devera ser renovado a cada trimestre;

- Xerox do comprovante de residéncia. (conta de luz ou
telefone);

- Requerimento de concessao de beneficio devidamente
preenchido;

Obs.: Para os dependentes, a documentacdo devera ser a mesma
da pensao por morte.

Abono Anual

Os aposentados e pensionistas do IPREVI também
recebem o 13° salario. E o Abono Anual, pago com base no valor da
remuneracio do més de dezembro.

Em junho, o Instituto adianta o pagamento de 50% do valor
doabono.

As suplementacdes de auxilio-doenca e auxilio-recluséo
também dao direito ao abono, que, neste caso, pode ser integral ou
proporcional, dependendo das datas de inicioc e término do
beneficio.

O pagamento é feito logo apds o término do beneficio ou em
dezembro, o que ocorrer primeiro.

Para o Auxilio-Doenga, nao ha o adiantamento de 50% de
junho.
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Sua participacdo é importante

Procuramos resumir as informagdes que consideramos
mais importantes para dar-lhe uma idéia geral do Instituto e dos
beneficios que ele assegura a vocé e a sua familia.

O nosso objetivo é prestar-lhe o melhor atendimento
possivel e, para isso, empenhamo-nos permanentemente em
aprimorar e atender cada vez melhor os nossos segurados.

E fundamental, portanto, estar sempre atualizado.

Procure anossa Sede, converse com os diretores, Ilgue para
o IPREVI, leiaas nossas pubhcagoes

Lembramos que a Lein.? 242 dispde que todos os servidores
publicos do Municipio de lItatiaia podem ser segurados dos
Conselhos Estatutarios (Conselho Deliberativo e Fiscal).

Vocé vai descobrir que o Instituto existe e trabalha para

proporcionar-lhe uma vida melhor e mais tranquila. No presente e
no futuro.

Composicdo dos orgaos estatutdrios:

Conselho Deliberativo

Orgao deliberativo de insténcia supenor de direcao supenor
e consulta..Compde-se de:

7 membros titulares:

-3 indicados pelo Prefeito;

-1 indicado pela Camara;

- 2 indicados pelos servidores (entre os ativos e inativos,
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escolhidos em assembléia);
- 0 Diretor-Superintendente, na qualidade de membro nato.

Diretoria Executiva

Responsavel direta pela execugéo dos objetivos do IPREVI. S3o:

* 3 diretores, indicados e nomeados pelo Prefeito, com prazo, de
gestéo de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo (escolhidos entre
os servidores efetivos, ativos e/ou inativos).

Conselho Fiscal

E o responsavel pela fiscalizagdo do IPREVI, zela pela gestdo
econdmica-financeira. E composto de:

* 3 membros titulares:

- 0 Presidente indicado pelo Prefeito, entre os servidores ativos
efetivos do Executivo Municipal;

- 1 indicado pela Camara Municipal;

- 1 indicado pelos servidores municipais, escolhido em
assembléia designada para este fim.
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Mensagem aos segurados
Prezado Segurado,

Diante de tantas mudangas que vém ocorrendo no dmbito da
Previdéncia Social, sentimos a necessidade de criar esta Cartilha, para explicar
a todos os segurados esses acontecimentos e mais adiante, procuramos
esclarecer a importdncia da criagdo de um Instituto de Previdéncia, dada a
objetividade de se defender no futuro, para superar as dificuldades que possam
Ssurgir.

Esta Cartilha tem como proposta informar e esclarecer de forma
transparente a todos, contribuintes do IPREVI, sobre seus direitos e os
" beneficios que podem usufruir.

Tentamos nos expressar da forma mais simples e acessivel, de modo a
facilitar o entendimento de todos.

A opg¢éo do municipio pelo Regime Proprio de Previdéncia foi muito
acertada, tendo em vista alguns pontos que citaremos abaixo:

‘No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o maior beneficio
pago atualmente é de RS 1.328,25. No Regime Prcprio de Previdéncia dos
Servidores (RPPS) ndo hd teto para pagamentio dos proventos dos aposentados
e pensionistas. O servidor, ao entrar em gozo de beneficio, recebe zntegralmente
o valor da tiltima remuneragdo que estava percebendo quando ativo.

‘No Regime Prdprio, existe a Paridade com o pessoal da ativa, ou seja,
todo e qualquer reajuste que os ativos receberem serdo repassados nas mesmas
épocas e nas mesmas propor¢des a todos os inativos e pensionistas.

‘No RPPS as contribui¢des previdencidrias sdo menores, enquanto no
RGPS existem custos fixos e superiores aos do RPPS.

Estas séo apenas algumas vantagens que ilustramos para que vocés
tenham uma breve nogdo da importdncia de um Instituto de Previdéncia, tanto
paraos servidores, quanto para seus dependentes.

Esperamos, com este trabalho, ter contribuido para um melhor
entendimento de todos e desde jd nos colocamos a disposi¢cdo para tirar
quaisquer dividas que possam surgir. "

Vanda Ivantes Tavares
IPREVI

Dir. Superintendente
Gestdo 2001
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Prefeito de Itatiaia
Almir Dumay Lima

Diretoria Executiva

Diretora Superintendente
Vanda Ivantes Tavares

Diretor de Beneficios
Anderson Camino Rodrigues

Diretor Administrativo e Financeiro
Charles Guimaraes

Conselho Deliberativo

Presidente
Angela Maria da Silva

Membros

Jussari Prado de Andrade
Amilcar Fernando Victorino
Rogério César da Silva

Carlos Alberto de Almeida Maia
Jodo Batista de Paiva Pereira
Diretor Superintendente

Conselho Fiscal

" Presidente
Carmem Lucia Martins Lima

Membros
Carlos Lima da Silva
Cristian de Carvalho Soares
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