IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
= PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 044/2016
Tipo de julgamento: TECNICA E PRECO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, inscrita no
CNPJ n?. 03.716.646/0001-68, através da Diretora Superintendente Alessandra Arantes Marques, no uso
de suas atribuigGes legais, leva ao conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo TECNICA E PRECO, pelo regime de execugdo indireta de empreitada por
preco global, em conformidade com a Lei n2. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des que
regulamentam o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, destinado a Contratacdo de
servigcos técnicos especializados para a prestacdo de servigos voltados a elaboracdo de diagnésticos de
natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas vidveis para garantir a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia, conforme especificagbes constantes no Anexo | — Projeto Basico e no Anexo IX —
Minuta do Contrato, ambos integrantes deste Edital.

O Edital e seus respectivos anexos poderdo ser retirados no endereco da internet,
http://www.iprevi.rj.gov.br/, e outras informagdes pelo Telefone: (24) 3352-4043.

As empresas interessadas e com ramo de atividades compativel com o Objeto desta licitacdo deverdao
protocolar junto ao IPREVI, o envelope de Cadastramento, apresentando os documentos necessarios ao
atendimento de todas as condig¢Bes de habilitagdo exigidas no Edital, em envelope fechado e/ou lacrado,
identificado como DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO, até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas (Art. 22, § 22 da Lei 8.666/93) na sede do IPREVI, na Rua Prefeito
Assumpcdo, n2175 - Centro - Itatiaia - RJ, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

Os envelopes n2 1 — Proposta Técnica e n2 2 — Proposta de Preco, deverdo ser entregues fechados e/ou
lacrados, bem como devidamente identificados, a partir das 10:00 horas do dia 14 de julho de 2016, na
sede do IPREVI, Rua Prefeito Assumpc¢do, n2175 - Centro - Itatiaia - RJ, no hordrio das 08:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00 horas. A abertura dos envelopes sera a partir das 10:00 horas do mesmo dia, no
mesmo enderego.

Na hipotese de ndo haver expediente nas datas marcadas, os trabalhos serao realizados no primeiro dia
util subsequente, mantidos os mesmos locais e horarios.

1-DO OBIJETO

1.1 — Contratagdo de servicos técnicos especializados para a prestacado de servigos voltados a elaboracdo
de diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas vidveis para
garantir a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia, conforme especificagdes constantes no Anexo | — Projeto Basico e no
Anexo IX — Minuta do Contrato, ambos integrantes deste Edital.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — O custeio para a prestacdo dos servicos é proveniente de recursos financeiros do IPREVI, oriundos
da Taxa de Administragdo, Elemento de Despesa: 03.01.0.300.3.3.90.39.00.00.00.00. — Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica — Servigos Técnicos Profissionais.

3 - DOS ANEXOS

3.1 - Anexo | — Projeto Basico;

3.2 — Anexo |l — Tabela de Pontuagdo Técnica;

3.3 - Anexo lll — Modelo de Proposta Técnica;

3.4 — Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco;

3.5 - Anexo V — Valor Estimado;

3.6 — Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Regularidade;

3.7 — Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicdo
Federal;

3.8 — Anexo VIIl — Modelo de Atestado de Experiéncia;
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3.9 - Anexo IX — Minuta do Contrato;
3.10 — Anexo X — Modelo de Declaragao do Regimento Interno.
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4-DA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 — Este procedimento licitatério é destinado exclusivamente a microempresas e empresas de
pequeno porte em atendimento ao que determina o art. 48, |, da Lei Complementar Federal 123,
alterada pela Lei Complementar Federal 147/2014.

4.1.1 - Poderdo participar desta Tomada de Prego todas as microempresas e empresas de pequeno
porte que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto da tomada de preco que
comprovem sua qualificacdo conforme disposto nos artigos 28 a 31 da Lei Federal n? 8.666/93 e
alteragdes subsequentes e os Anexos que acompanham o presente Edital.

4.2 — N3do poderao participar nesta Tomada de Preco:

a) Empresas que estejam constituidas sob a forma de consérecio;

b) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por qualquer érgao
da Administragdo Publica, motivada pelas hipéteses previstas no artigo 88 da Lei Federal n2 8.666/93;

c) Empresas declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

d) Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial/extrajudicial, concurso de credores,
dissolucdo e empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

e) Empresas que possuam titulos protestados, ou 6nus financeiros gravados judicialmente, cujo valor
possa, a juizo desta Autarquia, comprometer a eficiente execugdo do instrumento contratual;

f) Empresas cujos dirigentes, sdcios ou gerentes tenham qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante, respeitando o disposto no inciso lll, do artigo 92, da Lei Federal n? 8.666, de 21.06.93.

4.3 - Os envelopes n2 1 — Proposta Técnica e n? 2 — Proposta de Prego, deverdo ser entregues fechados
e/ou lacrados, bem como devidamente identificados, a partir das 10:00 horas do dia 14 de julho de
2016, sendo que a abertura serd as 10:10 horas do mesmo dia, na Sede do IPREVI.

4.4 — Se a empresa licitante ndo estiver representada no ato da abertura dos envelopes por sécio com
poderes de decisdo, podera se fazer representar por preposto, portando Carteira de Identidade e
procuragdo publica ou procuragdo particular com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe
poderes para a pratica de todos os atos inerentes a esta licitacdo, sendo que, em ambos os casos,
devera apresentar, no inicio do certame, cépia do Contrato ou Estatuto Social original ou fotocdpia
autenticada.

4.5 — O IPREVI nado se responsabilizara e nem serdo aceitos os envelopes que, forem enviados via postal
ou entregues em outro local que ndo o indicado no preambulo deste edital, e que n3do forem
protocolados até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas (Art. 22, § 22 da Lei
8.666/93), na sede do IPREVI, Rua Prefeito Assumpgdo, n2175 - Centro - ltatiaia - RJ no periodo das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas.

4.6 - Depois de encerrados os prazos para recebimento dos envelopes, nenhum outro documento sera
recebido, tampouco sera permitido qualquer adendo, acréscimo ou esclarecimento, seja quanto a
documentagdo ou as propostas.

4.7 — Caso ndo seja possivel protocolar os envelopes dos licitantes que chegarem até o horario
estabelecido no preambulo deste Edital, estes receberdo senhas por ordem de chegada para obterem o
protocolo.

4.8 — N3o serd aceita, em qualquer hipdtese, a participagdo de licitante retardatdrio, considerado aquele
que apresentar os envelopes apds o horario estabelecido para a entrega destes, comprovado através de
protocolo do IPREVI.
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4.9 — O protocolo de entrega do envelope de Credenciamento e os envelopes n? 1 — Proposta Técnica e
n? 2 — Proposta de Prego, devidamente fechados/lacrados e identificados, deverdo ser entregues a
partir das 10:00 horas do dia 14 de julho de 2016 na sede do IPREVI.

5-DO CADASTRAMENTO

5.1 — O envelope de cadastramento deverd ser protocolado devidamente fechado/lacrado, até o
terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas (Art. 22, § 22 da Lei 8.666/93) na Sede do
IPREVI Rua Prefeito Assumpgdo, n2175 - Centro - Itatiaia - RJ, no periodo das 8:00 as 12:00 e das 13:30
as 17:00 horas, na sede do IPREVI, contendo, conforme o caso, os documentos relacionados no item 6
deste Edital e identificado da seguinte maneira:

TOMADA DE PRECOS N2 001/2016

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Rua Prefeito Assumpc¢do, n2175 - Centro - Itatiaia - RJ.

DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO

NOME DO PROPONENTE

5.2 — A abertura acontecera no dia 14 de julho de 2016, na Rua Prefeito Assumpgdo, n2175 - Centro -
Itatiaia - RJ.

5.3 — A Comissdo procederd ao exame e rubrica de todos os documentos e terd poderes para nao
efetuar o cadastro de quem nao tiver atendido a todas as condicdes de habilitacdo exigidas neste Edital.

6 — DA HABILITACAO
6.1 — As Pessoas Juridicas participantes da presente licitagdo deverao apresentar, entre os documentos
de habilitagdo, os seguintes:

6.1.1 - Declaracdo, conforme modelo ANEXO X deste edital, assinada por representante legal da
empresa, onde a proponente:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitacdo na
presente licitacdo e ainda, pela autenticidade de todos os documentos apresentados.

b) Aceita integral e irretratavel os termos do edital, bem como observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas gerais, especiais e legais, apliciveis a espécie, respeitada a
hipdtese de impugnacgdo pelo licitante, na forma da lei, conforme previsto no artigo 42 e paragrafos 12 e
32 do artigo 41 da Lei n.2 8.666/93.

6.1.2 - Declaragdo, conforme modelo ANEXO VI deste edital, assinada por representante legal da
empresa declarando a regularidade e atendimento das exigéncias da Tomada de Precos.

6.1.3 - Declaragdo, conforme modelo ANEXO VIl deste edital, assinada por representante legal da
empresa de que ndo emprega menores, nas condicGes vedadas pelo artigo 792, inciso XXXIIl, da
Constituicdo da Republica.

6.2 — HABILITAGAO JURIDICA:

6.2.1 — No caso de firma individual: cédula de identidade e registro comercial, com prova de registro na
Junta Comercial ou reparticdo correspondente, podendo ser substituido por certiddo simplificada,
expedida pela Junta comercial da sede da licitante;

6.2.2 — No caso de sociedade mercantil: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrados no érgao competente ou Certiddao Simplificada da Junta Comercial, com data
de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias;

6.2.3 - No caso de sociedade por a¢des: ato constitutivo ou estatuto em vigor, devidamente registrado
no o6rgdo competente, acompanhados da ata regularmente arquivada da Assembleia de eleicdo da
ultima diretoria;
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6.2.4 - Certiddo da Inscrigdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio, podendo ser substituido por certiddo em breve relatdrio, expedido pelo Registro
Civil das Pessoas Juridicas.
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6.3 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
6.3.1 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.3.2 — Prova de regularidade (certiddo) relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigos (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei, em plena validade. Quando ndo houver explicitacdo do prazo de validade, na
comprovacgdo do mesmo serd aceito com data de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da
abertura deste procedimento licitatério;

6.3.3 — Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede ou domicilio da
proponente, em plena validade. Quando ndo houver explicitagdo do prazo de validade, na comprovagdo
do mesmo sera aceito com data de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da abertura
deste procedimento licitatorio, sendo:

6.3.3.1 - Na Prova de regularidade para com a Fazenda Federal deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Certiddo que comprove regularidade de tributos e contribuicdes federais, administrados pela
Secretaria da Receita Federal;

b) Certiddo que comprove regularidade quanto a Divida Ativa da Unido.

6.3.4 - Certiddo que comprove a regularidade de tributos estaduais da sede da licitante;
6.3.5 - Certiddo (Oes) que comprove(m) a regularidade de tributos do municipio da sede do licitante;

6.3.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa nos termos do Titulo VII-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2
4452 de 12 de maio de 1943 (Incluido pela lei n212.440 de 2011), emitida através do site
http://www.tst.jus.br/certidao;

6.3.7 — As empresas deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo e, uma vez declarada vencedora do
certame, tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério do IPREVI,
para a regulariza¢do da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa.

6.3.8 — A ndo regularizacdo da documentac¢do no prazo fixado no item acima implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 8.666/93.

6.3.9 - O IPREVI se reserva o direito de confirmar a veracidade das informagGes prestadas.

6.4 — QUALIFICAGAO TECNICA:
6.4.1 - Na elaboracdo das propostas técnicas devem ser observadas tanto as condi¢des estabelecidas
neste Edital, quanto as demais condi¢Ges do Projeto Basico e da Minuta do Contrato.

6.4.2 - A proposta técnica devera ser entregue de forma legivel, datada, assinada e isenta de emendas,
rasuras, ressalvas e entrelinhas e devera conter toda a documentacgdo estabelecida neste Edital, com o
objetivo de avaliar:

a) A capacitagdo técnica do licitante;

b) A experiéncia do licitante.
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6.4.3 - A proposta técnica devera ser instruida com os documentos comprobatdrios da qualificagdo do
licitante.

6.4.4 - Os documentos relativos a proposta técnica, de que trata o Projeto Bésico (Anexo 1), deverdo
conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagdo dos requisitos a serem pontuados, sob pena
de ndo serem considerados, e deverdo ser apresentados devidamente numerados e rubricados em
todas as suas folhas pelo representante da licitante.

6.4.5 - O IPREVI se reserva o direito de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

6.5 - DOCUMENTAGAO RELATIVA A CAPACITAGAO TECNICA:

6.5.1 - A avaliacdo deste item tem como objetivo medir a capacitacdo dos licitantes, mediante avaliacao
quantitativa e da experiéncia da equipe técnica a ser alocada para a execugdo do objeto deste Processo
Licitatorio.

6.5.2 - Para a comprovacao da capacidade técnica o licitante devera indicar em sua equipe técnica, a ser
alocada a execucdo do objeto desta licitagdo, 02 (dois) profissionais com formacdo académica de nivel
superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo e comprovagao de regularidade no Instituto Brasileiro de
Atuaria - IBA, ha pelo menos 05 (cinco) anos.

6.6 - DOCUMENTAGAO RELATIVA A EXPERIENCIA:

6.6.1 - A Experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacdo técnico-profissional por meio
da execugdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade similares as desta licitagdo, assim
considerados os trabalhos continuos de atuaria realizados em Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS.

6.6.2 - A comprovacdo da Experiéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de (02) dois atestados
de experiéncia (Conforme ANEXO VIII) fornecido por Regime Préprio de Previdéncia Social que tenha
um total de, no minimo, 2.000 (dois mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), relativo a
execucgdo de servigos continuos de consultoria atuarial pelo licitante dentro de periodo ndo superior a
02 (dois) anos antes da licitagdo, realizados de forma satisfatdria, contendo a seguinte informacgao
relacionada a época da prestagdo do servico: data e periodo de tempo da prestacdo do servico,
guantidade de segurados (ativos, aposentados e pensionistas) vinculados ao Regime Previdenciario do
Ente Federativo do qual se trata o atestado solicitado.

6.7 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.7.1 — Certiddao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, cobrindo os ultimos 05 (cinco) anos. Quando ndo houver explicitacdo do prazo de validade, na
comprovagdo do mesmo sera aceito com data de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da
abertura deste procedimento licitatério.

6.7.2 - Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situac¢do financeira da empresa. E vedada a sua substituicio por
balancetes ou balancos provisérios.

6.7.2.1 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstra¢des
contabeis assim apresentados:

a) Na sociedade anénima regida pela Lei n? 6.404/76:

- por fotocdpia registrada ou autenticada na junta comercial;

- publicacdo do didrio oficial ou em jornal de grande circulagao;

b) Na sociedade limitada (LTDA):

- por fotocépia do livro diario, inclusive com os termos de abertura e de encerramento, devidamente
autenticada na junta comercial;

- por fotocdpia do balango e das demonstra¢des contabeis devidamente registrados ou autenticados na
junta comercial.

6.8 — Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de cdpia autenticada por
cartério competente. Poderdo ser apresentados ainda, através de cépia simples, desde que, juntamente
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com os originais, acondicionados no envelope DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO, para que possam
ser autenticados pela autoridade administrativa competente.
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6.9 — Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou apresentda-lo
em desacordo com o estabelecido neste edital.

7 — DA PROPOSTA TECNICA

7.1 - No envelope n? 1 — Proposta Técnica, devera estar inserida a proposta técnica (podendo-se utilizar
o modelo do Anexo lll), emitida em 01 (uma) via impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada e
assinada, devidamente acompanhada das comprovacgdes necessarias, bem como conter os seguintes
elementos necessdrios a sua elaboracdo:

7.1.1 — Nome ou a razdo social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato, bem como a
modalidade e o niumero desta licitagao;

7.1.2 — Formulario de Pontuagdo Técnica, devidamente preenchido, compativel com as atividades e
pontuacgdo atribuidas pelo Anexo Il deste Edital, rubricado e assinado, acompanhado das comprovagdes
necessarias.

Obs.: Cabe a licitante indicar previamente sua pontuagdo de acordo com os pontos indicados no
Anexo ll, sendo que tais pontos serdo verificados pela Comissao de Licitagdo quando do julgamento
da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente, atribuir outra pontuagao se assim decidir.

7.2 — Ndo serd aceita nem levada em consideragdo a proposta técnica encaminhada por telegrama,
correio eletronico ou fax.

7.3 — A proposta ndao poderd conter emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas de forma a dificultar o
reconhecimento de sua caracterizagao.

8 — DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 — No envelope n? 2 — Proposta de Prego, devera estar inserida a proposta de preco (podendo-se
utilizar o modelo do Anexo 1V), emitida em 01 (uma) via impressa, rubricada em todas as suas folhas,
datada e assinada, contendo os seguintes elementos necessarios a sua elaboracao:

8.1.1 — Nome ou a razdo social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato, bem como a
modalidade e o niumero desta licitagao;

8.1.2 — Valor mensal dos servigos descritos no Anexo |, em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas duas casas apos a virgula, tendo como limite o valor estimado constante do Anexo V.

8.1.3 — Validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da abertura desse
envelope;

8.1.4 — Declaragdo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos diretos e
indiretos da prestagdo dos servigos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais,
encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais
como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem;

8.2 — A proposta ndo poderd conter emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas de forma a dificultar o
reconhecimento de sua caracterizagao.

9 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
9.1 — A Proposta Técnica sera julgada através do atendimento ao item 7 deste edital, e classificada de

acordo com o somatodrio da pontuacdo obtida apds a analise da Tabela e do Formulario de Pontuacdo
Técnica — Anexos Il e lll.
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9.2 — Sera desclassificada a Proposta Técnica que n3do apresentar a documentagdo exigida nos itens 6.4 e
6.5, conforme Tabela de Pontuacdo Técnica — Anexo Il.

9.3 - Apds o julgamento da Proposta Técnica, obtido o total de cada licitante, as propostas serdo
pontuadas conforme tabela abaixo:

9.3.1 - AVALIAGAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:

9.3.1.1 - A avaliagdo da capacidade Técnica tem como objetivo medir a capacidade dos licitantes
mediante a avaliacdo da equipe técnica a ser alocada para a execu¢do do objeto da presente licitacdo.
Para tanto, foi definida a equipe técnica minima, para a qual serdo atribuidos 20 (vinte) pontos,
atribuindo-se dez (10) pontos para cada profissional excedente ao minimo exigido, limitada a pontuacéo
adicional a 20 (vinte) pontos, observado o disposto no item 11.1.1.

9.3.1.2 - Serdo considerados no maximo quatro profissionais habilitados para pontuacao.

9.3.1.3 - Para fins de pontuacdo serdo considerados:

Situagao Pontos Total Maximo de pontos
Licitante indicar a equipe técnica minima conforme o

. 20 20

item 6.5.2

Para cada profissional adicional, além do minimo de
dois profissionais e até o limite maximo de quatro

. . . 10 20
profissionais, desde que cumpridos os requisitos
técnicos do item 6.5.2
TOTAL MAXIMO 30 40

9.3.2 - AVALIAGAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:

9.3.2.1. Para a avaliacdo deste item é obrigatdria a apresentacdo de atestados, a serem preenchidos
pelo licitante conforme anexo VI, referentes a prestacdo de servigos realizados nos ultimos 2 (dois)
anos, para os servicos definidos neste Edital.

9.3.2.2. Para cada contrato de servigo continuo de consultoria atuarial realizado serdo atribuidos
pontos, como segue:
a) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de 10.000 (dez mil) segurados

(ativos, aposentados e pensionistas) ou mais, 20 (vinte) pontos;

b) Em Regimes Prdprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a 9.999(nove mil,
novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 15 (quinze) pontos;

c) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de 2.000 (dois mil) a 5.000 (cinco
mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 05 (cinco) pontos;

9.3.2.3 - Serdo consideradas a pontua¢do maxima de 100 pontos.

9.3.2.4 - Para fins de pontuacdo serdo considerados os seguintes critérios:

Situagao Pontos

1) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total acima de 10.000

20
(dez mi) segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

2) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um)
a 9.999(nove mil, novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e 15
pensionistas).
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3) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de segurados
(ativos, aposentados e pensionistas) de 2.000 (dois mil) a 5.000 (cinco mil).

TOTAL MAXIMO

100

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO
10.1 — A Proposta de Preco serd julgada através do Menor Valor Mensal ofertado.

10.2 — Sera desclassificada a Proposta de Prego cujo Valor Ofertado exceder a estimativa de preco do

Anexo V.

10.3 — Serd igualmente desclassificada a Proposta de Preco que desatender ao disposto no item 8 deste
edital, em especial aquela que seja tendente a repassar ao IPREVI custos com encargos sociais, despesas
indiretas, tributos e quaisquer outras incidéncias, bem como aquela que pretenda repassar despesas
pessoais dos consultores, tais como transporte, estadia e hospedagem de que trata o item 8.1.4 deste

edital.

10.4 - Apés o julgamento da Proposta de Prego, obtido o Valor Mensal Ofertado de cada licitante, as

propostas serdo pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificagao Pontos
12 Menor Valor Mensal Ofertado 140
22 Menor Valor Mensal Ofertado 130
32 Menor Valor Mensal Ofertado 120
Demais Valores Mensais Ofertados 110

10.5 — Em caso de empate no Valor Mensal Ofertado, serd atribuido o mesmo nimero de pontos aos

licitantes.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. O fornecedor serd selecionado em conformidade com a modalidade Tomada de Precos, do tipo

técnica e preco, conforme segue:

11.1.1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

11.1.1.1. Deverdo ser observadas as clausulas e condi¢Ges para elaboragdo das propostas técnicas

estabelecidas no item 9 do edital;

11.1.1.2. As propostas técnicas serao julgadas mediante a avaliacao dos seguintes fatores:
FATOR | — “CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE” (F 1) — composigdo da equipe técnica a ser alocada pelo

licitante para a execucdo do objeto desta licitacao;

FATOR Il — “EXPERIENCIA DO LICITANTE" (F Il) - experiéncia do licitante com a execugdo do objeto da

licitagdo.

11.1.1.3. Os valores obtidos nos FATORES | e |l serdo somados para obten¢do da Pontuagdo Técnica — PT,

observando-se a seguinte férmula:

PT=(FI)+(F )

11.1.1.4. A Pontuacdo Técnica (PT) sera atribuido fator de ponderagdo 07 (sete).

11.1.1.5. Em todos os cdlculos efetuados para o julgamento das propostas técnicas, os valores obtidos

serdo considerados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se a fracdo remanescente.

11.1.1.6. O IPREVI se reserva o direito de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

11.1.1.7. Serdo desclassificados os licitantes que:
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a) Apresentarem pontuagdo zero em quaisquer dos FATORES (Fl e F Il), no julgamento da proposta
técnica;

b) Deixarem de apresentar a documentacdo solicitada ou apresentarem-na com vicios;

c) Apresentarem propostas omissas, vagas, ou com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, a critério da Comissdo Permanente de Licitacdo;

d) Ndo atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Projeto Basico e no Edital, ou que impuserem
condigGes.

3 REL 5
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11.1.1.8. Os empates porventura ocorridos no julgamento das propostas técnicas somente serdo
decididos apds a classificagao dos licitantes.

11.1.1.9. Os documentos relativos a proposta técnica deverdo conter todos os dados necessdrios a
perfeita caracterizacdo dos requisitos a serem pontuados, sob pena de ndo serem considerados.

11.1.1.10. Caso todas as propostas técnicas sejam desclassificadas, a Comissdo de Licitagdo podera fixar
o prazo de 08 (oito) dias uteis para que as licitantes apresentem novas propostas sanadas das causas
que determinaram sua desclassificagao.

11.1.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
11.1.2.1. Deverdo ser observadas as clausulas e condi¢cdes para elaboracdo das propostas de precos
estabelecidas no item 10 do edital;

11.1.2.2. A Pontuagdo de Preco (PP) sera atribuido fator de ponderagao 03 (trés).

11.1.2.3. Os valores mencionados no item anterior referem-se aos precos globais propostos pelos
licitantes e serdo calculados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se a fragdo remanescente.

11.1.2.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Ndo atendam as exigéncias contidas neste Projeto Basico e no Edital ou imponham condigGes;

b) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar ou confundir o
julgamento, a exclusivo critério da Comissado de Licitagdo;

c) Apresentem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis;

d) Apresentem precos globais simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero, acrescidos dos respectivos
encargos, independentemente da nao estipulacdo, neste Edital, de limites minimos.

11.1.2.5. N&o serd considerada qualquer oferta ou vantagem nado prevista neste Projeto Basico ou no
Edital, ou que apresentem prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

11.1.2.6. Caso todas as propostas de precos sejam desclassificadas, a Comissdo de Licitacdo podera fixar
o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as licitantes apresentem novas propostas, sanadas das causas
que determinaram sua desclassificacdo. Neste caso, permanecerdo inalteradas as propostas técnicas,
bem como o resultado do respectivo julgamento.

12. PROCESSO DE PONTUAGAO E JULGAMENTO

12.1. O julgamento das propostas levard em conta critérios de atendimento maximo de todas as
exigéncias contidas neste Termo, especialmente quanto a adequagdo qualitativa e quantitativa dos
servigcos aqui definidos, quanto ao cumprimento dos prazos e precos.

12.2. AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO:
12.2.1 Apds o julgamento da Proposta de Prego, obtido o Valor Mensal Ofertado de cada licitante, as
propostas serdo pontuadas conforme tabela abaixo:

Classifica¢ao Pontos
12 Menor Valor Mensal Ofertado 140
22 Menor Valor Mensal Ofertado 130
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32 Menor Valor Mensal Ofertado 120
Demais Valores Mensais Ofertados 110

12.3. AVALIAGAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:

12.3.1. Para a avaliagdo sera atribuido 06 (seis) pontos para cada profissional com formacdo académica
de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo e comprova¢do de regularidade no Instituto
Brasileiro de Atudria — IBA.

12.3.2. Serdo considerados no maximo quatro profissionais habilitados para pontuacao.

12.3.3. Para fins de pontuagdo serdo considerados:

. = Pontos por
Situagdo Profissiopnal
Profissional com formagdo académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
com inscricdo e comprovacdo de regularidade no Instituto Brasileiro de 06
Atuaria — IBA (até no maximo de 04 profissionais).
TOTAL MAXIMO 24

12.4. AVALIACAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:
12.4.1. Para a avaliagdo deste item é obrigatdria a apresentacdo de atestados referente a prestacdo de
servigos realizadas nos ultimos 4 (quatro) anos, para os servigos definidos neste Projeto Basico.

12.4.2. Para cada contrato de servigo continuo de consultoria atuarial realizado serdo atribuidos pontos,
como segue:

a) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total acima de 10.000 (dez mil) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), 20 (vinte) pontos;

b) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a 9.999(nove mil,
novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 15 (quinze) pontos;

c) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de segurados (ativos, aposentados e
pensionistas) de 2.000 (dois mil) a 5.000 (cinco mil), 05 (cinco) pontos;

12.4.3. Serdo consideradas a pontuacdo maxima de 100 pontos.

12.4.4. Para fins de pontuacgdo serdo considerados os seguintes critérios:

Situagao Pontos

1) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total acima de 10.000

20
(dez mi) segurados (ativos, aposentados e pensionistas),

2) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a
9.999(nove mil, novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e 15
pensionistas)

3) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de segurados

(ativos, aposentados e pensionistas) de 2.000 (dois mil) a 5.000 (cinco mil) 05

TOTAL MAXIMO 100

12.5. DA CLASSIFICAGCAO FINAL:
12.5.1. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS LICITANTES

12.5.1.1. Apds o julgamento das propostas de precos, a Comissao de Licitacdo procederd a classificacdo
das licitantes, mediante ponderacdo entre a pontuacdo obtida na proposta técnica, retratada pela
Pontuagdo Técnica - PT, e a obtida para a proposta de pregos, representada pela Pontuagdo de Prego -
PP.
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12.5.1.2. A soma da Pontuacgdo Técnica (PT) e da Pontuacgdo de Pregos (PP), cujos pesos correspondem a
0,70 (setenta décimos) e 0,30 (trinta décimos), respectivamente, representard a Nota Final de
Ponderacdo das propostas técnicas e de precos (NFP), conforme a seguinte formula:

NFP =0,70 x PT + 0,30 x PP

Onde:

NFP = Nota Final de Ponderacao;

PT = Pontuacdo Técnico da Proposta;
PP = Pontuacgdo de Prego da Proposta.

12.5.1.3. A obtencdo do valor de Nota Final de Ponderagdo (NFP) da proposta técnica e de pregos
representa o julgamento final das propostas, exceto se houver empate nessa pontuagdo, caso em que
devera ser observado o critério de desempate constante no item 12.5.1.5 deste Anexo.

12.5.1.4. Apds a ponderacdo, os licitantes serdo classificados, na ordem decrescente do valor da Nota
Final de Ponderacdo (NFP) das propostas técnicas e de precos, obtido da aplicacdo da férmula constante
do item 12.5.1.2, sendo considerado vencedor o licitante que obtiver maior pontuagédo na Nota Final de
Ponderacdo (NFP), desde que atenda a todas as exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e no Edital
desta licitagdo e seus Anexos.

12.5.1.5. Depois de obedecido o disposto no item 12.5.1.3, caso haja empate, a classificacdo se dar3,
obrigatoriamente, pelos critérios na seguinte ordem:

a) Melhor nota técnica;

b) Menor preco;

c) Sorteio, conforme dispde o art. 45, §22, da Lei Federal n? 8.666/93, a ser realizado em ato publico,
para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

12.5.1.6. Todos os valores numéricos deverdo ser calculados com duas casas decimais, desprezando-se a
fragcdo remanescente.

12.5.2. A classificagdo final observara a somatdria dos pontos obtidos apds o julgamento da Proposta
Técnica e da Proposta de Preco, classificando as licitantes em ordem decrescente.

12.5.3. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:
a) Maior pontuacdo na Proposta Técnica;

b) Maior pontuacdo obtida no item 12.4.4;

¢) Maior pontuacdo obtida no item 12.3.3.

12.5.4. Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item anterior, a classificagdo se
fard por sorteio.

13 — DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE DURACAO
13.1 — Fica estabelecido que com a licitante vencedora serd celebrado contrato, que devera ser assinado
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo para este fim.

13.2 — A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido no item
anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, implicando multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal da contratagao.

13.3 — Caso a licitante declarada vencedora recuse-se a assinar o contrato, podera o IPREVI, sem
prejuizo a aplicacdo das penalidades aquela, optar pela contratacdo das licitantes remanescentes em
sua ordem de classificacdo, convocando-as para assind-lo nas mesmas condi¢cdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto ao prego.
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13.4 — O contrato tera a duragdo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a sua duragdo aos limites legais, apds a verificagdo da real necessidade e com
vantagens a Administracdo.
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13.5 — Havendo prorrogacdo do prazo, o valor deste sofrerd correcdo pelo IGPM/FGV, sendo que o
primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses do inicio da vigéncia do contrato.

13.6 — A ordem de servigo sera expedida pelo IPREVI no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados a
partir da data de assinatura do contrato e sua execucdo deve ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apds o recebimento desta ordem.

14 - DAS CONDICGES DE PAGAMENTO

14.1 — O IPREVI responsabilizar-se-a pelo pagamento dos servicos resultantes de modificagcbes sempre
que devidamente autorizados pelo Fiscal do Contrato, observados os limites do art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

14.2 — O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista
da CONTRATADA, através da apresentacao das certides exigidas no procedimento de contratagdo junto
aos seguintes orgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, INSS, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

14.3 — Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo das notas fiscais ao
Setor Administrativo do IPREVI, com descricdo detalhada dos servigcos prestados, acompanhada de
relatdrio circunstanciado, aprovado pelo fiscal do contrato, nelas mencionando os nimeros do Contrato
e da Nota de Empenho.

14.4. As notas fiscais ndo aprovadas pelo IPREVI serdo devolvidas a CONTRATADA para as necessarias
corregGes, com as informacgdes referentes aos motivos de sua rejeigao.

14.5. A devolugdo de nota fiscal ndo aprovada pelo IPREVI em hipétese alguma servird de pretexto para
que a CONTRATADA suspenda a execuc¢do dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus
empregados ou fornecedores.

14.6. Apds o devido processamento, conferéncia e pertinéncia, o pagamento sera creditado na conta
bancdria da CONTRATADA, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

15 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 — Em conformidade com o art. 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na prestacdo dos
servigos objeto deste edital sujeitarad a licitante a multa de 2 % (dois por cento) ao dia, sobre o valor
mensal da contratacdo, incidente a partir do primeiro dia de atraso. A partir do 102 (décimo) dia de
atraso, configurar-se-a inexecucdo total ou parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas.

15.2. Nos termos do Art. 87, da lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial pela licitante do objeto da
presente tomada de pregos ensejara, garantida prévia defesa da licitante, a aplicagdo das seguintes
penalidades:

15.2.1. Adverténcia, por escrito;

15.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratagao;

15.2.3. Suspensdo tempordria do direito de participar em licitagGes e impedimento de contratar com o
IPREVI, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
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15.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

3 REL 5
TTATIAIA

15.3. As sangOes previstas nos itens 15.2.1, 15.2.3 e 15.2.4 poderao ser aplicadas juntamente com a do
item 15.2.2, facultada defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

16 — DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 — Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco)
dias Uteis da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo (atualizagdo de
cadastro/cadastramento), em conformidade com § 1°, do Art. 41, da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2 — Em se tratando de licitante, a impugnac¢do do presente Edital devera ser protocolada até 2 (dois)
dias Uteis que antecederem a data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo (atualizagdo de
cadastro/cadastramento), em conformidade com o § 2°, do art. 41 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.3 — O prazo de interposicdo de recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis, observando o disposto da Art.
109, da Lei Federal n2 8.666/93, devendo ser encaminhado a Comissdo Permanente de Licitacdo.

16.4 — Dos recursos interpostos, sera dado conhecimento a todas as Licitantes, que poderdo impugna-
los no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicagdo da interposi¢do do recurso.

16.5 — Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele que, tendo-os aceito sem objecao,
venha apontar, depois da abertura dos envelopes de habilitagdo (atualizacdo de
cadastro/cadastramento), falhas ou irregularidades que o viciariam, hipdtese em que tal comunicacdo
nao tera efeito de recurso.

17 - DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

17.1 - O valor global maximo estimado para a contrata¢do do objeto serd de RS 37.333,33 (trinta e sete
mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), equivalente a RS 9.333,33 (nove mil
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais pelo periodo de quatro (4) meses.

18 - DAS DISPOSIC@ES FINAIS
18.1 — Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa a presente licitagdo.

18.2 — O objeto desta licitagdo poderd sofrer acréscimos ou supressdes, em conformidade com o art. 65
da Lei n2. 8.666/93.

18.3 — A presente licitagdo somente poderd vir a ser revogada por razées de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18.4 — E recomendada a presenca da licitante, ou de representante designado para este fim, para
esclarecer em sessdo publica eventuais questionamentos feitos em diligéncia pela Comissdo de
Licitacao.

18.5— O IPREVI reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessdes e utilizar este meio como prova.
18.6 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em

contrario.

18.7 — S6 se iniciam e vencem os prazos estabelecidos neste edital em dia de expediente no IPREVI.
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18.8 — Quaisquer questdes decorrentes da execugdo do contrato que possam ser suscitadas entre o
IPREVI e a contratada, serdo resolvidas de acordo com a legislacdo vigente.

18.9 - Decorridos 10 (dez) dias da data da entrega das propostas, sem que haja convocacdo para
assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

18.10 — A presente licitagdo sera regida pelos dispositivos contidos neste edital e pelas disposi¢cdes da
Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

18.11 — Fica eleito o Foro da Comarca de Itatiaia-RJ para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
provenientes deste edital e da execugdo do contrato.

Itatiaia, 13 de junho de 2016.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Superintendente do IPREVI
CPF: 026.802.167-84
Matricula: 7724

COMISSAO DE LICITACAO

Mario Luiz Verdeiro Ferreira
Chefe do Departamento de Licitagdes do IPREVI
Matricula: 1011

Aline de Oliveira Rocha
Matricula: 1012

Este edital foi devidamente

examinado e aprovado por esta
Lafayette Bezerra dos Santos Assessoria Juridica.

Matricula: 6327

Em: / /2016.

Assessora Juridica
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROJETO BASICO

1. OBJETO DA LICITACAO

Contratagdo de servigos técnicos especializados para a prestagdo de servigos voltados a elaboracdo de
diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas viaveis para
garantir a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia.

2. _JUSTIFICATIVA

Atender a necessidade legal em efetuar anualmente, e também em periodicidade inferior, os servigos
descritos neste projeto basico, em conformidade com a Lei Federal n? 9.717/99, que regulamenta a
gestdo dos RPPS, a Portaria MPS n2 403/2008 que estabelece os critérios das avaliagdes atuariais, a Lei
complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal), os enquadramentos da Lei 9.796/99 e das
Portarias MPS n2 402/2008, 403/2008, 563/2014, as emendas constitucionais n? 20, 41 e 47, a Lei
10.887/2004 e toda a Legislagdo Municipal que rege a matéria.

Os servicos a serem executados sdo relativos a realizacdo de estudos técnicos atuariais, elaboragao de
pareceres e reunides para fins de assessoria técnica a Diretoria do RPPS, seus drgdos colegiados e
demais eventos pertinentes a Gestdo Atuarial do RPPS.

Por meio dos servigos ora solicitados, o RPPS podera fazer um consistente diagndstico do equilibrio
atuarial Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos, visando a uma gestdo
adequada e também possibilitando adotar medidas de ajuste buscando sempre a preservacdao do
equilibrio financeiro e atuarial do mesmo, conforme exigéncias da Constituicdo Federal.

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio financeiro e
atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo. Como o RPPS ndo dispde, dentre o seu
quadro de pessoal técnico especializado, habilitados para os servicos em comento, para a realizagdo de
tais atividades, necessario se faz contratacdo de empresa especializada.

Com base na motivagdo acima descrita, solicitamos a contratacdo de empresa especializada em servigos
técnicos na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto ao IPREVI.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Os servigos técnicos contemplam a mensuragdo das obrigagdes previdenciarias do RPPS de forma a
verificar sua viabilidade e propor alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade. Os
servicos também contemplam a elaboragcdo de relatérios técnicos atuariais exigidos pela legislacdo
federal para prestacdes de contas junto ao Ministério da Previdéncia Social e ao Tribunal de Contas do
Estado.

AS SEGUINTES ATIVIDADES DEVERAO SER DESENVOLVIDAS:
1. Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibilizados pelo RPPS.

2. Andlise e critica das bases de dados.

3. Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de dados.

4. Selecdo das hipdteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes
financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e demais mecanismos de dimensionamento dos

compromissos do RPPS e a realiza¢gdo dos estudos atuariais.

5. Elaboragdo dos calculos atuariais de diagndstico do equilibrio atuarial incluindo o levantamento dos
custos previdenciarios, identificando as provisGes matematicas, o patrimbénio necessdrio para a
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10.

11.

12.

13.

preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribuicdo
necessarias.

Elaboracdo de proje¢des atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas e
despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e também em relacado
aos tipos de receitas e tipos de beneficios.

Elaboragdo de relatdrio de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da critica da
base cadastral, a descrigdo das hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo,
descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, provisGes matematicas,
patriménio necessdrio para a preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico,
aliquotas de contribuicdo necessarias, proposta de plano de amortizacdo de déficit atuarial se
houver, comparativo com as AvaliacGes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios anteriores,
resultados das projec¢0Oes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

Revisdo do Plano de Custeio com elaboragdo e simulagdo de, no minimo 06 cendrios pelo modelo
conhecido por Segregacdo de Massas. Geragao de relatério completo de equacionamento do déficit
atuarial contem a descri¢do e os resultados de cada cendrio.

Elaboracdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA no formato exigido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias MPS n2 403/2008 e
563/2014.

Elaboragdo do Demonstrativo das Proje¢Ges Atuariais previsto pela Lei Complementar Federal n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a descrigdo dos
elementos técnicos que compdes os calculos efetuados para a geragdo do relatério de Avaliagao
Atuarial incluindo a descricdo das bases técnicas, das hipdteses, financeiras, econdmicas,
biométricas, demogréficas e atuariais, descricdo dos regimes financeiros e métodos atuariais de
capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, expressdes
de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado,
expressoes de calculo do valor atual das contribui¢des futuras por tipo de contribuinte e por tipo de
contribuicdo, expressdoes de cdlculo das provisGes matemadticas e expressdes de calculo das
aliquotas de equilibrio do plano.

Disponibilizacdo de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentagdes dos relatdrios
e participar de reuniées com a diretoria, membros dos érgdos colegiados e gestores municipais para
tratar de temas relativos a Gestdo Atuarial do RPPS.

A empresa prestadora de servicos devera disponibilizar consultores capacitados e habilitados para a

realizagcdo de, no minimo, uma reunidao por més na sede do RPPS durante a vigéncia do contrato, a
qual devera gerar ata.

DOS REQUISITOS TECNICOS

Visando buscar a maxima qualidade nos servicos, é fundamental que a empresa contratada
possua comprovada experiéncia na prestacdo dos servicos requeridos e que possua em seus
quadros profissionais capacitados, habilitados e com a necessaria experiéncia profissional.

4.1.EMPRESA

A empresa contratada deverd possuir comprovada experiéncia em prestacdo de servicos de
consultoria atuarial junto a Regimes Prdprios de Previdéncia Social, devidamente comprovada
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através da apresentacdo de atestados de capacidade técnica, expedida por, no minimo, 02
(duas) instituicdes contratantes.

A empresa deverd apresentar declaracdo atualizada de regularidade de inscricdo no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA - contendo nimero de registro de CIBA.

4.2.QUADRO TECNICO
Profissionais Atuarios

A empresa contratada devera possuir em seus quadros, profissionais com experiéncia em
prestacdo de servicos de consultoria atuarial junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social,
devidamente comprovada.

Quadro Minimo: 02 (dois) atuarios

. minimo de 02 (dois) atuarios com inscri¢cdo regular no Instituto Brasileiro de Atuaria -
IBA;

. minimo 01 (um) atuario com comprovada experiéncia na realizacdo de estudos
atuariais para Regimes Préprios de Previdéncia Social para, no minimo, 05 Entes Federativos
diferentes.

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E
DEPENDENTES.

MES DE REFERENCIA: 02 - 2016.
Segurados Quantidade
EFETIVOS 1928
INATIVOS 159
PENSIONISTAS 74
DEPENDENTES 3856
TOTAL 6017

FONTE: IPREVI, PMI e CMI.

6. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE:

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes levantadas e/ou
fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:
¢ Nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos servigcos prestados a terceiros, nem facilitar
de qualquer maneira tal divulgagao;
¢ Nao utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por escrito
pelo (a) Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagao.

7. DO PRAZO
O servico contratado, apds a assinatura do contrato devera ser realizado durante 04 (quatro) meses. A
Contratada devera apresentar mensalmente ao Contratante o andamento do servigo que estara sendo

feito, para que, um Grupo de Trabalho da Contratante, possa fiscalizar coordenar, fornecer informacgdes
e ou documentos, para o bom andamento do servigo.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em 04 (quatro) parcelas mensais consecutivas, cada uma em até 30 dias
apods apresentacdo de cada Nota Fiscal em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
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Municipio de Itatiaia - IPREVI, CNPJ: 03.716.646/0001-68, devidamente atestada por servidor ativo do
IPREVI juntamente com a entrega do relatério mensal de prestagdo de servigos.

Itatiaia, 13 de junho de 2016.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Superintendente do IPREVI
CPF: 026.802.167-84
Matricula: 7724

COMISSAO DE LICITACAO

Mério Luiz Verdeiro Ferreira
Chefe do Departamento de Licitagdes do IPREVI
Matricula: 1011

Aline de Oliveira Rocha
Matricula: 1012

Lafayette Bezerra dos Santos
Matricula: 6327

Este edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

Em: / /2016.

Assessora Juridica
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ANEXO 1l
TOMADA DE PRECOS N2 001/2016

TABELA DE PONTUACAO TECNICA
ITENS PONTUAVEIS E VALORES

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ! ot
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA .

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados para a prestagdo de servigos voltados a
elaboragdo de diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas
vidveis para garantir a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do IPREVI — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, conforme especificagcdes constantes no
Anexo | - Projeto Basico e no Anexo IX— Minuta do Contrato.

Especificagdo Pontos Total Maximo de pontos
Licitante indicar a equipe técnica minima conforme o
. 20 20
item 6.5.2
Para cada profissional adicional, além do minimo de
dois profissionais e até o limite maximo de quatro 10 20
profissionais, desde que cumpridos os requisitos
técnicos do item 6.5.2
TOTAL MAXIMO 30 40
Item Descrigao Especificacao Pontos
1) Regimes Proprios de Previdéncia Social
que tenham um total acima de 10.000 ~
. . 20 pontos por declaragdo.
(dez mil) segurados (ativos, aposentados
e pensionistas).
AVALIACAO DA 2) Regimes Préprios de Previdéncia Social
EXPERIENCIA DO que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a
2 LICITANTE 9.999( nove mil, novecentos e noventa e 15 pontos por declaragdo
(limitada a 100 nove) segurados (ativos, aposentados e
pontos) pensionistas).

3) Regimes Prdprios de Previdéncia Social
que tenham um total de segurados
(ativos, aposentados e pensionistas) de
2.000 (dois mil ) a 5.000( cinco mil).

05 pontos por declaragdo.

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

Rua Prefeito Assumpgdo n®175 - Centro - Itatiaia - RJ.
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TOMADA DE PRECOS N2 001/2016
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CPF/CNPJ ne.: Telefone:

Obs.: Os pontos deverdo ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no Anexo Il — Tabela
de Pontuacgdo Técnica.

FORMULARIO DE PONTUACAO TECNICA

ITEM ESPECIFICACAO PONTOS
1.
1
2
2.
3
TOTAL

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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ANEXO IV
CARTA PROPOSTA (modelo)
TOMADA DE PRECO N2 001/2016
com sede na cidade de , a Rua

, n.2 , Bairro com CNPJ sob n.2 ,

propde ao IPREVI.

ITEM

SERVICO

1.

2.
3.
4.

5.

01 8.

10.

11.

12,

13.

AS SEGUINTES ATIVIDADES DEVERAO SER DESENVOLVIDAS:

Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibilizados pelo RPPS.
Anadlise e critica das bases de dados.
Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizagdo da base de dados.

Selegdo das hipoteses financeiras, econémicas, biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes
financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo e demais mecanismos de dimensionamento dos
compromissos do RPPS e a realizagdo dos estudos atuariais.

Elaboragdo dos célculos atuariais de diagndstico do equilibrio atuarial incluindo o levantamento dos

custos previdenciarios, identificando as provisdes matematicas, o patrimbnio necessario para a
preservagdo do equilibrio, valor de Superdvit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribuigdo
necessarias.

Elaboragdo de projegBes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas e despesas
segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e também em relagdo aos tipos de
receitas e tipos de beneficios.

Elaboragdo de relatério de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da critica da base
cadastral, a descri¢do das hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo, descrigdao
dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, provisdes matematicas, patrimonio
necessario para a preservacdo do equilibrio, valor de Superdvit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuigdo necessarias, proposta de plano de amortizagdo de déficit atuarial se houver, comparativo
com as Avaliagdes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das proje¢des
atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

Revisdo do Plano de Custeio com elaboragdo e simulagdo de, no minimo 06 cenarios pelo modelo
conhecido por Segrega¢do de Massas. Geragdo de relatério completo de equacionamento do déficit
atuarial contem a descrigdo e os resultados de cada cenario.

Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no formato exigido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias MPS n? 403/2008 e
563/2014.

Elaboragdo do Demonstrativo das Proje¢des Atuariais previsto pela Lei Complementar Federal n?
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a descricdo dos
elementos técnicos que compdes os calculos efetuados para a geragdo do relatério de Avaliagdo Atuarial
incluindo a descricdo das bases técnicas, das hipoteses, financeiras, econdmicas, biométricas,
demograficas e atuariais, descricdo dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo,
descrigdo dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de Custeio vigente, expressdes de calculo do valor
atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressdes de calculo do valor
atual das contribuigBes futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuicdo, expressdes de calculo
das provisGes matematicas e expressdes de célculo das aliquotas de equilibrio do plano.

Disponibilizagdo de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentages dos relatérios e
participar de reuniGes com a diretoria, membros dos érgdos colegiados e gestores municipais para tratar
de temas relativos a Gestdo Atuarial do RPPS.

A empresa prestadora de servigcos deverd disponibilizar consultores capacitados e habilitados para a
realizacdo de, no minimo, uma reunido por més na sede do RPPS durante a vigéncia do contrato, a qual
deverd gerar ata.

VALOR MENSAL: RS.everecrernnns R )

VALOR TOTAL (12 MESES): | RSueuvvvecennnn. R )

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Rua Prefeito Assumpgdo n®175 - Centro - Itatiaia - RJ.

CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043. Pa’gina 21 de 32

CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevi.licitacao@hotmail.com




TTATIAIA IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

=

=

\Q'M{ K, O O j
A

o

£

A
ATIAL T

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigGes estipuladas na presente licitagdo e,
que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus termos.

b) Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinard& o Contrato, o Sr(a).
, portador (a) da carteira de identidade RG n? e CPF/MF n@

c) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de recebimento das
propostas, conforme estipulado no presente edital.

d) Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos da prestacdo dos
servicos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como despesas pessoais dos
consultores, transporte, estadia e hospedagem.

Local e data

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
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ANEXO V

ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO / PRECO MAXIMO

ITEM

SERVICO

1.
2.
3.
4

01 8.

10.

11.

12.

13.

AS SEGUINTES ATIVIDADES DEVERAO SER DESENVOLVIDAS:

Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibilizados pelo RPPS.
Angdlise e critica das bases de dados.
Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizagdo da base de dados.

Selegdo das hipdteses financeiras, economicas, biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes
financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e demais mecanismos de dimensionamento dos
compromissos do RPPS e a realizagdo dos estudos atuariais.

Elaboragdo dos célculos atuariais de diagndstico do equilibrio atuarial incluindo o levantamento dos custos
previdenciarios, identificando as provisGes matematicas, o patrimdonio necessario para a preservagdo do
equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribuigdo necessarias.

Elaboragdo de projegdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas e despesas
segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e também em relagdo aos tipos de
receitas e tipos de beneficios.

Elaboragdo de relatério de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da critica da base
cadastral, a descrigdo das hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo, descrigdo
dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de Custeio vigente, provisGes matemadticas, patrimonio
necessdrio para a preserva¢do do equilibrio, valor de Superdvit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuigdo necessarias, proposta de plano de amortizagdo de déficit atuarial se houver, comparativo
com as Avaliagbes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das projecGes
atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

Revisdo do Plano de Custeio com elaboragdo e simulagdo de, no minimo 06 cenarios pelo modelo
conhecido por Segregagdo de Massas. Geragdo de relatério completo de equacionamento do déficit
atuarial contem a descrigdo e os resultados de cada cenario.

Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no formato exigido pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias MPS n2 403/2008 e 563/2014.

Elaboragdo do Demonstrativo das Proje¢cBes Atuariais previsto pela Lei Complementar Federal n?
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a descrigdo dos
elementos técnicos que compdes os calculos efetuados para a geragdo do relatdrio de Avaliagdo Atuarial
incluindo a descrigdo das bases técnicas, das hipdteses, financeiras, econOmicas, biométricas,
demograficas e atuariais, descrigdo dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo,
descrigdo dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de Custeio vigente, expressdes de cdlculo do valor
atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressdes de calculo do valor
atual das contribuigdes futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuigdo, expressdes de cdlculo
das provisdes matematicas e expressdes de célculo das aliquotas de equilibrio do plano.

Disponibilizagdo de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentagdes dos relatérios e
participar de reunides com a diretoria, membros dos 6rgdos colegiados e gestores municipais para tratar
de temas relativos a Gestdo Atuarial do RPPS.

A empresa prestadora de servicos devera disponibilizar consultores capacitados e habilitados para a
realizagdo de, no minimo, uma reunido por més na sede do RPPS durante a vigéncia do contrato, a qual
deverd gerar ata.

VALOR MENSAL:

RS 9.333,33 (nove mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

VALOR TOTAL (04 MESES):

RS 37.333,33 (trinta e sete mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e
trés centavos).

* Preco com base na média de orcamentos do mercado, coletados para esta licitagdo.
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS N° 001/2016
MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE
E ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DA TOMADA DE PRECOS N2 001/2016

(nome da empresa) com sede na rua ()

inscrita N0 CNPJ SOD 0 N. ceevvvvvvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee , licitante na Tomada de Precos n° 001/2015,
promovido pelo IPREVI, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, RG n°
......................................... L, CPF N2 (e, QUE €St regular com as Fazendas

Nacional, Estadual e Municipal, Seguridade Social (INSS), e Justica do Trabalho, bem como atende a
todas as exigéncias de habilitagdo constantes do Edital do referido certame.

Ressalva: em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte com restrigdo fiscal, devera
esclarecer que atende as condig¢des de habilitagdo, exceto a regularidade fiscal.

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)
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ANEXO VII

TOMADA DE PRECOS N2 001/2016

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 79,
INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

(nome da empresa)

com sede

(endereco)

Inscrito(a) NO CNPJ SO 0 N2, ..ooiiiiiiiiiiccee e , licitante na Tomada de Pregos n°
001/2016, promovida pelo IPREVI, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, inscrito
no CPF sob o n@........... , em atencdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n.
9.854, de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a
norma contida na Constituicdo da Federal de 1988, artigo 7°, inciso XXXIII.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)
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ANEXO VIII
TOMADA DE PRECOS N 2001/2016
MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA DO LICITANTE

ATESTADO DE SERVICOS PRESTADOS

0] (nome do instituto) , pessoa juridica de
direito , CNPJ no , situado a Rua

, através de seu Diretor ,
declara que (licitante) , CNPJ
ne , situada a Rua , sob a coordenagdo técnica
de , executa com 100% de sucesso servicos de assessoria e consultoria

atuarial conforme as especificagGes abaixo:

Objeto do Contrato: Descrigdo dos servigos prestados.
Periodo de Prestacdo de Servigos:

Dados - Data base da ultima Avaliagdo Atuarial:

a) N2 de Servidores Ativos

b) N2 de Aposentados e Pensionistas:

c¢) Valor do Patrimonio Previdenciario:

Local de Prestacao de Servigos:

Diretor Presidente
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ANEXO IX
Minuta do Contrato
TOMADA DE PRECOS N°001/2016
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, com sede na

Rua Prefeito Assumpgdo, n2175, Centro, Itatiaia - RJ, inscrita no CNPJ sob n2 03.716.646/0001-68, neste
ato representado pela sua Diretora Superintendente, Sra. Alessandra Arantes Marques,

CPF:026.802.167-84 € @ EMPIESA ..uveeeeeeeeeeiirrieeeeeeeeeeiisreereeeeeeeeesssseeeaaaans , pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua .......cccccceeevnnneenn. , CEP......... , inscrita no CNPJ sob n? .......cccceerennnnnnn. ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal Sr.
........................................... , CPF n................, firmam o presente instrumento, decorrente do Processo
Administrativo 044/2016- Tomada de Pregos n? 001/2016 em conformidade com a Lei n° 8.666, de
21/06/93 e suas alteragdes posteriores e com o Anexo | — Projeto Basico desse edital, mediante as

seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Contratacdo de servigos técnicos especializados para a prestacdao de servicos voltados a elaboracao de
diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de medidas viaveis para
garantir a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do IPREVI, conforme especificagbes constantes
na Clausula Segunda deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Especificagdo dos Servigos
1. Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibilizados pelo RPPS.
2. Andlise e critica das bases de dados.
3. Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacio da base de dados.

4. selecio das hipdteses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes financeiros e
métodos atuariais de capitalizagdo e demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a
realizagdo dos estudos atuariais.

5. Elaboracio dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo o levantamento dos custos
previdenciarios, identificando as provisdes matematicas, o patrimdnio necessario para a preservagdo do equilibrio,
valor de Superavit ou Déficit Técnico e as aliquotas de contribui¢do necessarias.

6. Elaboragio de projecdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas e despesas segmentadas
entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e também em relagdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios.

7. Elaborag3o de relatério de Avaliagio Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da critica da base cadastral, a
descrigdo das hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo, descri¢do dos beneficios do plano,
descrigdo do Plano de Custeio vigente, provisGes matematicas, patrimonio necessdrio para a preservagdo do
equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdo necessarias, proposta de plano de
amortizagdo de déficit atuarial se houver, comparativo com as Avaliagdes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios
anteriores, resultados das projegSes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

8. Revisdo do Plano de Custeio com elaboragio e simulagio de, no minimo 06 cenarios pelo modelo conhecido por
Segregagdo de Massas. Geragao de relatdrio completo de equacionamento do déficit atuarial contem a descrigdo e os
resultados de cada cenario.

9. Elaboragio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no formato exigido pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS e em conformidade com as Portarias MPS n2 403/2008 e 563/2014.

10.Elaboracdo do Demonstrativo das ProjecBes Atuariais previsto pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

11.Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a descrigdo dos elementos
técnicos que compdes os calculos efetuados para a geracdo do relatério de Avaliagdo Atuarial incluindo a descrigdo
das bases técnicas, das hipoteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, descri¢do dos
regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo, descrigdo dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de
Custeio vigente, expressdes de cdlculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de
segurado, expressdes de célculo do valor atual das contribui¢des futuras por tipo de contribuinte e por tipo de
contribuigdo, expressdes de célculo das provisGes matematicas e expressdes de cdlculo das aliquotas de equilibrio do
plano.
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12.pisponibilizagio de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentagtes dos relatérios e participar de
reunides com a diretoria, membros dos 6rgdos colegiados e gestores municipais para tratar de temas relativos a
Gestdo Atuarial do RPPS.

13.A empresa prestadora de servigos devera disponibilizar consultores capacitados e habilitados para a realizagio de, no
minimo, uma reunido por més na sede do RPPS durante a vigéncia do contrato, a qual deverd gerar ata.

CLAUSULA TERCEIRA — Do valor e Condi¢des de pagamento

- Pelo objeto descrito na Clausula Primeira deste contrato, o IPREVI pagarda a CONTRATADA a

importdncia de RS (XXXXXXX) mensais, totalizando a importdncia de RS
(XXXXX) anuais.

- Os pagamentos serdo efetuados mediante a realizacdo dos servicos contratados. A CONTRATANTE

atestara a execugao dos mesmos.

- O pagamento sera mensal, sendo realizado até o 152 (décimo quinto) dia do més subseqiiente da

realizacdo dos servigos e da entrega da respectiva nota fiscal, devidamente aprovada e liquidada pelo

IPREVI.

- A CONTRATADA apresentara até o 52 (quinto) dia util de cada més, nota fiscal fatura correspondente

aos valores dos servicos executados.

- A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ comprovou

sua habilitacdo no devido processo licitatério, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos

ou entrelinhas, devendo nela constar, além de seus elementos padronizados, os seguintes dizeres:

* O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

* Rua Prefeito Assumpgdo n2175 — Centro — Itatiaia - RJ - CEP 27.580-000

* CNPJ: 03.716.646/0001-68

* INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

* EMPENHO: ......... /2016

- O IPREVI, em hipdtese alguma, efetuard o pagamento de reajuste, correcdo monetdria, ou encargos

financeiros correspondentes ao atraso na apresentacao da(s) fatura(s) correta(s).

- Caso ocorra o atraso de pagamento na data estipulada no item 9.2, desde que atendidas as exigéncias

contidas neste instrumento, os valores serdo corrigidos a partir da data fixada para pagamento até a

data da efetiva liquidacgdo, sendo aplicada a variagdo da TR (Taxa de Referéncia) do periodo, divulgada

pelo Banco Central do Brasil, ou na extincdo desta sera adotado outro indice legal, estabelecido pelo

Governo Federal, que vier a substitui-la.

- Para recebimento dos pagamentos a contratada terd que apresentar junto com a nota fiscal, cépia das

certidOes negativas de débitos junto ao FGTS, INSS(certiddo conjunta da Receita Federal), Justica do

Trabalho (CNDT) em atendimento ao art. 55, inciso XllI, da Lei 8.666/93.

- Nos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo dos

servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra especializada ou n3o,

seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da legislacdao social trabalhista e previdencidria, da

infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou

dispéndios resultantes de impostos, taxas regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais,

enfim, tudo o que é necessario para a perfeita realizagdo dos servigos.

- Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo

financeira que |he for imposta em virtude de penalidade, sem que isso gere direito ao pleito do

reajustamento de preco ou correcdo monetaria.

CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas

4.1 - O custeio para a prestacdo dos servicos, objeto do presente contrato, é proveniente de recursos
financeiros do IPREVI, oriundos da Taxa de Administracdo, Elemento de Despesa:
03.01.0.300.3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — Servigos Técnicos
Profissionais.

CLAUSULA QUINTA - Do Regime de Execugdo do Contrato
5.1 O Contrato serd executado pelo regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEXTA — Do Prazo de Vigéncia do Contrato
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6.1 O contrato tera a duragdo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a sua duragdo aos limites legais, apds a verificagdo da real necessidade e com
vantagens a Administracdo.

6.2 Havendo prorrogacdo do prazo, o valor deste sofrerd correcdo pelo IGPM/FGV, sendo que o
primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses da assinatura do contrato.

CLAUSULA SETIMA- Obrigacdes da Contratada

7.1 A CONTRATADA obriga-se a:

- Providenciar a imediata corregdo de todas as deficiéncias detectadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucgdo do contrato;

- Garantir o pagamento a todos os prestadores de servico alocados, bem como despesas
extraordindrias, quando for o caso;

- Emitir relatdrios dos servigos prestados, sempre que solicitado, atendendo a demanda num prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas;

- Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais, decorrentes de culpa ou
dolo, causados por seus empregados ou prepostos em decorréncia da execugdo deste Contrato,
assegurados o direito de defesa;

- Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, bem como sobre o respectivo seguro, de
que venham a ser vitimas os seus empregados atuantes na execugdo do objeto do presente Contrato;

- Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servicos referentes ao Contrato, considerando as
exigéncias operacionais, o atendimento a legislagdo atual e altera¢des publicadas durante a vigéncia do
Contrato e a manutencgao do padrio de atendimento adequado;

- Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, respeitados os
casos de complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;

- Prestar informagdes sempre que solicitado pela CONTRATANTE, referentes a regulamentacdo
profissional, piso salarial e demais informacées de seus profissionais alocados;

- Manter atualizados os registros e anotagdes trabalhistas dos profissionais alocados na prestacdo dos
servigos e exibi-los sempre que exigidos pela CONTRATANTE;

- Afastar ou substituir por recomendac¢do do IPREVI, qualquer empregado que, comprovadamente,
causar embarago a boa execugdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta ou falta de respeito a
seus dirigentes, empregados ou terceiros;

- Cumprir o escalonamento de férias do pessoal, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e
provendo a substituicdo dos mesmos nestes periodos;

- Efetuar a remuneracgao dos seus profissionais, respeitada a legislacdo trabalhista;

- Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de
acidentes verificada no curso da execugdo contratual;

- Manter até o final deste contrato todas as obrigagdes com os érgaos publicos e fiscais, assim como
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, devidamente regularizados, segundo estabelecido no art. 71 da Lei Federal n2. 8.666/93 e suas
alteracgdes;

- Manter, durante toda a execu¢do do contrato as obrigacdes assumidas relativas a todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Administrativo n.2 044/2016;

- Edital de Tomada de Prego n? 001/2016.

CLAUSULA OITAVA — Obriga¢des da CONTRATANTE

- Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, na data e forma estabelecida em contrato.

- Recusar o recebimento dos servicos em desacordo com as especificagdes da Clausula Segunda do
contrato, quanto a sua natureza, quantidade ou qualidade, bem como documentos fiscais em desacordo
com os servigos contratados.

- Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos e dados necessarios a realizagdo dos trabalhos,
obedecendo a layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.

- Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a realizagdo dos
trabalhos.

- Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servicos,
quando necessario.
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- Exercer ampla fiscalizagdo do servigo contratado, através do servidor XXXXXXXXX, matricula XXXXX,
CPF XXXXXX, especialmente designado fiscal do contrato, o que em nenhuma hipdtese eximira a
CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Penal;

- Através do fiscal do contrato apontar por escrito, caso sejam verificadas, irregularidades no servico
prestado pela CONTRATADA.

- Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execug¢ao do objeto do contrato, que venham a
ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA.

- Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando mensalmente as certidGes
negativas Municipal, Federal, FGTS, INSS e CNDT, antes do pagamento.

- Modificar o presente contrato unilateralmente, para melhor adequacgdo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

- Rescindir o presente contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a XIl e XVII do artigo
78 da Lei n2 8.666/93;

- O IPREVI ndo respondera por quaisquer 0nus, direitos ou obrigagdes vinculados a legislagdo tributdria,
trabalhista, previdencidria ou securitaria, e decorrentes da execugdo do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a CONTRATADA.

- O IPREVI ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - Das Alteragdes
9.1 As alteracgdes deste contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - Penalidades

10.1 Em conformidade com o art. 86 da Lei n2 8.666/93, o atraso injustificado na prestacdo do servico
contratado sujeitard a licitante, a multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da
contratacdo, incidente a partir do primeiro dia de atraso. A partir do 102 (décimo) dia de atraso,
configurar-se-a inexecucdo total ou parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas.

10.2 — Nos termos do art. 87 da Lei n? 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o IPREVI
podera aplicar, a empresa vencedora, as seguintes penalidades:

10.2.1 — Adverténcia;

10.2.2 — Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do objeto;

10.2.3 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

10.2.4 — Declarac¢do de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 As sangGes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.3 e 9.2.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a do item
9.2.2, facultada defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Rescisdo

11.1 A rescisdo do presente contrato podera:

11.1.1 - Ser determinado por ato unilateral e escrito do IPREVI, nos casos enumerados nos incisos | a Xl
e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer
momento, mediante condi¢do determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

11.1.2 - No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV,
ambos da Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes.

11.2 - Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicdveis, a critério do IPREVI a rescisdo importara na:

11.2.1 - Aplicagdo da pena de suspensdo do direito de licitar com o IPREVI e seus o&rgdos
descentralizados, pelo prazo de até 02 (dois) anos e até por maiores prazos, em fun¢do da gravidade da
falta cometida;

11.2.2 - Declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigacGes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do IPREVI. A pena de
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inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurado a defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foro

O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de composicao
amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto da presente licitacdo, independente de outro que por mais
privilegiado seja, sera o Foro da Comarca de Itatiaia- RJ.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, com a
mesma finalidade.

Itatiaia, xx de xxxxxx de 2016

Alessandra Arantes Marques
Diretora Superintendente do IPREVI
CPF: 026.802.167-84
Matricula: 7724

CONTRATADA
Responsavel
CPEXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:

Nome :
CPF:

Nome
CPF:
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ANEXO X

Ref. Tomada de Preco.” 001/2016

DECLARACAO
(em papel timbrado/identificado da empresa)

A (razdo social da empresa) , inscrita no CNPJ n.2
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF n.2
DECLARA que:

a) Assume inteira responsabilidade pela inexisténcia de fatos que possam impedir a sua habilitagdo na
presente licitagcdo, e ainda pela autenticidade de todos os documentos apresentados.

b) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

¢) Cumpre o disposto no artigo 62 do Regimento Interno do IPREVI, Decreto Municipal 1.340, de 12 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a impossibilidade dos Diretores, Conselheiros e parentes destes
até o segundo grau, do IPREVI, exercer cargo de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario,
empregado ou procurador, no quadro profissional da licitante.

’

’

Local e data

Assinatura do representante legal
N.2 RG / CPF
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