CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 225/2020
MEMORANDO N° 111/2020

Pelo presente instrumento plblico que entre si celebram, de um lado, IPREVI —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, pessoa juridica
de Direito Publico, inscrito no CNPJ n.° 03.716.646/0001-68, com sede & Avenida dos
Expediciondrios n°301, Bairro Centro, Municipio de Itatiaia, Estado do Rio de Janeiro CEP n°
27.580-000, neste ato reprasentado pela Diretora Presidente, Alessandra Arantes Marques,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 026.802.167-84, doravante designado simplesmente
“CONTRATANTE” e, do outro lado, empresa FARDIN AUDITORIA E PERICIA
ATUARIAL LTDA., entidade Juridica de Direito Privado, com sede na AVENIDA
GETULIO VARGAS, 1570 CONIJ. 301 - PORTO ALEGRE - RS, CEP: ©0.150-005, CNPJ
sob n° 11.101.069/0001-28, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. JOSE
GUILHERME FARDN. CPF: 421.220.310-34, doravante  denominado
“CONTRATADA”, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos de
Avaliacdo Atuarial, definidos e especificados na Clausula Primeira, sendo sua lavratura
regularmente autorizada em despacho exarado no Processo Administrativo n.° 225/2020
sendo a presente contratagio direta, nos termos do Art. 24, inciso II e §2° do Art. 22, da Lei
n.° 8.666/923, submetendo~ ¢ as partes as suas disposigdes e as clausulas e condigdes a seguir
explicitadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objetive do presente contrato € a realizagio da Avaliagdo Atuarial ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do CONTRATANTE, conforme
especificacdes do ANEXO L
CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACAO DGS SERVICOS
I.  Diagnostico da situagdo estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade com
a sua atual configuragfio e proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais

desequilibrios verd cados, de forma 2 possibilitar sua sustentabilidade de longo prazo;

II.  Auxiliar, orientar oi responder as Notificagdes Atuariais, existentes ou que venham a
existir, emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social;

I.  Avaliagho Atuaris!:

IV. Realizacic de uma avaliagfo atuarial durunte @ vigéncia do contrato, com prazo para
conclusdo em aws 3 ) (trinta) dias coiridos a contar da data de entrega, pelo IPREVI, da
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base de dados cadastrais, cumprindo destacar que essa avaliagiio deverd produzir
andlise comparativa entre os resultados das trés tltimas avaliaces;

IV.I - A Avaliagdo atuarial serd realizada data — base: 31/12/2020. esses valores serdo
atualizados para atender as normas do TCE/RJ para contabilizacdo das provisdes
matematicas:

Elaborago de instrumentos técnicos e demais documentos periddicos pertinentes aos
aspectos atuariais e financeiros do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normalizadores,
contemplando, a confecgdio de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), pela Lei Federal n. © 9.717/98
e suas modificagbes e pelas Portarias n® 204/08 ¢ n° 464/2018 e suas modificacdes,
compreendendo, entre outros;

Avaliaglo da situagfo financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, IV, da
Lei Complementar Federal n. ® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera
fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), a
ser remetido, no que tange a competéncia do IPREVI, 2 Cdmara Municipal:

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até a data
fixada pela a Secretaria de Previdéncia Social/MF, conforme modelo eletrdnico
definido pela SPREV, em observéncia as Portarias n° 204/08 e n° 464/2018;

Reviséo da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagdo, premissas atuariais
e financeiras e calculos vigenites;

Emissdo de pareceres e apresentagdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro ¢ atuarial do RPPS, para fins de
auditoria externa e interna e de 6rgdos governamentais;

Orientagdo no tocante a aplicagdo e & revisdio dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Previdenciarios, bem como das normas dc legislagio municipal, estadual e
federal a ele vinculadas: '

Estudos, andlises, simulagdes e emissfio de pareceres relativos as questdes que sejam
apresentadas pelo IPREVI, com o intuito de fornecer subsidios a definicio de
estratégias, visando sempre o equilibrio financeiro e atuarial, com prazo para entrega
de até 10 (dez) dias uteis, apés o atendimento a solicitagdo da contratada no que diz
respeito a documentagdes e informagBes necessarias para a consecugiio dos objetivos;

"
%&Y/ XII. Realizag#o de até 02 (duas) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, podendo

essas reunies serem realizadas com Diretores, Conselheiros e componentes do
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Comité de Investimentos, na sede deste Instituto de Previdéncia, cujas despesas
deverdio ser suportadas pela contratante inclusas na remunerac¢do do contrato, bem
como, prestagdo de assessoramento em possiveis reunides técnicas com representantes
do Ministério da Economia/SPREV, Tribunal de Contas e outros. As reunides poderdo
ser realizadas, a critério da contratante por meio de video conferéncia;

XIII. DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial com envio ao
CADPREV:

XIV. Custos Atuariais;

XV. Respostas em conjunto com Instituto aos questionamentos do Tribunal de Contas,
Secretaria de Previdéncia Social ou qualquer outro 6rgéo sobre o projeto; ‘

XVI. Certificado e Nota técnica atuarial com envio ac CADPREV;
XVIL Projeto de Plano de Amortizagdo de Déficit Atuarial — com diversos cenarios;

XVIIIL. Comparativo de Planos de Amortizagio do Déficit Atuarial por aporte ou custeio
com a Segregacdo ¢e Massa;

XIX. Projeto com todas as formas de Amortizagdao do Déficit Atuarial;

XX.  Equilibrio Financeiro e Atuarial;

XXI. Projegdo Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos;
XXII.  Atendimento as exigéncias da Lei de Diretrizes Orcamentérias;

XXIIL Demonstrative das Projecdes Atuariais do RPPS;

XXIV. Mapa de Contabiliza¢io dos resultados atuariais, contabilizagfio do Plano de Contas;
XXV. Teste de Consisténeia e aderéncia da base de dados;
XXVI.  Calcuio de Reservas Matematicas de beneficios a conceder e concedidos;

XXVIL  Apresentagiio das alteragdes técnicas a serem aplicadas na Legislagdo Municipal

referente ao RPPS, com projeto;

XXVIIL Agsessoria nos preenchimentos de base de dados;

& | —
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XXIX.  Assessoria para sele¢éio de cendrio mais apropriado;

XXX.  Produgdo de documentagdio completa para submeter & aprovagiio do Ministério e
acompanhamento junto ao Ministério visando a aprovacio:

XXXI.  Envio de todos os dados, simulagdes e Calculo Atuarial no Final em meio Fisico. em
duas vias de midia.

Elaboragdo do Relatério de Gestdio Atuarial contemplando a andlise dos resultados das
avaliagdes atuariais anuais relativas aos Gltimos trés exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas. O relatorio devera
contemplar ainda o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, devendo ser entregue junto a
Avaliagio Atuarial.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO TECNICA

O projeto serd desenvolvido sob a responsabilidade técnica da empresa FARDIN
AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 O prazo para execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato, serd de 03 (trés) meses a
partir da assinatura do contrato, com inicio em 21/01/2021 a 20/04/2021.

4.2 O cumprimento do prazo estabelecido neste Contrato se daré a partir do recebimento das
informacdes € base de dados solicitados e validadas no praze de 07 (sete) dias tteis a partir da
data do pedido, exceto se houver inconsisténcias substanciais a serem retificadas.

4.3 O presente contrato poderd ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos, desde que
haja interesse das partes e em observéncia aos pardmetros legais.

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

5.1 O valor total dos servigos do presente Contrato ¢ d> RS 16.750, 00 (dezessels mil,
setecentos e cinquenta reais).

5.2 No valor a ser cobrado pela CONTRATADA estdo incluidos o imposto sobre servigo
g vigente no municipio do Rio de Janeiro ¢ os encargos previdencidrios, sociais e
X trabalhistas que incidem sobre os pagamentos & equipe técnica necesséria 4 execugio dos
servigos ora contratados.

\\Q\ . IPREVI - instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de 'tatreua k .
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5.2.1 Se verificada a alteragdo de quaisquer impostos que representem uma majoragdo das
aliquotas vigentes para os pagamentos que couberem a empresa FARDIN
AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA., o valor contratado a ser liberado serd
corrigido.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1 O valor total dos servigos prestados serd pago da seguinte forma:

e O pagamento devera ser efetuado em parcela tnica no valor de R$16.750,00
(dezesseis mil, setecentos e cinquenta reais), apos a entrega do relatorio da avaliagdo
atuarial;

6.2 O pagamento sera efetvado diretamente a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da apresentagdio da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo IPREVI, & vista do respectivo
Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou Recibo, mediante boleto bancério ou depdsito
em conta a serem fornecidos pela Contratada.

6.3 O comprovante de pagamento bancério devera ser enviado &8 FARDIN AUDITORIA E
PERICIA ATUARIAL LTDA., através de e-mail ou correio para o devido controle e
quitacdo.’

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as
obriga¢des por ela assumidas e todas as condi¢gBes de habilitagdo e
qualificac@o exigidas no TR;

b)  Ser a dnica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e
municipais, ou obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
fiscal, securitdaria ou previdenciaria, bem como por todos os gastos e
encargos inerentes & méo de obra necessdaria a perfeita execucgio do objeto
contratual, entendendo-se como 6nus tributdrios: pagamento de impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes parafiscais, empréstimos
compulsdrios, tarifas e licengas concedidas pelo poder publico;

c) Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente
4 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
FFiscalizacdo;

d) Identificar informagdes ¢ dados necessarios a formulacdo de layout com vistas a

|PRE\,/1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publlcos do Municipio de ltatiaia
Aveni da dos Expedicionarios, n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
=P: 27580-000 - Telefone/Fax: {24) 3352-4043.
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elaboracdo de estudos, em cumprimento as normas existentes:

e)  Realizar as criticas referentes as informagdes e qualidade do banco de dados dos
servidores ativos e inativos que serdo utilizados como base para os estudos atuariais
do IPREVI;

f)  Executar as atividades necessirias a realizagio dos objetivos do Termo de
Referéncia nos prazos estabelecidos e no nivel de qualidade desejado:

g)  Observar os principios de confidencialidade e sigilo dos resultados;

h) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada pela
fiscaliza¢do doTPREVI;

i) Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes dos trabalhos,
atendendo, assim, as reclamacdes, exigéncias ou observagdes feitas pela
Fiscalizagdo do IPREVI;

1) Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizagdo do IPREVI;

k) E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisqueroutros.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucgdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou
representantes da  Contratada, devidamente identificados, as
dependéncias da Contratante relacionadas a execucdo do objeto do
Contrato € do Termo de Referéncia, desde que previamentée comunicado
e aprovado;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo
recebido provisoriamente com as especificacdes constantes do TR e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

c) A Fiscalizagdo mantera Pasta de Ocorréncia onde serdo juntados todos os
) documentos relacionados com os servigos de execugdo do chjeto;

d)Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes
no curso da prestag¢io do servigo, fixando prazo para a sua correcio;

Q&Q&\ d IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ligjiaia . '
. ) Avenida dos Expedicionérios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ. ‘
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¢) Arcar com as «despesas de publicagdo do extrato do decorrente contrato,
bem como dos termos aditivos que porventura venham a ser firmados.

f) Fornecer todos os dados, documentos e informacdes considerados pertinentes para
execucfo dos servicos, bem como o retorno as criticas da Contratada ao banco de
dados; :

g) Atestar o recebimento do objeto contratado apds a verificacdo de conformidade da
prestacdo dos servigos com as exigéncias decorrentes do Contrato e do Termo de
Referéncia, rejeitando o que nio estiver de acordo por meio de Notificagdo a
Contratada.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 A gestdo e fiscalizacdo do contrato decorrente deste Contrato cabera a

servidor a ser designado formalmente pela Presidéncia da Autarquia, que

determinara o que for niecessario para regularizacio de faltas ou inconsisténcias,

nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, ficando o titular da referida .
Unidade como corresponsavel;

9.2 Aos servidores designados para a Gestio e Fiscalizag¢do do contrato incumbe:

[ - verificar se o {ornecimento dos bens estd sendo realizado em conformidade
com o objeto dacontratagéo;

Il - adotar as providéncias necessérias 4 preservagio dos interesses do erério,
promovendo a atestagdo das faturas, opinando pela aplicagdo das
penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e praticando os atos
indispensaveis a boa execugdo dos contratos sob sua responsabilidade;

Il - emitir, com a periodicidade adequada ao objeto fiscalizado, relatério
acerca da execucdo dos contratos, sugerindo, em tempo habil, as
providéncias necessarias em beneficio da Administragdo, inclusive no
tocante as hipoteses de alteragBes contratuais, de prorrogacgdo, de rescisdo,
bem como aqueles destinados a abertura de novo procedimento licitatério,
se for o caso.

9.3 Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nfo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de liatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CE=: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
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ndo acarrete 6nus para o [IPREVI ou modifica¢fio da contrataco;

9.4 A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métados de inspec¢io,
verificag8o e controle a serem adotados pela gestdo ¢ fiscalizacso, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicacdes necessarias ao desenvolvimento de suasatividades:

9.5 A existéncia e a atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao
objeto da contratagio, as implicagdes proximas e remotas perante o IPREVI ou
perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execugdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do IPREVI
ou de seus prepostos, devendo, ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades
previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao IPREVI dos prejuizos apurados e
imputados a falhas em suasatividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato sera regido pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes no

que couber, especialmente nas condigdes previstas no artigo 24, incisos II da referida Lei, que
estabelece o processo de Dispensa de Licitacéo. '

' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAQ

Para eficacia do presente instrumento, o CONTRATANTE providenciara sua publica¢fo no |
BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, em forma de extrato. em
conformidade com o disposto no att. 61, Pardgrafo Unico, da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Constitui motivo para rescisio do presente Contrato, a sua inexecugfo total ou parcial, além
das disposi¢des contidas nos artigos n°. 78,79 e 80 também da Lei n°. 8.666/93 ¢ suas
altera¢des no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

O descumprimento, pela Contratada, de quaisquer clausulas e/ou condig¢des estabelecidas no
presente instrumento ensejara a aplicagfio, pela Contratante, das san¢des constantes nos

artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93.

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ. %7/
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A despesa com a execugdo do presente contrato correrd a conta da seguinte dotagfo
orcamentéria: 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.109, conforme NOTA DE EMPENHO 035/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE podera realizar alteragoes e/ou

acréscimos aos servigos estipulados neste contrato, mediante 0 pagamento proporcional . a

essas alteragBes e/ou acréscimos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESTRICAO DE USO

Os documentos elaborados por forga da execugfo dos servigos objeto do presente contrato sdo
uso restrito do CONTRATANTE, nio podendo ser cedido, sob qualquer condigdo a terceiros,
sem expressa autorizagdo do mesmo. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itatiaia/RJ, na medida em que SOmMos
administracdo publica indireta com CNPJ de direito pablico, para dirimir as questdes
resultantes 'do presente Contrato, com renincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. '

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam ¢ presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenga de (2 (duas) testemunhas.

Itatiaia/RJ, 20 de Janeiro 2021.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente
[PREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 - Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: {24) 3352-4043.
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_ Diretor Presidente
FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA.

TESTEMUNHAS:

Isaltina Céssia da Silva Alvin? Dias
Matricula: 6682

Jaa capdnd

Flavia Gongalvé&ICavalcante
Matricula: 6322

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de ltatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
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TERMO DE REFERENCIA N.° 010/2020

1 -OBJETO

Contratagfio de empresa para prestaciio de servigos técnicos especializados em elaboragéo de
céleulo e avaliagio atuarial para apuracio do resultado téenico do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia em referéncia & data-base 31/12/2020.

2 - JUSTIFICATIVA
A presente contratacio se faz necessaria tendo em vista a obrigatoriedade da transparéncia das
- informagbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; em conformidade as -
.exigéncias contidas na Emenda Constitucional n’ 20/98, Emenda Constitué_i__ona] n° 41/03,
Emenda Constitucional n® 47/05, Emenda Constitucional n® 70, Emenda Constitucional n°
103, Lei Complementar Federal n® 101/00, Lei Federal n® 9.717/98, Portarias n® 204/08 e n°
464/18, Orientagdo Normativa MPS/SPS n® 02/09 e demais legislagdes vigentes. Ademais, a
Avaliagdo Atuarial tem fundamental importancia para mensurar o custeio atual ¢ futuro dos '
beneficios dos RPPS, sendo um mecanismo chave para orientar o ﬁnanciarrién;no do RPPS,
por meio da averiguagio de sua saude e equilibrio financeiro e atuarial, utiizando-se da -

defini¢do de cendrios e simulagdes.
3-DO DETALHAMENTG DOS SERVICOS

XXXII. Diagnéstico da situacio estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade com
a sua atual configuragfo e proposta contendc solugdes para equacionar os eventuais

desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua sustentabilidade de longo prazo;

XXXIII.  Auxiliar, orientar ou responder as Notificagbes Atuariais, existentes ou que venham a

existir, emitidas pelu Secretaria de Previdéncia Social;

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de |tatiga@
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

STITUTO D

BLICOS

rAvaIiagﬁo Atuarial:

Realizacdo de uma avaliagéo atuarial durante a vigéncia do contrato, com prazo para
concluséo em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de entrega. pelo IPREV], da
base de dados cadastrais, cumprindo destacar que essa avaliagdo devera produzir

andlise comparativa entre os resultados das trés tltimas avaliacdes;

IV.I - A Avaliacdo atuarial serd realizada data — base: Setembro 31/10/2020, com
possibilidade de segregacdio e no final do ano (31/12/2020), esses valores serdo
atualizados para atender as normas do TCE/RJ para contabilizagdo das provisdes .

matematicas;

Elaboracéo de instrumentos técnicos e demais documentos periddicos pertinentes aos

- aspectos atuariais e financeiros do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normalizadores,

contemplando, a confecgdo de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), pela Lei Federal n. © 9.717/98

. 15 Suas modificagbes e pelas Portarias n® 204/08 e n° 464/2018 e suas modificagdes,

compreendendo, entre outros;

Avaliagéio da situacdio financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2° IV, da o

- Lei Complementar Federal n. © 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera

- fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a

- XXXVIIL:

- XXXIX.

ser remetido, no que tange & competéncia do IPREVI, & CAmara Municipal;

‘Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até a data

fixada pela a Secretaria de Previdéncia Social/MF, conforme modelo eletronico -

definido pela SPREV, em observéncia as Portarias n® 204/08 e n° 464/2018;

Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislagfo, premissas atuariais -

- e financeiras e calculos vigentes;

(A
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. XL. Emiss@io de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras
exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS. para fins de

auditoria externa e .nterna e de 6rglos governamentais;

XLI.  Orientagdo no tocante a aplicagdio e a revisdo dos dispositivos legais do Plano de
Beneficios Prevideiicidrios, bem como das normas de legislacio municipai; estadual e

federal a ele vinculadas;

XLII.  Estudos, andlises, simulagdes e emissio de pareceres relativos as queét(")es que sejam
apresentadas pelo IPREVI, com o intuito de fornecer subsidios & defini¢io de
estratégias, visande sempre o equilibrio financeiro e atuarial, com prziip f)a.ra entrega
de até 10 (dez) dias tteis, ap6s o atendimento & solicitagiio da contratada no que diz

respeito a documeniagdes e informagdes necessarias para a consecucdo dos objetivos; -

XLIIL Realizac¢do de até 02 (duas) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, podendo
essas reunides sersm realizadas com Diretores, Conselheiros e componentes do
Comité de Investimentos, na sede deste Instituto de Previdéncia, cujaé despesas
deverdo ser suportadas pela contratante inclusas na remuneracio dé contrato, bem
como, prestacdo de assessoramento em possiveis reunides técnicas com representantes
do Ministério da Economia/ SPREV, Tribunal de Contas e outros. As reunides poderéo

ser realizadas, a critério da contratante por meic de video conferéncia;

XLIV. DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial com envio ao
~ CADPREV; '

XLV. Custos Atuariais;

XLVI.  Respostas em conjunto com Instituto aos questionamentos do Tribunal de Contas,

Secretaria de Previdéncia Social ou qualquer outro 6rgéo sobre o projeto;
XLVIIL. Certificado e Nota técnica atuarial com envio ao CADPREV;

XLVII.  Projeto de Plano de Amortizagdo de Déficit Atuarial — com diversos cenarios;
§ IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia
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KLIX. Comparativo de Planos de Amortizagdo do Déficit Atuarial por aporte ou custeio

com a Segregagio de Massa;
L.’ - Projeté com todas as formas de Amortizagdo do Déficit Atua;ial;
LI.  Equilibrio Financeiro e Atuarial;
LII..  Projeglo Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos;
LIII. Atendimento as exigéncias da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
LIV. Delﬁonstrativo das Projecbes Atuariais do RPPS;
. LV.. Mapa de Contabilizagfo dos resultados atuariais, contabilizacfio do Plano de Contas;
LVI._ T.elste de Consisténcia e aderéncia da base de dados:
LVIIL Célculé de Reservas Matemdticas de beneficios a conceder e concedidos;

LVIL - Apresenta(;ao das alteragdes técnicas a serem aplicadas na Legislagio Mu111c1pal

jreferente ao RPPS, com projeto;
LIX.  Assessoria nos preenchimentos de base de dados;
- LX.  Assessoria para selegdo de cendrio mais apropriado:

LXI.  Produgio de documentacdio completa para submeter & aprovagdo do Ministério e

acompanhamento junto ao Ministério visando a aprovaco;.

LXII. Env10 de todos os dados, simulagdes e Célculo Atuarial no Final em meio Fisico, em

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munlcuplo de ltatiaia

duas vias de midia.
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LXIIL.- Elaboragéo do Relatério de Gestio Atuarial contemplando a analise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos tltimos trés exercicios, com comparativo entre
a evolugdo das recelitas'e despesas estimadas e as efetivamente executadas. O relatério
deveré contefnplar ainda o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, devendo ser

entregue junto a Avaliagdo Atuarial.

3.2 - PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS
3.5.1 — Os relatérios/avaliacdes previstos neste Projeto Baésico de‘.{eréb ser  entregues .
impressos, dewdamente assinados, e em midia 6tica em formato edltavel |
3.5:2 — A equipe tecnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minime: I. 01 (um)
Profissional de Atuaria, com diploma de institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e junto -
ao Instituto Brasileiro de Atuaria.
' 3.5.3 — Devera apresentar comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente €
compativel com o objeto da licitacdo, mediante a apresentacdo de atestados | e certiddes
fornecidos por RPPS ou o contrato firmado com um RPPS com no minimo de 2,000 (dois

mil) servidores ativos, aposentados e pensionistas.

4 - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1 — A Contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis para o cumﬁfimento das
. obrigégc“)es contratuais apés ordem de servico da Contratante e aceitagio dos dados
apresentados a depender da periodicidade e da etapa do servigo solicitado, como também em
observacdo as regras estatuidas por normativos federais, especialmente a Portaria MF 464/18

podendo, ainda, ser prorrogado este prazo, em comum acordo entre as partes.

5 - VALIDADE DA PROPOSTA
5.1 — As propostas apresentadas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, conforme

disposto no paragrafo 3° do art. 64 da Lei Federal n.° 8.666/93.

6 - FORMA DE PAGAMENTO
6.1 — O pagamento serd eietuado diretamente a Contratada, no prazo de 30 (trinfa) dias, a

contar da apresentagio da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo IPREVI, a vista do

IPREVI - Instituto d& Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
o Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia — RJ.
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respeétivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou Recibo, mediante boleto bancario

- ou depdsito em conta a serem fornecidos pela Contratada.

7—-FONTE DE RECURSOS
7.1 — Orgﬁoz 03; Unidade: 01; Atividade: 2.276; Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0109:

Origem do Recurso: Proprio.

. 8- VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 — O prazo da contratagfio serd de 03 (trés) meses, podendo ser estendido a critério da

Contratante, por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o art. 57, II, da "

Lei Federal n.° 8.666/93.

. 9_ CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 — P&a efeito de julgamento das propostas, serd considerada vencedora a proposta que
apresentar: MENOR PRECO GLOBAL. |
92— A pfoposta comercial devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, com todas as i

folhas numeradas e rubricadas, contendo a assinatura do representante legal da licitante.

- 9.3 — Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da Proposta Comercial ou incorretamente

cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de

acréscimos a qualquer titulo.

9.4 —Néo serdo admitidos valores incompativeis com os pregos dos insumos praticados no

~ mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio

licitante, para os quais ele renuncia a parcela ou a totalidade da remuneracfo.

9.5 = Serdo desclassificadas as propostas que ndo obedegam as exigéneias aqui estabélecidas

_ou 1mponham condicdes ou ainda quando estas forem omissas vagas e/ou apresentem

1rregular1dades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

14 - DAS OBRIGACOES
14.1 DA CONTRATADA
;i D Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas e todas as condigdes de habilita(;'ﬁo e

' qﬁali_ﬁcag:ao exigidas no TR; é ) e
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Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributédrios federais"; estaduais e
municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como por todos os gastos ‘e
encargos inerentes 4 mio de obra necessaria a perfeita exééugéo do objeto
contratual, entendendo-se¢ como 6nus tributarios: pagamento.de' impvostos,
taxas, contribui¢des de melhoria, contribui¢des parafiscais, empréstimos

compulsdrios, tarifas e licengas concedidas pelo poder publico;

Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execuc¢dodo contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

Fiscalizacdo;

Identificar informagdes e dados necessarios a formulagio de layout com vistas a

elaboragéo de estudos, em cumprimento as normas existentes;

Realizar as criticas referentes as informagoes e qualidade do banco de dados dos’
servidores ativos e inativos que serfio utilizados como base para os estudos atuariais

do [IPREVI;

Executar as atividades necessarias a realizago dos objetivos deste. Termo de

Referéncia nos prazos estabelecidos e no nivel de qualidade desejado; ‘

Observar os principios de confidencialidade e sigilo dos resultados;

Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagfo solicitada pela

fiscalizagéio do IFREVI;

Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢cdes dos trabalhos,
atendendo, assim, as reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela

Fiscalizagcdo do IPREVI;

Atender  as medidas técnicas' e administrativas determinadas pela

fiscalizacdo do IFPREVI;

IPREVI - Instituto Je Previdéncia dos Servicdores Publicos do Municipio de ltatiaia
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v) E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras

‘éntidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisgueroutros.
- 14.2 DA CONTRATANTE

h) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa éxecug:ﬁo das
obriga¢des contratuais, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou

- representantes da  Contratada, devidamente identificados, as
dependéncias da Contratante relacionadas a execugdo do objeto deste

Termo de Referéncia, desde que previamente comunicado e aprovado;

i) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico
recebido provisoriamente com as especificagdes constantes do TR e da

- proposta, para fins de aceitag@o e recebimento definitivos;

j) A Fiscalizagdo mantera Pasta de Ocorréncia onde serdo juntados todos os

documentos relacionados com os servicos de execugdo do objeto;

k)Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais mperfei¢cSes

no curso da prestacéo do servigo, fixando prazo para a sua corre¢do;

1) Arcar com as despesas de publicag¢o do extrato do decorrente contrato, |

bem como dos termos aditivos que porventura venham a ser firmados.

m) Fornecer todos os dados, documentos e informagdes considerados pertinentes para
execucdo dos servigos, bem como o retorno as criticas da Contratada ao banco de .

dados;

n)Atestar o recebimento do objeto contratado apds a verificagio de conformidade da

- prestagio dos servigos com as exigéncias decorrentes do Contrato e deste Termo

-~ de Referéncia, rejeitando o que ndo estiver de acordo por meio de Notificacio a

Contratada.
IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do ManictBloeelitatiaia T
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15— GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO .

15.1 A gestdo e fiscalizagdo do contrato decorrente deste TR caberé a servidor a -
ser designado formalmente pela Presidéncia da Autarquia, que determinara 0 que-’
for necessario para regularizagdo de faltas ou inconsisténcias, nos termos. do_art.'
67 da Lei Federal n° 8.666/93, ficando o titular da referida Unidade como

corresponsavel;

15.2 Aos servidores designados para a Gestdo e Fiscalizagdo do contrato

incumbe:

v - verificar se o fornecimento dos bens estd sendo realizado em

conformidade cora o objeto dacontratagéo;

V - adotar as providéncias necessérias a preservacio dos interesses do erério,
promovendo a atestagio das faturas, opinando pela aplicagfio . das
penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e praticando os atos

indispensaveis a boa execugéo dos contratos sob sua responsabilidade;

VI - emitir, com a periodicidade adequada ao objeto ﬁscaliza&o; relatério
acerca da execugdo dos contratos, sugerindo, em tempo habil, as
providéncias necessarias em beneficio da Administracéo, ihclusive no
tocante as hipoteses de alteracdes contratuais, de prorrogagdo, de rescisio, .
bem como aqueles destinados a abertura de novo procedimento licitatorio,

se for o caso.

15.3 Ficam reservados ao gestor do contrato o direito € a autoridade para resolver
todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nfo previsto no processo. .
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde. que

n#o acarrete dnus para ¢ [PREVI ou modificagdo da contratagio; -

Pz
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15.4 A-contratada deverd aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecgao,

' verificagfo e controle a serem adotados pela gestio e fiscalizacio, obrigando-se a

fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, soluc;oes 8

'comumcag:oes necessérias ao desenvolvimento de suasatividades:

15.5 A existéncia e a atuagdo da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringem a
résponsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao
objeto da contratagfio, as implica¢des proximas e remotas pérante o IPREVI ou
perénte terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irreguiaridadés
decorrentes da execugédo contratual ndo implicard corresponsabilidade do IPREVI
ou de seus prepostos, devendo, ainda, a c'ontratada? sem prejuizo das penalidades
previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao IPREVI dos prejuizos apurados e

imputados a falhas em suasatividades.

16 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

16_.1' No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des deste TR e do-

correspondente Edital para contratacdo do objeto, o Instituto de Previdéncia dos :

Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, sem prejuizo das perdas e danos e
das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a Contratada, conforme o caso,

as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

16. 2 A disciplina das infracdes e sanges administrativas apllcavels também sdo

. detdlhadas no instrumento contratual.
17 - DISPOSICOES GERATS

17.1 O presente TR foi concebido com base na Lei n° 8.666/1993 ¢ demais

leglslagoes pertinentes;

17.2_ O TR ora apresentado € parte integrante da documentagdo de proce‘ssd :
licitatério que tem por contratante o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Itatiaia, com vistas a contratagdo de empresa para
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prestagdo de servigos de locagdo, implantacd@o e suporte permanente & utlhzag:ao de sistema de
gestdo previdencidria integrado, devidamente qualificada e que apresent‘e,o melhor. -

preco para execugdo do objeto.
17.3 Fica eleito o foro do Municipio de Itatiaia/RJ para dirimir eventuais contendas judiciais.

~ O presente Termo de Referéncia vai sobrescrito por sua elaboradora apés andlise dos setores -

pertinentes e aprovagao.

- Itatiaia/RJ, 28 de dezembro de 2020.

Juliana de Melo Rosa
Responséavel pelo Setor de Compras e Licitagdo do IPREVI -

Matricula: 1023
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